13/12/2021

Journée normande de la Commande publique socialement responsable
7 décembre 2021 — Hérouville Saint Clair / Calvados

Table ronde : Mobiliser les marchés réservés en faveur des
publics éloignés de I'emploi pour répondre aux besoins
ponctuels de recrutement des collectivités.

* Origine et choix du type de marché

Historique et constats du point de vue du Maitre d’ouvrage

Les constats du point de vue du Groupement

Le point de vue du Prescripteur
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Journée normande de la Commande publique socialement responsable
7 décembre 2021 — Hérouville Saint Clair / Calvados

Table ronde : Mobiliser les marchés réservés ...

* Origine et choix du type de marché

- Complexité de la gestion des recrutements du personnel entretien et restauration des
colléges : urgences, mobilité, ...

=>» Compétences avérées des Al pour ce type de prestations et recrutements
- Echanges au sein du Département RH, DAP et DIL
- Volonté d’associer ses besoins en recrutement avec un des axes prioritaires du
Département du Calvados : I'insertion des publics en difficulté =» marché réservé

SIAE (article 36.1)

- Accord cadre 2019-2021, nouveau marché en 2021
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Journée normande de la Commande publique socialement responsable
7 décembre 2021 — Hérouville Saint Clair / Calvados

Table ronde : Mobiliser les marchés réservés ...

* Historique et constats du point de vue du Maitre d’ouvrage

- Le repérage puis la mise en place
- Facilitation du recrutement, proximité

- Travail en trinbme entre ACTIF / RH / Colléges
- Bon de commandes
- Postes ciblés
- Modalités d’intégration
- Fiche d’appréciation

- Embauche CDD possible apres période de sécurisation de 151 h minimum
suite a un entretien avec le service RH du CD14

Depuis mai 2019 = 3668 heures / 2,2 ETP, 2020 = 15000, 2021 = 25000 h / 15 ETP
/ 177 agents ... 28 recrutements par le Département en 2020 dont 13 en poste.

, [Europe Calvados
: N

e PO LE DEPARTEMENT UNION EUROPEENNE
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Table ronde : Mobiliser les marchés réservés ...

* Les constats du point de vue du Groupement

- Historique, développement concerté du projet avec le Département
- Les plus de I'Al : les métiers concernés sont bien connus, et la MAD maitrisée
- Le métier fait partie des métiers en tension

- 1° Marché 05.2019 05.2021
- Nouveau marché 06.2021 avec 11 760 hrs (soit 7 ETP)

- Intéréts pour les salarié/es : horaires journée, 35h/semaine, embauches
possibles
- Formations POEC

- 100 % des colléges sollicités

=>» axe amélioration sur la connaissance métiers et la prescription
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Table ronde : Mobiliser les marchés réservés en faveur des publics éloignés de 'emploi pour répondre
aux besoins ponctuels de recrutement des collectivités.

* Du point de vue du Prescripteur

- Facilité d’accés des postes pour les publics en insertion

- Possibilité d’'embauche sur tous les territoires

- Recrutement en proximité

- Emploi attractif : 35h/semaine (rare dans I'insertion), pas de qualification

spécifique requise (formation proposée par les Al), perspective d'embauche
durable a I'issue du contrat avec I'Al...)
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