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REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE

Titre | — L'allocation d'aide au retour a I'emploi
Chapitre 1 — Bénéficiaires
Article 1%

Le régime d'assurance chémage assure un revenengs#acement dénommeé « allocation
d'aide au retour a I'emploi », pendant une duréermiénée, aux salariés involontairement
privés d'emploi qui remplissent des conditions ttVaé désignées durée d'affiliation, ainsi
gue des conditions d'age, d'aptitude physique,hdenage, d'inscription comme demandeur
d'emploi, de recherche d'emploi.

Ont également droit a l'allocation d’aide au ret@ufFemploi les salariés dont la privation
volontaire d’emploi résulte d’'une démission au seadarticle L. 1237-1 du code du travail,
qui remplissent les conditions mentionnées au menalinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attesté par la commission paritaire interpgiéeselle régionale mentionnée a l'article
L. 6323-17-6 du code du travail.

Avrticle 2

§ ler — Sont involontairement privés d'emploi les sakront la cessation du contrat de
travail résulte :

- d'un licenciement ;

- d'une rupture conventionnelle du contrat de ifava sens des articles L. 1237-11 et
suivants du code du travail ;

- d'une rupture d'un commun accord du contrat @aeaitr, au sens des articles L. 1237-17 et
suivants du code du travail ;

- d'une fin de contrat de travail a durée détermidént notamment le contrat & objet défini,
ou de contrat de mission ;

- d'une rupture anticipée d'un contrat de travailigée déterminée, dont notamment le contrat
a objet défini, ou d'un contrat de mission, atlétive de I'employeur ;

- d'une rupture de contrat de travail résultanfude des causes énoncées a l'article L. 1233-3
du code du travail.

§ 2 — Sont assimilés a des salariés involontairementéprivemploi, les salariés dont la
cessation du contrat de travail résulte d’un desdeadémission Iégitime suivants :

a) la démission du salarié 4gé de moins de 18 @n®ppt son contrat de travail pour suivre
ses ascendants ou la personne qui exerce l'aytarigdtale ;



b) la démission du salarié 4gé d’au moins 18 dasgppsous sauvegarde de justice, curatelle
ou tutelle, qui rompt son contrat de travail pouivee son parent désigné mandataire spécial,
curateur ou tuteur ;

c) la démission du salarié qui rompt son contratiraail pour suivre son conjoint qui change
de lieu de résidence pour exercer un nouvel emgédarié ou non salarié. Le nouvel emploi
peut notamment étre occupé a la suite d'une muatatiosein d’'une entreprise, résulter d’'un
changement d’employeur décidé par I'intéressé arespondre a I'entrée dans une nouvelle
entreprise par un travailleur qui était antérieugatprivé d’activité ;

d) la démission du salarié qui rompt son contratraleail et dont le départ s'explique par son
mariage ou la conclusion d'un pacte civil de soiidaentrainant un changement de lieu de
résidence de l'intéressé, dés lors que moins dei stécoulent entre la date de la démission
ou de la fin du contrat de travail et la date duiage ou de la conclusion du pacte civil de
solidarité ;

e) la démission du salarié qui rompt son contratraleail pour suivre son enfant handicapé
admis dans une structure d'accueil dont I'éloigmémetraine un changement de résidence ;

f) La rupture a linitiative du salarié d’'un contrd’'insertion par I'activité pour exercer un
nouvel emploi ou pour suivre une action de fornratio

g) La rupture a l'initiative du salarié d’'un corttumique d’insertion — contrat initiative emploi
a durée déterminée ou d'un contrat unique d’insert contrat d’accompagnement dans
I'emploi pour exercer un emploi sous contrat dedilaa durée déterminée d’au moins 6 mois
ou sous contrat de travail a durée indéterminéeo@uwr suivre une action de formation
gualifiante au sens des dispositions de I'articlé314-1 du code du travail ;

h) La démission intervenue pour cause de non-paitihes salaires pour des périodes de
travail effectuées, a condition que l'intéresséifiasd'une ordonnance de référé lui allouant
une provision de sommes correspondant a des ardérsalaires ;

i) La démission intervenue a la suite d'un acteeptible d'étre délictueux dont le salarié
déclare avoir été victime a l'occasion de I'exécutle son contrat de travail et pour lequel il
justifie avoir déposé une plainte aupres du pragude la République ;

j) La démission intervenue pour cause de changed®mésidence justifié par une situation
ou le salarié est victime de violences conjugatgsoer laquelle il justifie avoir déposé une
plainte auprés du procureur de la République ;

k) La rupture volontaire du contrat de travail espondant a une activité entreprise
postérieurement a un licenciement, une rupture eativonnelle au sens des articles L. 1237-
11 et suivants du code du travail, une rupture @dommun accord du contrat de travail au
sens des articles L. 1237-17 et suivants du codeadlail ou a une fin de contrat de travail a
durée déterminée n'ayant pas donné lieu a uneiptiscr comme demandeur d’emploi,
lorsque cette rupture volontaire intervient au saou au terme d’'une période n’excédant pas
65 jours travaillés ;

[) La rupture volontaire d’'un contrat de travaikrpn salarié justifiant d’'une période d’emploi
totalisant 3 années d’affiliation continue au régidiassurance chémage, en vue de reprendre



une activité salariée a durée indéterminée, caségpar une embauche effective, a laquelle
I'employeur met fin avant I'expiration d'un délai@b jours travaillés ;

m) La cessation du contrat de travail d’un saleggultant de la mise en ceuvre d’'une clause
de résiliation automatique d’'un contrat de trahiil« de couple ou indivisible », lorsque le
salarié quitte son emploi du fait du licenciemetitine rupture conventionnelle au sens des
articles L. 1237-11 et suivants du code du travdilune rupture d’'un commun accord du
contrat de travail au sens des articles L. 123@tIstivants du code du travail ou de la mise a
la retraite de son conjoint par I'employeur ;

n) La démission du salarié motivée par l'une desonstances visée a l'article L. 7112-5 du
code du travail a condition qu'il y ait eu versemeffectif de l'indemnité prévue aux
articles L. 7112-3 et L. 7112-4 du code du trayail

0) La démission du salarié qui quitte son emplairpmonclure un contrat de service civique
au sens de l'article L. 120-1 du code du servid®nal. S’agissant des contrats de volontariat
de solidarité internationale, la démission esttidgi lorsque le contrat de volontariat est
conclu pour une ou plusieurs missions de volorttafisne durée continue minimale d’'un an.
L’interruption de la mission avant I'expiration de durée minimale d’engagement prévue
initialement et spécifique a chaque forme de serdwique mentionnée au Il de l'article
L. 120-1 du code précité ne fait pas obstaclerais® en ceuvre de cette disposition ;

p) La démission d’'un salarié qui a quitté son empton’a pas été admis au bénéfice de
I'allocation, pour créer ou reprendre une entrepdsnt I'activité a donné lieu aux formalités
de publicité requises par la loi, et dont I'acivitesse pour des raisons indépendantes de la
volonté du créateur ou du repreneur ;

g) La démission d’'un assistant maternel qui faitesau refus de I'employeur de faire
vacciner son enfant en application des dispositt$article L. 3111-2 du code de la santé
publique.
Chapitre 2 — Conditions d'attribution
Article 3
8§ ler —Les salariés privés d'emploi doivent justifier @wiurée d'affiliation correspondant a
des périodes d'emploi accomplies dans une ou phssintreprises entrant dans le champ

d'application du régime d'assurance chémage.

La durée d'affiliation est calculée en jours trligaiou en heures travaillées. Elle doit étre au
moins égale a 130 jours travaillés ou 910 heuessiitées :

- au cours des 24 mois qui précédent la fin durabmke travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de moins de 53 ans a la date deda feur contrat de travail ;

- au cours des 36 mois qui précédent la fin durabwte travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de 53 ans et plus a la date deda feeur contrat de travail.

En cas de préavis non exécuté et non payé, le enteepériode de référence affiliation est la
veille de ce préavis



8§ 2 —Le nombre de jours pris en compte pour la durégildaon requise correspond au
nombre de jours travaillés a raison :

- de 5 jours travaillés par semaine civile pourquleapériode d’emploi égale a une semaine
civile ;

- du nombre de jours travaillés par semaine civiteque la période d’emploi est inférieure a
une semaine civile, dans la limite de 5 jours til&d&

Un méme jour travaillé au titre de plusieurs castde travail est décompté pour un seul jour
travaillé.

Les jours correspondant a un préavis non exécutérepaye ne sont pas pris en compte pour
la durée d’affiliation

Le nombre d'heures pris en compte pour la durdélidt#on requise est décompté dans les
limites prévues par l'article L. 3121-21 du coderawail.

Pour les interpretes de conférence, chaque hearailtée est prise en compte, pour
I'appréciation de la durée d’affiliation requisehauteur de deux heures travaillées.

8 3 —Les périodes de suspension du contrat de travaill tenues au titre de la durée
d'affiliation selon les modalités de décompte drsg du paragraphe précédent. Lorsque la
durée d'affiliation est décomptée en heures, lelmerde jours retenus est converti en heures,
a raison de 7 heures par jour de suspension retenu.

Toutefois, ne sont notamment pas prises en conguig ld durée d’affiliation :

- les périodes de suspension du contrat de traxailcées dans le cadre de l'article L. 3142-
28 du code du travail, d’'un congé sans solde @indésd’'une durée supérieure ou égale a un
mois civil, lorsque ces périodes n'ont pas doneéa ku versement des contributions visées
aux articles L. 5422-9 et suivants du code du trava

- les périodes de disponibilité dans les conditiprés/ues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiqués

En effet, ces périodes n'ayant été ni rémunéréemdemnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d’emploi.

Ne sont également pas prises en compte, les péridelesuspension du contrat de travail
donnant lieu a l'exercice d'une activité professedie exclue du champ d'application du
régime d'assurance chdmage, a l'exception de aelleicées dans le cadre de l'article L.

! Pour les fonctionnaires de I'Etat : articles 51 et 52 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 et articles 42 a 51 bis du
décret n°85-986 du 16 septembre 1985.

Pour les fonctionnaires territoriaux : articles 72 et 73 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et articles 18 a 26 du
décret n°86-68 du 13 janvier 1986.

Pour les fonctionnaires hospitaliers : Article 62 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 et articles 28 a 39-1 du décret
n°88-976 du 13 octobre 1988.



3142-105 du code du travail et des périodes deessggn du contrat de travail prévues par
l'article 6 § 1er donnant lieu au versement ditation prévue par l'article®l

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du tragallexception de celles indemnisées par le
régime d'assurance chdmage, sont assimilées &desshravaillées ou a des jours travaillés,
selon les modalités du paragraphe précédent, @nrdis 7 heures par jour de formation, dans
la limite des 2/3 du nombre de jours travaillésdueures travaillées dont le salarié privé
d'emploi justifie dans la période de référencdiaffon.

Article 4

Les salariés privés d'emploi justifiant d'une dudésfiliation telle que définie a l'article 3
doivent :

a) étre inscrits comme demandeur d'emploi ;

b) étre a la recherche effective et permanente efoploi ou accomplir soit une action de
formation inscrite dans le projet personnalisé@ac I'emploi, soit une action de formation
non inscrite dans ledit projet mais financée, arn tw partie, par la mobilisation du compte
personnel de formation.

Le salarié licencié en cours de congé individuefatenation ouvert avant le 31 décembre
2018 et encore en cours, peut poursuivre sa foomdbut en bénéficiant de I'allocation
d’aide au retour a I'emploi des lors qu'il est inscomme demandeur d’emploi et que la
formation a été validée par Pdle emploi ou toutanigme participant au service public de
I'emploi dans le cadre du projet personnalisé dact'emploi.

Le salarié licencié en cours de congé de transptiofiessionnelle qui poursuit sa formation
tout en bénéficiant d'une prise en charge finaeciélans les conditions définies a I'article
R. 6323-14-3 du code du travail, ne peut pas béeéfde l'allocation d’'aide au retour a
'emploi durant cette période ;

C) ne pas avoir atteint 'age déterminé pour l'owve du droit & une pension de retraite au
sens du 1° de l'article L. 5421-4 du code du ttavaine pas bénéficier d'une retraite en
application des articles L. 161-17-4, L. 351-1-1,351-1-3 et L. 351-1-4 du code de la
securité sociale et des 3e et 7e alinéas du adelé 41 de la loi n° 98-1194 du 23 décembre
1998 de financement de la sécurité sociale pou®.199

Toutefois, les personnes ayant atteint I'age m@rés#ns pouvoir justifier du nombre de
trimestres d'assurance requis au sens des alticBsl-1 a L. 351-6-1 du code de la sécurité
sociale (tous régimes confondfjg)our percevoir une pension a taux plein, peubénéficier
des allocationgusqu'a justification de ce nombre de trimestresaetplus tard, jusqu'a lI'age
prévu au 2° de l'article L. 5421-4 du code du tilava

De plus, les salariés privés d'emploi relevant égime spécial des Mines, géré, pour le
compte de la Caisse autonome nationale de la s&sociale dans les mines (CANSSM), par
la Caisse des dép6éts et consignations, ne doivent é

% Article 5 de la loi n°2003-775 du 21 aoGt 2003.



- ni titulaires d'une pension de vieillesse ditpexsion normale », ce qui suppose au moins
120 trimestres validés comme services miniers ;

- ni bénéficiaires d'un régime dit « de raccordeimeassurant pour les mémes services un
complément de ressources destiné a étre relaylégpavantages de retraite ouverts, toujours
au titre des services en cause, dans les régimgsl@mentaires de retraite faisant application
de la convention collective nationale du 14 ma®71& de I'accord du 8 décembre 1961 ;

d) étre physiqguement aptes a l'exercice d'un emploi

€) n'avoir pas quitté volontairement, sauf-cas renés au 8§ 2 de l'article 2 et au deuxieme
alinéa de l'article ler, leur derniére activité fiessionnelle salariée, ou une activité
professionnelle salariée autre que la dernierelaésque, depuis le départ volontaire, il ne
peut étre justifié d'une durée d'affiliation d'awins 65 jours travaillés ou 455 heures
travaillées. Sont pris en compte a ce titre lessjae réduction du temps de travail non pris
par le salarié, ayant donné lieu au paiement deddinnité compensatrice de repos
supplémentaire dans le cadre de la réduction dpdeta travail ;

f) résider sur le territoire relevant du champ plmatior? du régime d'assurance chémage
mentionné a l'article 3 du décret auquel est anteyxéésent reglement.;

g) pour les salariés mentionnés au deuxiéme allédarticle £', justifier d'une durée
d’affiliation spécifique équivalant a au moins 1300rs travaillés au cours des 60 mois qui
précédent la fin du contrat de travail (terme deéapis) déterminée selon les modalités
prévues a l'article 3 et de la poursuite d’'un praie reconversion professionnelle nécessitant
le suivi d’'une formation ou d’'un projet de création de reprise d’'une entreprise présentant
un caractére réel et sérieux attesté par la coroniggritaire interprofessionnelle régionale
mentionnée a l'article L. 6323-17-6 du code duarav

Article 5

En cas de licenciement pour fermeture définitivendétablissement, les salafiésis en
chémage total de ce fait sont dispensés de refaptmndition d'affiliation de l'article 3 §'1

Article 6

§ ler —Les salariés bénéficiant d'une période de mobidntaire sécurisée prévue par
l'article L. 1222-12 du code du travail peuvene&dmis au bénéfice des allocations en cas
de cessation du contrat de travail exercé pendste période pour l'une des causes énoncées
par l'article 2.

Par exception a l'article 3, a la date de la fircdetrat de travail retenue pour I'ouverture des
droits, la durée d'affiliation acquise au titre chintrat de travail suspendu en application de
l'article L. 1222-12 du code du travail est prise eompte pour déterminer la durée

® Territoire métropolitain — DOM, hors Mayotte — Collectivités d’outre-mer de Saint-Pierre et Miquelon, Saint-
Barthélemy et Saint-Martin.

* Les concierges et les employés d'immeuble a usage d’habitation relevant des articles L. 7211-1 et L. 7211-2 du
code du travail ne sont pas visés par le présent article.



d'indemnisation définie a l'article 9, ainsi queupaéterminer le salaire de référence, le
salaire journalier de référence et l'allocatiorrj@liere définis aux articles 11 a 19.

§ 2 — Les salariés et agents de la fonction publiqueéti@ant d'une des périodes de
suspension visées a l'article 3 § 3 alinéa 3 pduwdtea admis au bénéfice des allocations en
cas de cessation du contrat de travail exercé pérudte période, pour I'une des causes
énonceées par l'article 2. lls doivent justifier itg'n’ont pas été réintégrés aupres de leur
employeur ou de leur administration d'origine, yiae attestation écrite de celui-ci ou celle-ci.

Seules sont prises en compte pour la durée daifii requise et la durée d'indemnisation

afférente, les périodes d'emploi accomplies danhdenp d'application du régime d'assurance
chémage, au cours de la période de disponibilitdeosuspension du contrat de travail visée a
l'alinéa ci-dessus.

Article 7

8 ler— La fin du contrat de travail prise en considérapour l'ouverture des droits doit se
situer dans un délai de 12 mois dont le termeaestille de I'inscription comme demandeur
d’emploi ou, le cas échéant, du premier jour dusnami cours duquel la demande d’allocation
visée a l'article 39 §1a été déposée.

§ 2— La période de 12 mois est allongée :

a) des journées d'interruption de travail ayaninédieu au service des prestations en especes
de l'assurance maladie, des indemnités journalge®pos de l'assurance maternité au titre
des assurances sociales, des indemnités jourrsal@reitre d'un congé de paternité, des
indemnités journalieres au titre d'un accidentrdedtl ou d'une maladie professionnelle ;

b) des périodes durant lesquelles une pensionatiiité de 2 ou 3 catégorie au sens de
l'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale,au sens de toute autre disposition prévue
par les régimes spéciaux ou autonomes de sécudiales ou d'une pension d'invalidité
acquise a l'étranger, a éteé servie ;

c) des périodes durant lesquelles ont été accosngés obligations contractées a l'occasion
du service national, en application de l'articlelll1-2, £ et Z alinéas, du code du service
national et de la durée des missions accomplies anadre d’'un ou plusieurs contrats de
service civique, dans ses différentes formes plessiu sens de l'article L. 120-1 du méme
code ;

d) des périodes de stage de formation professilenoehtinue visée aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du travail ;

e) des périodes durant lesquelles l'intéressé ddijet d'une mesure d'incarcération qui s'est
prolongée au plus 3 ans apres la rupture du comérétavail survenue pendant la période de
privation de liberté ;

f) des périodes suivant la rupture du contrat dedif intervenue dans les conditions définies

aux articles L. 1225-66 et L. 1225-67 du code daail lorsque l'intéressé n'a pu étre
réembauché dans les conditions prévues par celearti
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g) des périodes de congé parental d'éducation whizms les conditions fixées par les articles
L. 1225-47 a L. 1225-51 du code du travall, lorstjneeressé a perdu son emploi au cours de
ce congeé ;

h) des périodes de congé pour la création d'efigeepu de congé sabbatique obtenu dans les
conditions fixées par les articles L. 3142-105 a3l42-107, L. 3142-28 a L. 3142-30 et
L. 3142-119 4° du code du travail ;

i) de la durée des missions confiées par suffragéitee d'un mandat électif, politique ou
syndical exclusif d'un contrat de travail ;

]) des périodes de versement du complément de tboéx d'activité ou de la prestation

partagée d'éducation de l'enfant dans le cadreadardstation d’accueil du jeune enfant
(PAJE), suite a une fin de contrat de travail ;

k) des périodes de congé d'enseignement ou derceehebtenu avant le 31 décembre 2018
dans les conditions fixées par les articles L. 6822 L. 6322-58 du code du travail, et
encore en cours, lorsque l'intéressé a perdu spioeau cours de ce conge ;

[) des périodes de versement de l'allocation dsegmieée parentale visée a l'article L. 544-1 du
code de la sécurité sociale suite a une fin derabde travail ;

m) des périodes de congé de présence parentaleuotiéms les conditions fixées par les
articles L. 1225-62 et L. 1225-63 du code du travaisque l'intéressé a perdu son emploi au
cours de ce congé.

§ 3 —La période de 12 mois est en outre allongée desdas durant lesquelles :

a) l'intéresseé a assisté un handicapé :

- dont l'incapacité permanente était telle qu'icpeait - ou aurait pu percevoir, s'il ne recevait
pas déja a ce titre un avantage de vieillesse myatidité - l'allocation aux adultes
handicapés visée par l'article L. 821-1 du codd&curité sociale ;

- et dont I'état nécessitait I'aide effective d'urece personne justifiant I'attribution de
l'allocation compensatrice ou de la prestation aimpensation visée a l'article L. 245-1 du
code de l'action sociale et des familles ;

b) l'intéressé a accompagné son conjoint qui s&tg@iatrié pour occuper un emploi salarié ou
une activité professionnelle non salariée horsthmp d'application mentionné a l'article 3
du décret auquel est annexé le présent réeglement.

L'allongement prévu dans les cas visés au préseagm@aphe est limité a 3 ans.

8 4 —La période de 12 mois est en outre allongée :

a) des périodes de congé obtenu pour élever umteefa application de dispositions
contractuelles ;

b) des périodes durant lesquelles l'intéressééaaréepris une entreprise.
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L'allongement prévu dans les cas visés au préseag@phe est limité a 2 ans.
Article 8

La fin du contrat de travail prise en considératidens les conditions visées a l'article 2, pour
l'ouverture des droits, est en principe celle guigun terme a la derniére activité exercée par
l'intéressé dans une entreprise relevant du chalappletation du régime d'assurance
chémage.

Toutefois, le salarié qui ne justifie pas, au titeecette fin de contrat de travail, des conditions
visées a l'article 3 et qui n'a pas quitté voloetaient sa derniéere activité professionnelle

salariée dans les conditions définies a l'artickd),4peut bénéficier d'une ouverture de droits

s'il est en mesure de justifier que les conditi@tglises se trouvaient satisfaites au titre d'une
fin de contrat de travail antérieure qui s'est piteddans le délai visé a l'article 7.

Pour les salariés mentionnés au deuxieme alindardele 1%, la fin du contrat de travail
prise en considération pour I'ouverture des dr@its,en principe celle qui a mis un terme a la
derniere activité exercée par l'intéressé dansameeprise relevant du champ d’application
du régime d’assurance chdmage.

Toutefois, le salarié qui ne justifie pas, au title cette fin de contrat de travail, de la
condition d’activité antérieure spécifique visééagticle 4 g) peut bénéficier d'une ouverture
de droits s’il est en mesure de justifier que lesditions requises se trouvaient satisfaites au
titre d’'une démission au sens de l'article L. 123du code du travail antérieure qui s’est
produite postérieurement a la demande du conseéwvetution professionnelle prévue a
l'article L.5422-1-1 du méme code.

Chapitre 3 — Durées d'indemnisation
Article 9

8 ler — La durée dindemnisation est égale au nombre des joalendaires déterminé a
compter du premier jour de la premiére période pdlenincluse dans la période de référence
mentionnée a l'article 3, jusqu’au terme de ceéequle de référence.
Sont déduits de ce nombre de jours calendairefues correspondant :
- aux périodes de maternité mentionnées a l'articig31-3 du code de la sécurité sociale et
les périodes d’'indemnisation accordées a la mémuquere adoptif visées a l'article L. 331-7

du code de la sécurité sociale, situées en deliozsriirat de travail ;

- aux périodes de maternité non mentionnées aé€alprécédent, indemnisées au titre de la
prévoyance et situées en dehors du contrat ddltrava

- aux périodes d’arrét maladie d’'une durée supggiaurois mois situées en dehors du contrat
de travail ;

- aux périodes d'accident du travail mentionné&asidle L. 411-1 du code de la sécurité
sociale, qui se prolongent a l'issue du contratrakeail ;
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- aux périodes d’activité professionnelle non desa.

La durée d’'indemnisation donnant lieu au verserdentallocation ne peut étre ni inférieure
a 182 jours calendaires, ni supérieure a 730 joalendaires.

Pour les salariés privés d'emploi agés d’au mainars et de moins de 55 ans a la date de fin
de leur contrat de travail, cette limite est podé¥l.3 jours calendaires.

Pour les salariés privés d'emploi agés de 55 apdusta la date de fin de leur contrat de
travail, cette limite est portée a 1 095 jours wdéares.

§ 2 —Les salariés privés d'emploi &gés d’au moins 53aala date de fin de leur de contrat de
travail, justifiant d’'un nombre de jours calendaid€terminé en application de 'alinéa du
8lersupérieur a 913 jours, ont droit a une augmentateteur durée d’'indemnisation a due
proportion du nombre de jours indemnisés, s'ils lmdtéficié d’'une formation ouvrant droit
au versement de l'allocation d’aide au retour anpéi pendant une formation, soit inscrite
au projet personnalisé d’acces a I'emploi mentica@rticle L. 5411-6 du code du travail,
soit non inscrite dans ledit projet mais financée, am wu partie, par la mobilisation du
compte personnel de formation

La période de formation indemnisée a ce titre estepen compte, au plus, a hauteur du
nombre de jours calendaires déterminé en applicatéo’alinéa I du § £ excédant la limite
mentionnée au quatriéme alinéa dJ'8&lle ne peut conduire a une durée d’indemnisation
supérieure a 1 095 jours calendaires.

Les périodes de formation effectuées dans le chdmeontrat de sécurisation professionnelle
et donnant lieu a indemnisation au titre de I'atamn de sécurisation professionnelle ne sont
pas prises en compte dans les périodes pouvaneddien a la prolongation de la durée
maximale.

§ 3 — Par dérogation au § ler ci-dessus, les allocatd@iges de 62 ans continuent d'étre
indemnisés jusqu'aux limites d'age prévues adlard c) s'ils remplissent les conditions ci-
apres :

- étre en cours d'indemnisation depuis 1 an au $noin

- justifier de périodes d'emploi totalisant au nsoit? années d’appartenance au régime
d'assurance chdmage ou de périodes assimilées;

- justifier de 100 trimestres validés par I'assueavieillesse au titre des articles L. 351-1 a L.
351-6-1 du code de la sécurité sociale ;

- justifier, soit d'une période d'emploi d'une amngontinue, soit de plusieurs périodes
d'emploi discontinues totalisant au moins 2 annéeffiliation dans une ou plusieurs
entreprises au cours des 5 années precédantda @iantrat de travail.

Pour la recherche de la condition d'affiliation & années, sont assimilées a des périodes
d'emploi salarié :
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a) sans limite :

- les périodes de travail pour le compte d'un egglovisé a l'article L. 5424 -1 du code du
travail ;

- les périodes de travail accomplies dans les t&pants d'Outre-mer avant le ler septembre
1980 ;

b) dans la limite de 5 ans :

- les périodes d'actions concourant au développentas compétences visées aux
articles L. 6313-1 a L. 6313-8 du code du travalil ;

- les périodes de majoration de la durée d'assenraedlesse dans les conditions définies par
les articles L. 351-4 a L. 351-6-1 du code de taigé& sociale ;

- les périodes de congé de présence parentalé Vesdicle L. 1225-62 du code du travail ;

- les périodes d'affiliation obligatoire au titre Bassurance vieillesse visées a l'article L. 381-
1 du code de la sécurité sociale pour les bénéBsiau complément familial, de I'allocation
de base de la prestation d’accueil du jeune enfantle la prestation partagée d'éducation de
I'enfant, de l'allocation journaliére de présenaeeptale ou pour les personnes assumant la
charge d'un handicapé ;

- les périodes d'affiliation volontaire au titre llesssurance vieillesse des salariés ayant été a la
charge, a quelque titre que ce soit, d’'un régimeatoire francais d’assurance maladie et
travaillant hors du territoire francgais ou des p&echargés de famille ne relevant pas a titre
personnel d'un régime obligatoire d'assurancelessié (C. sec. soc., art. L. 742-1, 1° et 2°) ;

- les périodes pour lesquelles les cotisationsagsurance vieillesse ont été rachetées en
application de la loi n°65-555 du 10 juillet 196pour des activités exercées hors métropole
par des salariés expatriés autorisés par aillesogiscrire une assurance volontaire.

Article 10
Dans le cas de participation a des actions de fowmaémunérées par I'Etat ou les régions,
conformément a l'article L. 5422-2 du code du tilava durée d'indemnisation fixée par
l'article 9 § £' alinéa 4 est réduite a raison de la moitié deul@e de formation. Pour les
allocataires qui, a la date de I'entrée en stageygient encore prétendre a une durée de droits

supérieure a un mois, la réduction ne peut con@uue reliquat de droits inférieur a 30 jours
calendaires.

Chapitre 4 - Détermination de I'allocation journaliere
Section 1 - Salaire de réféerence

Article 11
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§ 1° — Le salaire de référence pris en considération fdixer le montant de la partie
proportionnelle de l'allocation journaliere estbfitasous réserve de l'article 12, a partir des
rémunérations correspondant a la période mentioarigeticle 3, entrant dans l'assiette des
contributions patronales, des lors qu'elles n‘astgeja servi pour un précédent calcul.

Lorsque les contributions d'assurance chdomage sasdises sur des rémunérations
reconstituées dans les conditions prévues a lartl, le salaire de référence est établi a
partir des rémunérations reconstituées ayant sencdalcul des contributions au titre de la
période mentionnée a l'article 3, sous réservelgdim de contrat de travail intervienne dans
les deux ans suivant la transformation de I'emgplk@mps plein en emploi a temps partiel.

§ 2 —Le salaire de référence ainsi déterminé ne pepasder la somme des salaires mensuels
plafonnés, conformément & l'article 49, et comghaiss la période de référence.

8 3 —Lorsque l'affiliation dont justifie un allocatairest suffisante pour une ouverture ou un

rechargement des droits mais qu’aucune rémunératisceptible d’étre prise en compte en

application de l'article 12 ne peut étre prise empte sur la période de référence mentionnée
au 8f', le salaire de référence est établi sur la bask derniére rémunération mensuelle

connue susceptible d’étre prise en compte en aicde l'article 12.

Article 12

8 ler —Sont prises en compte dans le salaire de référéggeémunérations qui, bien que
percues en dehors de la période visée au précadait, sont néanmoins afférentes a cette
période.

Sont exclues, en tout ou partie dudit salaireréesunérations percues pendant ladite période,
mais qui n'y sont pas afférentes.

Par dérogation, les indemnités dé€ ais, les primes de bilan, les gratifications i les
salaires et primes dont le paiement est subordannéccomplissement d'une tache
particuliere ou a la présence du salarié a unediterminée, qui ont été percues pendant la
période visée au précédent article, sont pris enpt® dans le salaire de référence qu'ils
soient ou non afférents a cette période.

§ 2 —Sont exclues, les indemnités de licenciement,&pad, les indemnités spécifiques de
rupture conventionnelle, les indemnités compersdrde congés payés, les indemnités de
préavis ou de non concurrence, toutes sommes ‘dttnblition trouve sa seule origine dans
la rupture du contrat de travail ou l'arrivée dunte de celui-ci, ainsi que les subventions ou
remises de dettes qui sont consenties par l'emmpiogans le cadre d'une opération
d'accession a la propriété de logement.

Sont également exclues, les rémunérations corrdgpboaux heures de travail effectuées au-
dela des limites prévues par l'article L. 3121-Akdde du travail.

D'une maniere générale, sont exclues toutes somguoiese trouvent pas leur contrepartie
dans I'exécution normale du contrat de travail.

8§ 3 —Le revenu de remplacement est calculé sur la Haserémunérations déclarées par
'employeur a l'issue du contrat de travail.
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Toutefois, si dans la période de référence sontpases des périodes de maladie, de
maternité, de paternité ou d’adoption, les rémuiw#ra correspondant a ces périodes ne sont
pas prises en compte dans le salaire de référence.

Par ailleurs, sur requéte de l'allocataire ne gm#® prises en compte dans le salaire de
référence les rémunérations correspondant :

— aux périodes pendant lesquelles le salarié apscake travailler a temps partiel dans le
cadre d'une convention d'aide au passage a tempel peonclue en application des
articles R. 5123-40 et R. 5123-41 du code du tfavai

— aux périodes pendant lesquelles le salarié autbdisé par la sécurité sociale a reprendre un
emploi a temps partiel en restant indemnisé ael diss indemnités journalieres, en application
de l'article L. 433-1, alinéa 3 du code de la séegociale ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié afibéné'un congé parental d'éducation a
temps partiel visé aux articles L. 1225-47 a L.3BP du code du travail, ou d'un congé de
présence parentale prévu aux articles L. 12251621225-65 du méme code ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié afibénd'un congé de fin de carriére ou d'une
cessation anticipée d'activité, prévu par une cotiwe ou un accord collectif ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié mééénnisé au titre de I'activité partielle visée
a l'article L. 5122-1 du code du travail ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié dib#&né'une période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d'entreprise eniegipbn des articles L. 3142-105 a L. 3141-
119 du code du travalil ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié gpaxoen raison de la situation exceptionnelle
dans laquelle se trouvait son entreprise (liquahajudiciaire - redressement judiciaire), de
continuer a y exercer une activité suivant un heraie travail réduit ayant cessé d'étre
indemnisé au titre de l'activité partielle, le éogent d’heures indemnisables a ce titre étant

épuisé ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié aptea®e continuer d'exercer son activité
suivant un horaire de travail réduit décidé au awvel'une unité de production par une
convention ou un accord collectif conclu en raiderdifficultés économiques ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié apti&ca la suite d'une maladie ou d'un
accident, dans l'entreprise ou il était précédenmiroenupé, de nouvelles fonctions moins
rémunérées gue les précédentes ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié gptgce la suite de difficultés économiques, et
en application d'un accord collectif, d'exercemnléme activité suivant le méme horaire, en
contrepartie d'un salaire réduit ;

— aux périodes pendant lesquelles le salarié afdanilial a réduit son temps de travail pour
s’occuper d’'un proche.
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8 4 — Seules sont prises en compte dans le salaire féeemée les majorations de
rémunération constatées pendant les périodes deipret de délai de prévenance résultant,
dans leur principe et leur montant de dispositi@gsslatives ou réglementaires, ou relevant
d’'une convention ou d'un accord collectifs, d'unécidion unilatérale de revalorisation
générale des salaires pratiqués dans I'entrepriséétablissement pendant la période de
référence, de la transformation d’un contrat dediiea temps partiel en contrat de travail a
temps plein ou de tout autre accroissement du tedgpstravail, d’un changement
d’employeur, d’une promotion ou de I'attribution deuvelles responsabilités effectivement
exercées.

Section 2 - Salaire journalier de référence
Article 13
Le salaire journalier moyen de référence est égajumtient du salaire de référence défini en
application des articles 11 et 12 par le nombr¢odes calendaires déterminé a compter du
premier jour de la premiére période d'emploi ineldans la période de référence mentionnée
a l'article 3, jusgu’au terme de cette périodeé&fénence.

Sont déduits de ce nombre de jours calendairefues calendaires correspondant :

- aux périodes pour lesquelles les rémunératiorsonepas prises en compte dans le salaire
de référence en application du 83 de l'article 12 ;

- aux périodes de maternité mentionnées a l'artici@31-3 du code de la sécurité sociale et
les périodes d’'indemnisation accordées a la mémuquere adoptif visées a l'article L. 331-7
du code de la sécurité sociale, situées en delorsrtrat de travail ;

- aux peériodes de maternité non mentionnées a&alprécédent, indemnisées au titre de la
prévoyance et situées en dehors du contrat deltrava

- aux périodes d’arrét maladie d’'une durée supggiaurois mois situées en dehors du contrat
de travalil ;

- aux périodes d’accident du travail mentionné&éidle L. 411-1 du code de la sécurité
sociale, qui se prolongent a l'issue du contratrakeail ;

- aux périodes d’activité professionnelle non déda.

Section 3 - Allocation journaliere
Article 14

L'allocation journaliére servie en application @eticles 3 et suivants est constituée par la
somme :

- d'une partie proportionnelle au salaire journalie référence fixée a 40,4 % de celui-ci ;

- et d'une partie fixe égale a 12 €.
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Lorsque la somme ainsi obtenue est inférieure &5Ju salaire journalier de référence, ce
dernier pourcentage est retenu.

Le montant de l'allocation journaliére servie emlaation des articles 3 et suivants ainsi
déterminé ne peut étre inférieur a 29,26 €, soeexvé des articles 15, 16 et 17.

Les montants mentionnés au présent article sont @eplicables au ler juillet 2019. lls sont
revalorisés dans les conditions prévues a I'arifle

Article 15

L'allocation minimale et la partie fixe de l'allaiwan d'aide au retour a I'emploi visées
l'article 14 sont, par application d’'un coefficieducteur, réduites proportionnellement
I'horaire particulier de l'intéressé lorsque catiire est inférieur a la durée Iégale du travalil le
concernant ou a la durée instituée par une cororenti un accord collectif.

a
a

Ce coefficient est égal au quotient du nombre d'égude travail correspondant a I'horaire de
l'intéressé pendant la période servant au calcudalaire de référence par I'horaire l1égal ou
I'horaire de la convention ou de I'accord collectifrrespondant a la méme période.

Article 16

L'allocation journaliére déterminée en applicatites articles 14 et 15 est limitée a 75 % du
salaire journalier de référence.

Article 17

L'allocation journaliere versée pendant une périddeformation inscrite dans le projet
personnalisé d'accés a I'emploi ne peut toutefresiiérieure a 20,96 €.

Le montant mentionné a l'alinéa précédent est cafydlicable au ler juillet 2019. Il est
revalorisé dans les conditions prévues a I'ar2€e

Article 17 bis

§ 1% — Lallocation journaliére déterminée en applicatidas articles 14 a 16 pour les
allocataires agés de moins de 57 ans a la datudén de contrat de travail est affectée d’'un
coefficient de dégressivité égal a 0,7 a partil 88 jour d’indemnisation.

Toutefois, ce coefficient n'est pas appliqué lofdga pour effet de porter le montant
journalier de I'allocation en dessous d’'un plandira¥ a 59,03€.

Lorsqu’en application de I'alinéa précédent, I'alitaire se voit appliquer le coefficient de
dégressivité, le montant de I'allocation journadiée peut étre inférieur a 84,33€.

§ 2 —Par dérogation au paragraphe ler, 'accomplissediaction de formation soit inscrite

dans le projet personnalisé d'acceés a I'empldi, son inscrite dans ledit projet mais financeée,
en tout ou partie, par la mobilisation du comptespenel de formation et dans les deux cas
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dont la finalité et la durée sont précisées pegtardes ministres chargés de I'emploi et du
budget suspendent pour la durée correspondantéldede 182 jours mentionné au premier
alinéa du paragraphe 1ler.

83 —Dans le cadre du droit d'option mentionné au 83 aiticle 26, le choix effectué par
l'intéressé en faveur du droit qui aurait été servi’absence de reliquat fait repartir le délai
de 182 jours mentionné au premier alinéa dli&tompter de la date d’ouverture du nouveau
droit.

8 4 — La révision du droit mentionnée a l'article 34tfagpartir le délai de 182 jours
mentionné au premier alinéa du’'8&1 compter de la date de révision du droit.

Article 18

§ 1°' — Le montantdéterminé en application des articles 14 a 17daid allocation servie aux
allocataires agés de 50 ans et plus pouvant pré&tendn avantage de vieillesse, ou a un autre
revenu de remplacement a caractere viager, y cergptix acquis a I'étranger, est égal a la
différence entre le montant de l'allocation d'adeaetour a I'emploi et une somme calculée en
fonction d'un pourcentage de l'avantage de viesd#lesu du revenu de remplacement, selon
I'age de l'intéressé.

Le pourcentage de lI'avantage vieillesse ou du newBnremplacement mentionné a l'alinéa
précédent est égal a :

- 25% pour les allocataires de 50 a 55 ans ;
- 50% pour les allocataires de 55 a 60 ans ;
- 75% pour les allocataires de 60 ans et plus.

Sont déduits de l'allocation tous les avantages/iddlesse ou autres avantages directs a
caractére viager, liquidés ou liguidables, dontdiasition est rendue obligatoire dans
I'entreprise.

Toutefois, le montant verse peut étre inférieur au montant de l'allocatiz®® a l'article 14
dernier alinéa, dans les limites fixées aux aidlda 17.

Par dérogation aux dispositions du présert, 8ds salariés privés d'emploi, dont I'age est
inférieur a I'age prévu au 1° de l'article L. 5428lu code du travail, qui bénéficient d'une
pension militaire peuvent percevoir l'allocatioassurance chémage sans réduction.

§ 2 —Le montantdéterminé en application des articles 14 & 17dad;allocation servie aux
allocataires bénéficiant d'une pension d'invalidiééZ ou de 8 catégorie, au sens de l'article
L. 341-4 du code la sécurité sociale ou au sentodie autre disposition prévue par les
régimes spéciaux ou autonomes de sécurité sooiald,une pension d'invalidité acquise a
I'étranger, est cumulable avec la pension d'initélide Z ou 3 catégorie dans les conditions
prévues par l'article R. 341-17 du code de la $#csociale, dés lors que les revenus percus
au titre de I'exécution effective de I'activité pessionnelle prise en compte pour I'ouverture
des droits ou l'indemnité d’activité partielle peecau cours de cette activité professionnelle
ont été cumulés avec la pension. Les indemnitésgtieres de la sécurité sociale pergues au
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cours des périodes de suspension du contrat daltr@vconstituent pas un revenu permettant
de constater ce cumul.

A défaut, l'allocation servie aux allocataires Wiémnt d'une telle pension est égale a la
différence entre le montant de l'allocation d'amsce chémage et celui de la pension
d'invalidité.

Article 19

Une participation de 3 % assise sur le salairengligr de référence tel que défini a l'article
13 réduit l'allocation journaliére déterminée eplaation des articles 14 a 18.

Cette réduction ne peut porter le montant des ailoics en deca du montant tel que fixé au
dernier alinéa de l'article 14.

Le produit de cette participation est affecté aarficement des retraites complémentaires des
allocataires du régime d'assurance chémage.

Section 4 — Revalorisation
Article 20
Le salaire de référence des allocataires dontidéreale référence est intégralement constitué
par des rémunérations anciennes d'au moins 6 rsioisvalorisé une fois par an par arrété du

ministre chargé de I'emploi pris sur propositionagués avis de I'Unédic.

Le salaire de référence ainsi revalorisé ne petdder 4 fois le plafond de la sécurité sociale
visé a l'article L. 241-3 du code de la sécurit@ae, en vigueur a la date de la revalorisation.

Il est également procédé, dans les conditions peau premier alinéa, a la revalorisation de
toutes les allocations, ou parties d'allocationa dontant fixe.

Ces revalorisations prennent effet fjdillet de chaque année.
Chapitre 5 — Paiement
Section 1 — Différés d'indemnisation
Article 21
§ 1°' — La prise en charge est reportée a I'expiration difiéré d'indemnisation spécifique en
cas de prise en charge consécutive a une cesskgioantrat de travail ayant donné lieu au
versement d'indemnités ou de toute autre sommeeinteéa cette rupture, quelle que soit leur
nature.
Il est tenu compte pour le calcul de ce différés dalemnités ou de toute autre somme

inhérente a cette rupture, quelle que soit leuureatdes lors que leur montant ou leurs
modalités de calcul ne résultent pas directemefiagplication d’'une disposition Iégislative.
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Il n'est pas tenu compte, pour le calcul de ceédHf des autres indemnités et sommes
inhérentes a cette rupture des lors qu’elles dmiées par le juge.

a) Ce difféeré spécifique correspond a un nombrgdes calendaires égal au nombre entier
obtenu en divisant le montant total des indemrétésommes définies ci-dessus, par 94,4. La
valeur de ce diviseur est indexée sur l'évolutionpthfond de la sécurité sociale visé a
l'article L. 241-3 du code de la sécurité socialeviggueur. Ce différé spécifique est limité a

150 jours calendaires.

b) En cas de rupture de contrat de travail résulien’'une des causes énoncées a l'article
L. 1233-3 du code du travail, ce différé spécifiqoalculé dans les mémes conditions qu’au
a), est limité a 75 jours calendaires.

c) Si tout ou partie de ces sommes est versé pastément a la fin du contrat de travalil
ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et I'emplo sont dans l'obligation d'en faire la
déclaration. Les allocations qui, de ce fait, régant pas d( étre percues par l'intéresse,
doivent étre remboursées.

§ 2 —Le différé visé au § est augmenté d'un différé d'indemnisation détegnsiglon les
modalités suivantes.

En cas d'ouverture de droits, ce différé d'indeatioa correspond au nombre de jours qui
résulte du quotient du montant total des indemmitéspensatrices de congés payés versées a
'occasion de toutes les fins de contrat de trasailées dans les 182 jours précédents la
derniére fin de contrat de travail, par le salgingnalier de référence visé a l'article 13. Ce
différé d’indemnisation est limité a 30 jours calaires, sous réserve des dispositions
conventionnelles plus favorables.

En cas de reprise de droits, ce différé d'indentioisaest déterminé & partir du nombre de
jours correspondant aux indemnités compensatrieesodgés payés versées a l'occasion de
toutes les fins de contrat de travail situées dagssl82 jours précédant la derniére fin de
contrat de travail ; lorsque cette information fdéfaut, le differé est déterminé selon les
modalités prévues a l'alinéa précédent.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices cdrgés payés dues est versé
postérieurement a la fin du contrat de travail @dént la prise en charge, I'allocataire et
'employeur sont dans l'obligation d’en faire lactlration. Les allocations qui, de ce fait,
n'auraient pas dd étre percue par I'intéresseé,ai@tre remboursées.

Lorsque I'employeur reléve de larticle L. 3141-82 code du travail, la prise en charge est
reportée a I'expiration d’'un différé d’'indemnisatialéterminé a partir du nombre de jours
correspondant aux conges payes acquis au titrermhied emploi.

Lorsque I'indemnité compensatrice de congés payds prise en considération pour le calcul
du nombre mensuel de jours indemnisables effeatugpelication de I'article 31 ou a déja
servi a un précédent calcul pour la déterminatiom différé d’indemnisation, il n’est pas
procédé a la détermination du différé correspondamtte indemnite.

8 3 —Les salariés qui, dans le cadre de conventionsodgécconclues en application des
articles R. 5111-2 , R. 5123-2 et R. 5123-3 du cdddravail, utilisent la possibilité qui leur
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est offerte de recevoir des sommes au titre duodiBp de capitalisation, ne peuvent
bénéficier de I'allocation d’assurance chémage besgiration d'un différé fonction du temps
restant & courir jusqu'a la date qui aurait étéeahl terme du paiement des allocations de
congeé susviseés, si celles-ci avaient été verséesadeére echelonnée. La durée de ce différé
est égale a la moitié du nombre de jours pendaagukds le contrat de congé aurait pu se
poursuivre, arrondi le cas échéant, au nombrerentie

Ce différé ainsi calculé s'applique de date a date.
Le point de départ de ce différé est le jour derise d'effet de la capitalisation.

L'accomplissement, pendant la période couvertelgaiifféreé, d'activités salariées ou non,
I'exécution de stages durant cette période, |& mscharge par la sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie, ne reportent pas le terméffgued

Le différé ainsi calculé est considéré d'office aoerayant atteint son terme lorsqu'au titre des
activités accomplies postérieurement a la date dedture du contrat de travail consécutive a
la demande de versement capitalis€, qui correspoaddate du point de départ du différe,
I'intéressé s'ouvre de nouveaux droits en justifdlau moins 130 jours travaillés ou 910
heures travaillées dans les 24 mois. En revandmsgu’au titre des activitées accomplies
postérieurement a celles qui se sont achevéespaadhésion a I'un des congés susvisés, une
ouverture de droits est demandée mais ne peutaéterdée qu’en retenant des périodes
d’emploi effectuées dans la premiére de ces detixités, le différé est calculé suivant les
regles prévues aux alinéas précédents. Le poidédart de ce difféeré correspond alors a la
date de la fin du premier des deux contrats dairav

En cas de décés pendant le différé, il est verséagants droit les sommes prévues a
l'article 36 .

Section 2 — Délai d'attente
Article 22
La prise en charge est reportée au terme d'un diétsente de 7 jours calendaires.

Le délai d'attente s'applique a chaque ouverturdrdies, reprise ou rechargement des lors
gu'il n'excede pas 7 jours calendaires sur une np&mede de 12 mois.

Section 3 — Point de départ du versement
Article 23

§1° — Le différé d’indemnisation déterminé en applicatie I'article 21 §  court a compter

de toutes les fins de contrat de travail situéassdas 182 jours calendaires précéedant la
derniere fin de contrat de travail précédant |lseren charge. Les indemnités versées a
'occasion de chacun de ces fins de contrat deaifralonnent lieu au calcul du différé
d’'indemnisation spécifique qui commence a couriteledemain de chacune de ces fins de
contrat de travail. Le différé applicable est cejui expire le plus tardivement.
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Le différé d’'indemnisation déterminé en applicatida I'article 2182 court au plus tét a
compter du lendemain de la derniere fin de comteatravail précédant la prise en charge ou
du lendemain de I'expiration du différé d’'indemnisa déterminé en application de l'article
2187

82 —Le délai d'attente visé a l'article 22 court desslque les conditions d’attribution des
allocations prévues aux articles 3, 4 et 7 sonpte® et, le cas échéant, a compter du terme
du ou des différé(s) d'indemnisation visé(s) atiche 21 et au plus tét a la date d’inscription
comme demandeur d’emploi.

83 —Le point de départ du versement des allocatioosipgervenir au plus tot :
- a la date d’inscription comme demandeur d’emploi

- ou a la date du premier jour du mois au coursidulga demande d’allocations a été déposée.
Toutefois, si les conditions d’ouverture des droissont pas réunies a cette date, le point de
départ du versement est fixé au lendemain de ladéncontrat de travail précédant
immédiatement le dép6t de la demande d’allocations.

Section 4 — Périodicité
Article 24
Les allocations sont payées mensuellement a tecmepbdur tous les jours calendaires.
Ce paiement est fonction des événements déclaagsiemois par I'allocataire.

Conformément aux articles 30 a 33, tout allocatayant déclaré une période d'emploi peut
bénéficier du cumul de ses rémunérations et dalkEsmtions, sous réserve de la justification
des rémunérations percues.

Les salariés privés d'emploi peuvent demanderiascas sur prestations et des acomptes.

Les acomptes sur prestations correspondent a dewgrats partiels a valoir sur le montant
d'une somme qui sera due a échéance normale. Ena®wmois, I'allocataire peut demander
a bénéficier d’'un acompte correspondant au nomerpurs indemnisables multiplié par le
montant journalier de I'allocation servie a I'iné8sé.

Les avances sur prestations correspondent au patieaneterme d'un calcul provisoire, d'un
montant déterminé préalablement a la transmissim I'pllocataire du justificatif de sa
réemunération percue dans le cadre de I'exerciceedactivité professionnelle au sens
des articles 30 a 32.

Le nombre de jours indemnisables déterminés auetatencette opération est affecté d'un
coefficient fixé par décision du Conseil d'admirdasbn de I'Unédic qui ne peut étre inférieur
a0,8.

Le montant de I'avance est calculé en fonctionrdesunérations déclarées par l'allocataire

selon les modalités fixées au deuxiéme alinéa ddidle 30 et en fonction du montant
journalier net de l'allocation servie a l'intéressé
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Section 5 — Cessation du paiement
Article 25
§ ler —L'allocation d'aide au retour a I'emploi n'est gas lorsque l'allocataire :

a) retrouve une activité professionnelle salari@enon, exercée en France ou a l'étranger,
sous réserve de l'application des dispositionsadéases 30 a 33 ;

b) bénéficie de l'aide visée a l'article 35 ;

c) est pris ou est susceptible d'étre pris en ehpag la sécurité sociale au titre des prestations
en especes ;

d) est admis au bénéfice du complément de librexaliactivité ou de la prestation partagée
d'éducation de I'enfant dans le cadre de la prestdtaccueil du jeune enfant ;

e) est admis au bénéfice de l'allocation journalide présence parentale visée a l'article L.
544-1 du code de la sécurité sociale ;

f) a conclu un contrat de service civique conforragtraux dispositions de l'article L. 120-11
du code du service national ;

g) bénéficie des indemnités ou primes mentionnégsadicles 13 et 14 de la convention du
26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisgpiafessionnelle ;

§ 2 —L'allocation d'aide au retour a I'emploi n'estspiwe lorsque l'allocataire cesse :
a) de remplir la condition prévue a l'article 4o)reglement ou 4 e) ;

Pour les allocataires qui cessent de remplir laditimm prévue a l'article 4 c), le terme du
versement de l'allocation correspond a la veille jour a compter duquel prend effet le
versement de la pension de retraite.

b) de résider sur le territoire relevant du chanappulication du régime d'assurance chémage
visé a l'article mentionné a l'article 3 du déaetuel est annexé le présent reglement.

§3 -

a) L'allocation versée dans les conditions prévadarticle 6 § ler n'est pas due lorsque
l'allocataire est réintégré dans son entreprisa tafin de la période de mobilité volontaire
lorsqu'il refuse sa réintégration.

b) L'allocation versée dans les conditions prévad&rticle 6 8 2 n'est pas due lorsque
l'allocataire est réintégré dans son administratiorson entreprise au cours ou au terme de
ces périodes, lorsqu'il refuse ou ne sollicite pasréintégration, lorsqu’il demande le
renouvellement de sa période de disponibilité owsate congé ou lorsqu’il démissionne du
contrat de travail le liant & son administrationson entreprise.
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Section 6 — Conditions de poursuite et reprise dugiement
Article 26

8 ler —Le salarié privé d'emploi qui a cessé de bénéfiieservice des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@ingas e€puiseée, peut bénéficier d'une
reprise de ses droits, c'est a dire du reliquatcete période d'indemnisation, apres
application, le cas échéant, des articles 9 81D efes lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdeads de date a date ;

b) il n'a pas renoncé volontairement a la derniaativité professionnelle salariée
eventuellement exercée ou a une autre activitéegsannelle salariée dans les conditions
prévues a l'article 4 e). Cette condition n'estefmis pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jléstjage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein, et au plus tard jusqu'a I'age prév@°ade l'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens pde 65 jours travaillés ou 455 heures
travaillées.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béwér dans les conditions prévues au présent
article d’'une reprise de son reliquat de droit déteé aprés I'imputation prévue a l'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenanplus tét aprés le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@ombre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.

8 1 bis— Une reprise des droits du salarié démissionmgire cessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues aus2iebl’'article R. 5426-3 du code du travalil,
ne peut étre accordée a l'intéressé que dés lers qu

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :

- soit justifie d’'une durée d’affiliation d’au ma@r65 jours travaillés ou 455 heures travaillées
depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de I'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formatioh'examen de
cette situation, a la demande de l'intéresse, e ipgervenir qu’'a l'issue d’un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidéadiéste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixé alf J@# a compter de cette date.
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§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’inakégation justifie d’au moins 65 jours
travaillés ou 455 heures travaillées depuis saépiette ouverture de droits, la poursuite de
indemnisation est subordonnée au fait qu’il neace pas volontairement a sa derniere
activité professionnelle salariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 6 jours travaillés ou qui représamims de 17 heures travaillées par semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@@prd’emploi qui peuvent recevoir le
reliquat d'une période d’indemnisation leur donndrdit au service des allocations jusqu’a
I'age auquel ils ont droit a la retraite a tauxiplet au plus tard jusqu’a I'adge prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoens d’indemnisation.

8§ 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérexfidu service des allocations alors que
la période d'indemnisation précédemment ouverti@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #ugge procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre, en I'absence de religeatrdits, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites:

- il totalise des périodes d'emploi dans les cawrlt définies par l'article 3, d'une durée d'au
moins 130 jours travaillés ou 910 heures travasltée

- le montant de l'allocation journaliere du relijde droit est inférieur ou égal a 20 € ou le
montant global du droit qui aurait été servi ebhdince de reliquat est supérieur d'au moins 30
% au montant global du reliquat, ces montants @érrminés conformément aux articles 14
a 16 et 17 bis a 19.

L'option peut étre exercée a I'occasion d'une septes droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n'a pas déja donné lieu a cetteipidiss.

Le choix du droit qui aurait été servi en l'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de drmsu de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a comptéa demande de I'allocataire.

L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractére
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddgits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetgle montant de l'allocation
journaliére, et des conséquences de l'option swcleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2Xkjawompter de la date de la notification de
I'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisée @crit.
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Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bénéfidieservice des allocations en application de
l'article 2583, b) alors que la période d'indemtizia précédemment ouverte n’était pas
épuisée, peut bénéficier d’'une reprise de sessdroigst-a-dire du reliqguat de cette période
d'indemnisation, aprés application, le cas échédes, articles 9 § 2 et 10 dés lors qu'il
remplit les conditions prévues par le présent lartiet qu'il justifie d’'une activité d’au moins
65 jours travaillés ou 455 heures travaillées pasiement a I'événement ayant entrainé la
cessation de paiement.

Section 7 — Prestations indues
Article 27

§ 1* — Les personnes qui ont indiment percu des allotaton des aides prévues par le
présent reglement doivent les rembourser. Ce rerabment est réalisé sans préjudice des
sanctions pénales résultant de l'application dédalation en vigueur, pour celles d'entre
elles ayant fait sciemment des déclarations inesamti présenté des attestations mensongeres
en vue d'obtenir le bénéfice de ces allocationaides.

8§ 2 — Deés sa constatation, I'indu est notifié a l'altara par courrier. Cette notification
comporte notamment, pour chaque versement indmdgf, la nature et le montant des
sommes réclamées, la date du versement indu, iles de recours ainsi que le délai de 2 mois
pour la contestation de I'indu visée a l'articl&s®26-19 du code du travail.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-1 du code davail, en I'absence de contestation du
caractére indu par I'allocataire dans le délai irtipa est procédé a la retenue d’une fraction
sur les allocations a payer, sans que cette reteaymriisse excéder la partie saisissable des
allocations.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-2 du code davail, en I'absence de remboursement, et
aprés mise en demeure, une contrainte est déjpaéela récupération de I'indu qui, a défaut
d’opposition de l'allocataire dans un délai de bbirg devant la juridiction compétente,
comporte tous les effets d’'un jugement.

8 3 —La demande de remise de dette comme celle d'ubowsement échelonné, sont
examinées dans les conditions prévues a l'artigle 4

Titre 1l — Mesures favorisant le retour a I'emploi et la sécurisation des parcours
professionnels

Chapitre 1 — Les droits rechargeables
Article 28
§ 1* — A la date d'épuisement des droits, le rechargeestrgubordonné a la condition que le
salarié justifie d'une durée d'affiliation au régird'assurance chémage telle que définie a
l'article 3 § ler, d'au moins 910 heures travaslléa 130 jours travaillés au titre d'une ou

plusieurs activités exercées antérieurement attadtafin des droits.

La fin du contrat de travail prise en considératpmur le rechargement des droits est en
principe la derniére qui précede I'épuisement deissd
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Toutefois, si au titre de cette fin de contrat@edil, les conditions visées a l'article 3 ne sont
pas satisfaites, le salarié peut bénéficier d'whamement des droits s'il est en mesure de
justifier que les conditions requises se trouvagatitsfaites au titre d'une fin de contrat de

travail antérieure, sous réserve que celle-ci s$emoduite postérieurement a celle ayant

permis l'ouverture des droits initiale.

Sont prises en considération, toutes les périogespioi comprises dans le délai de 24 mois
qui précede cette rupture et postérieures a ladimontrat de travail prise en considération
pour l'ouverture des droits initiale.

Le délai de 24 mois est porté a 36 mois pour lkgiéa agés d’au moins 53 ans et plus lors de
la fin de contrat de travail (terme du préavis)sidérée.

Seules sont prises en considération les activéékmtes lors de I'actualisation mensuelle a la
fin de chaque mois et attestées ultérieurementmmont par I'envoi de bulletins de salaire.

§ 2 —Le droit versé au titre du rechargement des destdéterminé selon les conditions et
modalités fixées au Titre |I.

Article 29 (supprimé)
Chapitre 2 — Les droits des allocataires exercantne activité professionnelle
Section 1 — Allocataires reprenant une activité priessionnelle
Article 30

Le salarié privé d’emploi qui remplit les conditeoriixées au titre | peut cumuler les
rémunérations issues d’'une ou plusieurs activitp(ejessionnelle(s) salariée(s) ou non et
I'allocation d’aide au retour a I'emploi.

Les activités prises en compte sont celles exeméésance ou a I'étranger, déclarées lors de
I'actualisation mensuelle et justifiées dans lesditions définies au §1de l'article 28 et a
I'article 30 bis.

Article 30 bis

Pour les créateurs ou repreneurs d'entreprise plsmés le régime micro-social défini a
l'article L. 133-6-8 du code de la sécurité socidée rémunération mentionnée au dernier
alinéa de larticle 31 correspond au chiffre daéfa auquel est appliqué l'abattement
forfaitaire pour frais professionnels visé auxaes 50-0, 64 bis et 102 ter du code général
des impats.

Les créateurs ou repreneurs d’entreprise doivestifigr du montant de leur rémunération
issue de I'exercice de leur activité professiorenathn salariée. Le cumul des allocations et de
rémunérations pour un mois donné est déterminéoratibn des déclarations d’activités
effectuées conformément a I’ article 30 alinéa 2rélglement général et des justificatifs de
rémunération produits avant le paiement de I'alioca
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§ 1°' — Paiement par avance sur la base des rémunérat®udéclarées

Lorsque le créateur ou repreneur d’entreprise naet pestifier du montant de ses
rémunérations professionnelles, il est procédé paement par avance, a partir du montant
des rémunérations déclarées lors de I'actualisatiensuelle, conformément a I' article 32 du
reglement général.

Ainsi, le nombre de jours indemnisables, déterntiogformément a l'article 31, est affecté
d’un coefficient égal a 0,8.

Le calcul définitif du montant dG est établi au des justificatifs et le paiement définitif est
effectué déduction faite de I'avance.

L’'absence de production des justificatifs des réénations donne lieu a récupération des
sommes avancees sur le paiement du mois consij&d g a lieu, sur le ou les paiements
ultérieurs.

A défaut de récupération des sommes avancées asl doumois civil qui suit le versement,
aucun nouveau paiement provisoire ne peut étrectaffie La fourniture ultérieure des
justificatifs entraine la régularisation de la attan de I'allocataire.

§ 2 — Paiement provisoire en I'absence de déclarati des rémunérations

Lorsque la rémunération issue de l'activité professglle non salariée ne peut étre
déterminée, il est versé, a titre provisoire, 7@eomontant de l'allocation qui aurait été
versée en I'absence d’exercice d’activité professélie non salariée.

Une régularisation annuelle est effectuée a palts rémunérations réelles soumises a
cotisations de sécurité sociale.

Article 31

Les rémunérations issues de l'activité professibarméduite ou occasionnelle reprise sont
cumulables, pour un mois civil donné, avec uneig@aes allocations journaliéres au cours du
méme mois, dans la limite du salaire brut antée@nt percu par l'allocataire, selon les
modalités ci-dessous.

Le nombre de jours indemnisables au cours du nsbidéterminé comme suit :

- 70% des rémunérations brutes d’activité exeregéesours d’un mois civil sont soustraites
du montant total des allocations journaliéres quagnt été versées pour le mois considéré
en I'absence de reprise d’emploi et sans applicatiocoefficient de dégressivité mentionné a
l'article 17 bis ;

- le résultat ainsi obtenu est divisé par le mantenl’allocation journaliere déterminée aux
articles 14 & 18, sans application du coefficientlégressivité mentionné a I'article 17 bis ;

- le gquotient ainsi obtenu, arrondi a I'entier legpproche, correspond au nombre de jours
indemnisables du mois ;
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- le cumul des allocations et des rémunérationgseng excéder le montant mensuel du salaire
de référence.

Article 32

Le cumul des allocations et des rémunérations pounois donné est déterminé en fonction
des déclarations d'activités effectuées conforménaen?® alinéa de l'article 30 et des
justificatifs de rémunérations produits avant leepeent de I'allocation.

Lorsque l'allocataire n’est pas en mesure de foules justificatifs de paiement et ses

rémunérations avant I'échéance du versement desatithns, et afin de ne pas le priver de
revenus, il est procédé a un calcul provisoire ghontant payable sous forme d’avance dans
les conditions prévues a l'article 24 ou a I'agi@0 bis. Le relevé mensuel de situation
adressé a l'allocataire indique le caractere pogsdu paiement et les modalités de sa
régularisation.

Au terme du mois suivant I'exercice de l'activitdfessionnelle :

- si l'allocataire a fourni les justificatifs ou eras de déclarations complémentaires ou
rectificatives, le calcul définitif du montant disteétabli au vu desdits justificatifs ou
déclarations, et le paiement définitif est effectigduction faite de I'avance ;

- si I'allocataire n'a pas fourni les justificatifd est procédé a la récupération des sommes
avancees sur le paiement du mois considéré ey, &'lieu, sur le ou les paiements ultérieurs.

A défaut de récupération des sommes avancées asl doumois civil qui suit le versement,
aucun nouveau paiement provisoire ne peut étretaffie

En tout état de cause, la fourniture des justife@&ntraine la régularisation de la situation de
I'allocataire.

La déclaration sociale nominative prévue aux asidl. 133-5-3, R. 133-13 et R. 133-14 du
code de la sécurité sociale et les relevés desatsrte mission prévus a l'article L. 1251-46
du code du travail permettent notamment de vérifeercohérence et I'exhaustivité des
éléments d’'information transmis par l'allocataire.

Section 2 — Allocataires ayant plusieurs activitégrofessionnelles et perdant
successivement I'une ou plusieurs d’entre elles

Sous-section 1 — Modalités de calcul
Article 33
Le salarié qui exerce plusieurs activités peutcande perte d’'une ou plusieurs d’entre elles
dans les conditions du titre I, cumuler intégraletnkes rémunérations professionnelles
salariées ou non issues des activités conserveesl’allocation d’aide au retour a 'emploi

calculée sur la base des salaires de l'activitdymrconformément aux articles 14 a 16 dans
les conditions prévues aux articles 30 et 32.

30



L'activité est considérée comme conservée des dorslle a été effectivement exercée

concomitamment a l'activité perdue et qu'il exigtans la période de référence visée a
larticle 11, un cumul des rémunérations issuesette activité avec les rémunérations issues
de I'une ou plusieurs des activités perdues. A udéfi@s regles des articles 30 a 32 sont
applicables.

Sous-section 2 — Révision du droit
Article 34
En cas de perte involontaire d’'une activité consergn cours d’indemnisation, sous réserve
de justifier des conditions fixées au titre | et garogation a l'article 28, un nouveau droit a
I'allocation d’aide au retour a I'emploi est déténgen additionnant :

- le montant global du reliquat de droits résul@aia précédente admission ;

- le montant global des droits issus de I'activithservée perdue qui auraient été ouverts en
'absence de I'ouverture de droits précédente.

Ces montants sont calculés sur la base des morttatitscation journaliere déterminés en
application des articles 14 a 16 et, le cas échéarltarticle 17 bis.

Le montant de I'allocation journaliére corresponthegsomme des montants de I'allocation
journaliere de la précédente admission et de Eation journaliére qui aurait été servie en
I'absence de reliquat, dans les limites viséesaatigles 14 a 16.

Lorsque l'allocation journaliere déterminée dars denditions prévues au précédent alinéa
est soumise au coefficient de dégressivité en egipn de larticle 17 bis, la durée
d’'indemnisation est constituée :

- d’'une premiére période de 182 jours indemnisédite@ de I'allocation journaliere du
nouveau droit déterminée en application des astitiea 16 ;

- a laquelle s’ajoute une seconde période égalguatient du reliquat du capital de droit au
183 jour par le montant de [lallocation journaliere dwuveau droit affectée par la
dégressivite, déterminée en application des astitlea 16 et 17 bis.
Cette durée d’'indemnisation ne peut dépassemetes fixées a I'article 981
Dans le cas contraire, la durée d’indemnisationégstie au quotient du nouveau montant
global de droits par le montant de I'allocationrjwaliére, arrondi a I'entier supérieur, dans les
limites fixées a l'article 981

Chapitre 3 — Aide a la reprise ou a la création d’etreprise

Article 35

Une aide a la reprise ou a la création d’entrepeieattribuée a I'allocataire qui justifie de
I'obtention de I'exonération mentionnée a l'artitle131-6-4 du code de la sécurité sociale.
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Cette aide ne peut étre attribuée en cas de anéatidle reprise d'une entreprise a I'étranger.

Cette aide ne peut étre servie simultanément awlcdiane allocation d’aide au retour a
'emploi avec une rémunération, mentionné aux k@80 a 33. Elle ne peut se cumuler
simultanément, pour le méme emploi, avec les ind&set primes mentionnées aux articles
13 et 14 de la convention du 26 janvier 2015 nedatau contrat de sécurisation
professionnelle.

Le montant de l'aide est égal a 45% d’un capitatespondant au produit de la durée restante
d'indemnisation a la date d'attribution de I'aidarpe montant de I'allocation servie a cette
date.

L’aide donne lieu a deux versements égaux :

- le premier paiement intervient a la date a ldquéintéressé réunit I'ensemble des
conditions d’attribution de I'aide, aprés expiratide cas échéant, des différés visés a l'article
21 et du délai d’attente visé a l'article 22 dasdonditions de l'article 23 ;

- le second paiement intervient 6 mois apres le dat premier paiement, sous réserve que
l'intéresseé justifie toujours exercer I'activité tiie de laquelle 'aide a été accordée.

La durée que représente le montant de l'aide vezséemputée sur le reliquat des droits
restant au jour de la reprise ou de la créationttBprise. Le cas échéant, cette imputation est

effectuée en priorité sur la part du reliquat ogti &fectée par la dégressivité mentionnée a
I'article 17 bis.

Dans les DOM, les allocataires bénéficiant de hexation de cotisations et de contributions
prévue par l'article L. 756-5 du code de la sééwgdciale, pour une période de 24 mois, sont
dispensés de justifier de I'obtention de I'exonérainentionnée au premier alinéa.

Titre 11l — Autres interventions

Chapitre 1°" — Allocation décés

Article 36

En cas de décés d'un allocataire en cours d'indatiom ou au cours d'une période de différe
d'indemnisation ou de délai d'attente, il est varsén conjoint une somme égale a 120 fois le

montant journalier de I'allocation dont bénéficmit aurait bénéficié le défunt.

Cette somme est majorée de 45 fois le montantdite lallocation journaliere pour chaque
enfant & charge au sens de la Iégislation de laig&sociale.

Chapitre 2 — Aide pour congés non payés
Article 37
Le salarié qui a bénéficié de l'allocation d'assceachdmage ou de l'allocation de solidarité
spécifiqgue pendant la période de référence desésopgyes ou pendant la période qui lui fait

suite immédiatement, et dont I'entreprise fermer pongés payes, peut obtenir une aide pour
congés non payes.
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Le montant de l'aide est déterminé en tenant compteombre de jours de fermeture de
I'entreprise et des droits a congés payés éveatnetit acquis au titre de I'emploi en cours.

Chapitre 3 — Aide a l'allocataire arrivant au terme de ses droits
Article 38

L'allocataire dont les droits arrivent a terme &tetde l'assurance chémage, et qui ne
bénéficie pas d'une allocation du régime de sat@aour un motif autre que la condition de
ressources, peut, a sa demande, bénéficier d'dadaafaitaire.

Le montant de l'aide est égal a 27 fois la parkie fle I'allocation mentionnée au troisieme
alinéa de l'article 14.

Titre IV — Les demandes d’allocations et d’aides,td'information du salarié prive
d’emploi

Chapitre 1er — Les demandes d’allocations et d’aidg et le dispositif de rechargement
des droits

Section 1 — Examen des droits des salariés privégihploi
Article 39
8§ ler —La demande d'allocations

Le versement des allocations d'aide au retour mpl@ est conditionné au dépo6t d’une
demande d’allocations dont le contenu est fixé pEnédic et transmise par voie
électronique, a Pole emploi, dans les conditiogsyses par les articles R. 5312-38 a R. 5312-
46 du code du travail.

A défaut de parvenir lui-méme a déposer cette ddmate salarié privé d'emploi peut
procéder a cette demande dans les services demplei, également par voie électronique.

Pour étre recevable, la demande d’allocations dbi authentifiée par le salarié privé
d’emploi qui communique son numéro d’inscriptionr@pertoire national d’identification des
personnes physiques (NIR), ou son attestation ufeitssement a un des régimes de sécurité
sociale gérés par la Caisse des francais a I'édrammg, & défaut, son titre de séjour. Ces
données sont certifiées dans les conditions pr@aiekarticle R. 5312-41 du code du travalil.

Lors du dépdt de sa demande, le demandeur d'emafieste de I'exactitude et de la
complétude des données portées dans la demandecdfmins. Il atteste également de
I'exactitude et de la complétude de ses déclasafions de I'actualisation mensuelle de son
inscription.

Toute demande incompléte fait I'objet d’'une demaaelpiece(s) complémentaire(s).

Le premier jour pouvant donner lieu au versemegitodations au titre de l'ouverture d'un
droit ne peut étre antérieur a la date de dép& demande mentionnée au premier alinéa.
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Les informations nominatives contenues dans la ddmd'allocations sont enregistrées dans
une base nationale des individus, dans le but cteereher les cas de multiple(s) dépbt(s) de
demandes d'allocations par une méme personnegmérhe période de chdbmage.

§ 2 —Le dispositif de rechargement des droits

Afin d'assurer la continuité du service des allmrest, un courrier comportant les données
disponibles et utiles a la détermination du rechrgnt des droits est adressé au demandeur
d'emploi, 30 jours au moins avant la fin prévisiellen de ses droits. Ces données sont
complétées par l'intéressé, le cas échéant, dansi¢esuivant leur transmission.

A défaut de réponse de lintéressé a la date démant des droits, le rechargement est
effectué, conformément a I' article 28 , sur laebdses informations disponibles. Celles-ci
doivent permettre notamment d'apprécier si les itiond d'affiliation minimale et de
chémage involontaire sont vérifiées.

§ 3 —La révision du droit en cas de perte, en coursd@imnisation, d'une ou plusieurs
activités professionnelles ayant été exercéesgamfaoncomitante.

En cas de perte involontaire d'une activité coréemrn cours d'indemnisation ou lors d'une
prise en charge, l'allocataire bénéficie de lasiéwi de son droit conformément a I' article 34 ,
sur la base des informations communiquées a Polploemnotamment lors de son
actualisation mensuelle.

Article 40
§ ler —La détermination des droits aux allocations darglprivé d'emploi est effectuée sur
la base des informations transmises par les empisygar la déclaration sociale nominative
prévue par larticle L. 133-5-3 du code de la séeusociale et, le cas échéant, par les
formulaires dont les modeéles sont établis par Hityéonformément a l'article R. 1234-10 du
code du travail.
§ 2 —Informations lors de la demande d'allocations
La demande d'allocations, transmise par voie épitfjue ou non, indique au salarié privé
d'emploi que tout changement de sa situation pagl@nou professionnelle susceptible de
modifier ses conditions de prise en charge do# éommuniqué immeédiatement. Il s'agit
notamment des changements ayant des effets sur :
- le montant de I'allocation ;
- le montant du droit ouvert ;
- le nombre de jours indemnisables ;

- les conditions de récupération des sommes indiivezsees ;

- la détermination de la fraction saisissable desaions.
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8 3 — Recevabilité de la demande d'allocations

La demande d'allocations est recevable dés loell@e'st complétée, datée et authentifiée par
voie électronique dans les conditions prévues e@aéctret n° 2016-729 du ler juin 2016, et
gue le salarié privé d'emploi a communigué son mardénscription au répertoire national
d’identification des personnes physiques (NIR)uae attestation d'assujettissement a un des
régimes de sécurité sociale gérés par la CaissErdasais a I'étranger, ou, a défaut, son titre
de séjour. Ces données sont certifiées par POldoerdans les conditions prévues par
l'article R. 5312-41 du code du travail.

A défaut, une demande des éléments manquants awmise a l'intéressé par voie
électronique ou par courrier.

Dans tous les cas, la demande d'allocations etetaadde d'éléments manquants sont
enregistrées.

8 4 — Instruction de la demande d'allocations et exnen des droits en vue du
rechargement

Lorsque les éléments renseignés par le salarié pfemploi dans la demande d'allocations
sont suffisants pour ouvrir un droit ou permet&redprise du versement des allocations, celle-
ci est instruite & compter de son enregistremenuerd'une notification a l'intéressé, méme si
des éléments d'information complémentaires sontegtibles de modifier le montant de
l'allocation d'assurance ou la durée du droit duver

Dans ce cas, la notification du droit est accompagrd'une demande de pieces
complémentaires.

En tout état de cause, les demandes d'allocatioivernt étre, le cas échéant, justifiées des
pieces permettant d'apprécier le caractere invai@tu chdmage de l'intéresseé.

Lorsqu'aucun droit ne peut étre ouvert en l'absete® informations nécessaires, une
demande précisant la liste des pieces complémestaiequises et leur délai de
communication est adressée a l'intéressé. La demdeadpieces complémentaires et leur
retour sont enregistrés.

A défaut de réception des pieces complémentairas adélai, l'intéressé est informé du

délai dont il dispose pour communiquer les élémemdmquants. Au terme de ce délai, a

défaut de réception des pieéces complémentaireden@ande d'allocations est classée sans
suite.

Les éléments pris en compte en vue du rechargesmentcommuniqués a l'allocataire au
moins 30 jours avant la date d'épuisement dessdroit

L'absence de réponse de l'intéressé dans ce @éfaitrpas échec au rechargement, ni a la
possibilité pour lallocataire de communiquer postéement des informations
complémentaires ou rectificatives.

Le cas échéant, le droit issu du rechargement esdifis et fait I'objet d'une notification a
I'intéressé conformément au 8§ 4.
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Section 2 — Autres demandes
Article 41
Demande d'aide a la reprise ou a la création derise
La demande d'aide a la reprise ou a la créatiantrdfaise est remise a l'allocataire sur sa
demande. Le formulaire, conforme a un modéle épali'Unédic, est compléte, daté et signé
par I'allocataire.
Article 42

Demandes portant sur les autres interventions

Les demandes d'aides prévues aux articles 36 ard®resentées sur la base d'un formulaire
dont le modele est établi par I'Unédic.

Chapitre 2 — La notification des droits et I'information sur le paiement des allocations
Article 43

§ ler —La notification d'admission adressée au salaidept'emploi comporte notamment
les informations relatives :

- a la date du premier jour indemnisé ;

- a la durée d'affiliation en jours travaillés ;

- a la durée du droit correspondante, détermingewrn calendaires ;
- au montant du salaire de référence ;

- au montant journalier de l'allocation, en prénisde taux de remplacement auquel
correspond l'allocation, en pourcentage du mortamt du salaire de référence.

Pour les allocataires soumis au dispositif de d&sgvee, la notification comporte également
les informations relatives au montant journalieaéa durée pendant laquelle I'allocation est
servie sans application du coefficient mentionn€adicle 17 bis, ainsi qu’au montant
journalier et a la durée pendant laquelle I'allaraest affectée de ce coefficient.

Cette notification l'informe également de l'intédatne reprise d'activité professionnelle ainsi
gue des conséquences de la perte d'une activises@e en cours d'indemnisation.

Pour l'allocataire relevant du deuxiéme alinéa 'detitle 1%, la notification I'informe en
outre des dispositions de l'article L. 5426-1-2 ahde du travail, notamment s’agissant du
contrble spécifique réalisé par Pole emploi au pdwd a I'issue d’'une période de six mois
suivant I'ouverture du droit & I'allocation d’ai@e retour a I'emploi.
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8§ 2 —L'allocataire est informé, chaque mois, du montnde la date de paiement de ses
allocations et, en cas d'exercice d'une activitdegsionnelle en cours d'indemnisation, du
nombre de jours d'indemnisation restants.

§ 3 — La notification de la décision d'admission au lfi€eéde l'allocation d'assurance

comporte les informations relatives au nom deokation, a la date du premier jour

indemnisé, a la durée d'affiliation retenue en gowavaillés, a la durée du droit ouvert en
jours calendaires, au montant du salaire de ré&féreet au montant journalier de I'allocation.
Elle précise le taux de remplacement auquel cooresgde montant de l'allocation, en

pourcentage du montant brut du salaire de référétmar les allocataires soumis au dispositif
de dégressivité, la notification comporte égalenlest informations relatives au montant
journalier et a la durée pendant laquelle I'allaratest servie sans application du coefficient
mentionné a l'article 17 bis, ainsi qu’au montamtirpalier et a la durée pendant laquelle
I'allocation est affectée de ce coefficient.

Elle comporte également les informations relativéeslintérét d'une reprise d'activité
professionnelle et aux conséquences de la penme dctivité professionnelle conservée, en
cours d'indemnisation. Elle indique, en outre, tpusque le salarié privé d’emploi en cours
d’'indemnisation justifie d’au moins 65 jours tralés ou 455 heures travaillées, la poursuite
de l'indemnisation est subordonnée au fait qu’ilreeonce pas volontairement a sa derniére
activité professionnelle salariée, dans les comtiprévues par I’ article 26 § 2 du reglement
général annexe.

La notification de reprise du versement des allooatprécise également la date a partir de
laquelle le paiement des allocations est poursuivi.

La notification du rechargement des droits préciseamment les éléments retenus pour le
calcul de l'allocation et la détermination de la&tud'indemnisation.

Lorsque l'intéressé ne remplit pas les conditidagtribution ou de reprise du versement des
allocations, une notification de rejet lui est adke, précisant notamment le motif de la
décision et la référence au texte reglementairen kst notamment ainsi lorsqu'il ne peut étre
justifié de la condition de ch6mage involontairéware a I' article 26 § ler .

Lorsque la décision peut étre prise aprés examda diemande par I'Instance paritaire visée a
l'article L. 5312-10 du code du travail, le salgpiévé d'emploi est informé de la procédure
applicable et de la date a laquelle sa demandeegarainée. Des que l'instance compétente a
statué sur sa demande, une notification est adresiié@téresseé l'informant de sa décision.

Les modeles de notification comprenant les élémdl$ormation mentionnés au présent
paragraphe font I'objet d'un examen préalablegBuleau de I'Unédic.

§ 4 — Délais et mise en ceuvre
La convention pluriannuelle prévue a l'article B13-3 du code du travail précise les délais

de traitement et de notification des décisions rdiasion ou de rejet de la demande
d'allocations.

Titre V — Les prescriptions
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Section 1 — Prescription de la demande de paiement
Article 44

§ ler —Le délai de prescription de la demande en paierdestallocations est de 2 ans
suivant la date d'inscription comme demandeur d@mp

§ 2 —Le délai de prescription de la demande en paieshEntréances visées aux articles 35 a
38 est de 2 ans suivant le fait générateur desance.

Section 2 — Prescription de I'action en paiement

Article 45
L'action en paiement des allocations ou des autessces visées a I' article 44 , qui doit étre
obligatoirement précédée du dépbt de la demanddéianege a cet article, se prescrit par 2
ans a compter de la date de notification de |ast#ti

Titre VI — Les instances paritaires

Article 46
Les instances paritaires visées a l'article L. 5B02lu code du travail sont compétentes pour
examiner les catégories de cas fixées par le pgrésgiement et par I'article 46 bis sur saisine
des intéresseés.

Article 46 bis

Les catégories de cas supposant un examen pati@ilid'énoncer les circonstances qui
doivent étre prises en considération par les iessmhabilitées a statuer sont :

§ 1° — Cas de départ volontaire d'un emploi précédemmemccupé

Une ouverture de droit aux allocations ou un regéi@ent ou une reprise des droits peut étre
accordé au salarié qui a quitté volontairement smploi, et dont I'état de chémage se
prolonge contre sa volonté, sous réserve que ladittans suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir quitté I'emploi au titreqiel les allocations lui ont été refusées,
depuis au moins 121 jours ou lorsqu'il s'agit d'deenande de rechargement des droits au
titre de l'article 28 , avoir épuisé ses droitsude@u moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions auxquellesreglement général annexé subordonne
l'ouverture d'une période d'indemnisation, a I'etioe de celle prévue a I' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestantreeBerches actives d'emploi, ainsi que ses

éventuelles reprises d'emploi de courte duréesstiémarches pour entreprendre des actions
de formation.
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Le point de départ du versement des allocationdeola reprise des droits ainsi accordées est
fixé au 122e jour suivant :

- la fin de contrat de travail au titre de laquddle allocations ont été refusées en application
de l'article 4 e) et ne peut étre antérieur a ta da I'inscription comme demandeur d’emploi
ou, le cas échéant, de I'actualisation précédamemaande d’allocations ;

- la date d'épuisement des droits lorsqu'il s'dgihe demande de rechargement au titre de
l'article 28.

Le délai de 121 jours est allongé des périodesmmiees au titre des indemnités journaliéres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgaugsl.consécutifs.

Le point de départ du versement des allocationsl®la reprise des droits est décalé du
nombre de jours correspondant et ne peut étreieumtéd la date de l'inscription comme
demandeur d’emploi ou, le cas échéant, de I'adatdin précédant la demande d’allocations.

L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéressé.

§1*" bis —Cas d’'un demandeur d’emploi radié en applicatiof)diu 3° de l'article L. 5412-1
du code du travail

La reprise du versement du reliquat de droits lfo€ation d’aide au retour a I'emploi pour le
demandeur d’emploi radié en application du f) du&%’article L. 5412-1 du code du travalil
peut étre accordée a celui dont I'état de chémageaonge contre sa volonté, sous réserve
gue les conditions suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir été radié en applicationf)ddu 3° de l'article L. 5412-1 du code du
travail depuis au moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions subordonnkoverture d'une période d'indemnisation,
a I'exception de celle prévue a |' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestantreeBerches actives d'emploi, ainsi que ses
éventuelles reprises d'emploi de courte duréesstiémarches pour entreprendre des actions
de formation.

Le point de départ de la reprise des droits ainsb@ées est fixé au 122e jour suivant la

décision de radiation au titre de laquelle lescatmns ont cessé d’étre dues en application du
Il de l'article L. 5426-1-2.

Le délai de 121 jours est allongé des péeriodesmmikees au titre des indemnités journalieres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgauglconsécutifs.

Le point de départ de la reprise des droits esaléédu nombre de jours correspondant.
L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéresseé.

§ 2 —Appréciation de certaines conditions d'ouvertge droits
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Il appartient & l'instance paritaire mentionnééattitle L. 5312-10 du code du travail de se
prononcer sur les droits des intéressés, dansagg, a l'occasion de linstruction d'un
dossier, une des questions suivantes se pose :

a) absence d'attestation de I'employeur pour appréicles conditions de durée de travail ou
d'appartenance sont satisfaites ;

b) appréciation de ces mémes conditions dans ledecaalariés travaillant a la tache ;
c) contestation sur la nature de I'activité antéesmant exercée ;

d) appréciation sur lI'existence d'un lien de sub@tthn, élément caractéristique du contrat de
travail.

8 3 — Maintien du versement des prestations

Le maintien du versement des allocations au tiréadticle 983 du réglement général annexé
peut étre accorde, sur décision de l'instancegnarivisée a l'article L. 5312-10 du code du
travail, aux allocataires :

- pour lesquels la fin du contrat de travail ayp@tmis l'ouverture des droits aux allocations
est intervenue par suite d'une démission ;

- licenciés pour motif économique qui, bien qu'nitscsur la liste nominative des personnes
susceptibles d'adhérer a une convention FNE (listablie pour [I'application des
articles R. 5123-12 a R.5123-21, ont opté poursysteme d'indemnisation du régime
d'assurance chomage.

8 4 —Remise des allocations et des prestations indlUpeggues

Les personnes qui auraient percu indiment toutaotiepdes allocations et/ou des prestations
ou qui auraient fait sciemment des déclarationxaoes ou présenté des attestations
mensongeres, en vue d'obtenir le bénéfice ou laine@tion du service des prestations,

doivent rembourser a l'assurance chémage les sonmdément percues par elles, sans
préjudice éventuellement des sanctions pénalestagsde I'application de la Iégislation en

vigueur.

Les intéressés peuvent solliciter une remise dée datiprés des instances paritaires
mentionnées a l'article L.5312-10 du code du tdavai

8 5 —Remise de majorations de retard et pénalitéslaisdie paiement
Les remises de majorations de retard et pénalitéilais de paiement des contributions
prévues a I article 55sont accordées par lestamces paritaires mentionnées a

l'article L. 5312-10 du code du travail sur recades employeurs.

8 6 —Assignation en redressement ou liquidation judieia
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L'instance paritaire mentionnée a l'article L. 5302du code du travail doit étre saisie pour
accord avant toute assignation en redressemeniquaigdtion judiciaire d'un employeur
débiteur de contributions d'assurance chdémage.

8 7 —Examen en cas d'absence de déclaration de péfaterité professionnelle

Lorsque l'application de I'article L. 5426-1-1 dode du travail fait obstacle a I'ouverture de
droits ou a un rechargement, l'instance paritaséeva l'article L. 5312-10 du code du travail
peut décider que l'intégralité des périodes d'digiprofessionnelle non déclarées est prise en
compte pour la recherche de la durée d’affiliatiequise a l'article 28 pour I'ouverture de
droits ou un rechargement.

Titre VIl — Les contributions
Sous-titre | — Affiliation
Article 47

Les employeurs compris dans le champ d'applicdti@npar l'article L. 5422-13 du code du
travail sont tenus de s'affilier au régime d'assceachomage.

Les employeurs immatriculés par une union pouet®uvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales en qualité giapeurs de personnel domestique sont
dispensés des formalités d'affiliation au réginasslirance chémage.

Sous-titre || — Ressources

Article 48 (supprimé)

|er

Chapitre 1™ — Contributions générales

Section 1 — Assiette
Article 49

Les contributions des employeurs et, le cas échéastsalariés mentionnés aux 2° et 3° de
l'article L. 5422-9 du code du travail, sont assisar les rémunérations brutes, soit, sauf cas
particuliers définis par une annexe, sur I'ensentd@s rémunérations, converties le cas
échéant en euros sur la base du taux officiel dungh lors de leur perception, entrant dans
I'assiette des cotisations de sécurité socialeupréaux articles L. 242-1 et suivants du code de
la sécurité sociale.

Les rémunérations mentionnées au premier alinéd somprises dans l'assiette des
contributions dans la limite d'un plafond fixé dods le plafond mentionné a l'article L. 241-3
du code de la sécurité sociale.

Par dérogatiorles contributions peuvent étre assises sur desmémations reconstituées sur
la base d'un salaire correspondant a un travaiin@s plein, pour des salariés occupés a temps
partiel, lorsqu'un accord collectif étendu le piiéed lorsque les partenaires sociaux décident
de mettre en ceuvre la présente dérogation.
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Relevent de la présente dérogation, les salarigsdeeprises de la métallurgie appliquant
l'accord du 7 mai 1996 sur I'aménagement et laeddeétravail en vue de favoriser I'emploi
modifié.

Section 2 — Taux de contribution pour certains saldés

Article 50

Les taux des contributions salariales mentionnégs?a et 3° de l'article L. 5422-9 du code
du travail sont définis respectivement dans leseres VIII, IX et X annexés au présent
reglement.

Section 2 bis — Taux de contribution des employeurs
Sous-section 1 — Taux de contribution de référence
Article 50-1
Sous réserve des dispositions de la sous-sectide B présente section, le taux de la
contribution a la charge des employeurs mentiorane° de l'article L. 5422-9 du code du

travail est fixé a 4,05 %.

Sous-section 2 — Taux de contribution modulé par ubhonus ou un malus en fonction du
taux de séparation de I'employeur

Article 50-2

Le taux de référence mentionné a l'article 50-1pdésent reglement est minoré ou majoré
dans les conditions fixées ci-apres.

§1°" Champ d’application
Article 50-3

Les dispositions de la présente sous-section gpticables aux entreprises de 11 salariés et
plus des secteurs d'activité dont le taux de séparanédian défini a l'article 50-9, est
supérieur a un seuil fixé par arrété du ministrargé de I'emploi et déterminég, tous les trois
ans, dans des conditions définies par ce mémearrét
Pour I'application du présent article, le calcul ladfectif de I'entreprise est effectué et le
franchissement du seuil de 11 salariés mentionnprannier alinéa est déterminé dans les
conditions fixées a I'article L.130-1 du code dedéaurité sociale.
L’affectation d’'une entreprise dans un secteurtiVdaé est effectuée en fonction de l'activité
gu’elle exerce ou, le cas échéant, de son objatlsatans des conditions et selon une
nomenclature fixées par arrété du ministre chaegéedploi.

82 Définition du mécanisme
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Article 50-4
La minoration ou la majoration mentionnée a I'aetib0-2 est déterminée par employeur en
fonction de la comparaison entre le taux de séiparde I'entreprise et le taux de séparation
médian calculé dans le secteur d’activité de legise.

83 Le taux de séparation

Article 50-5
Le taux de séparation de l'entreprise est égal endgenne, sur la période de référence
mentionnée a larticle 50-7, des quotients, parr@ge de référence, du nombre de

séparations imputées a I'entreprise par I'effedeif’'entreprise.

Le décompte de leffectif de I'entreprise mentionaé& premier alinéa est effectué
conformément a larticle L. 130-1 du code la sé&éusbciale.

Le nombre de séparations imputées a lI'entreprisegimond a la somme :
1° Du nombre d’inscriptions sur la liste des dengamd d’emploi, mentionnée a I'article
L. 5411-1 du code du travail, intervenues sur laopé de référence et consécutives a une fin
de contrat de travail ou a une fin de contrat deerai disposition ;
2° Et du nombre de fins de contrat de travail etfide contrat de mise a disposition
intervenues sur cette période et se produisarjuerte salarié est déja inscrit sur la liste des
demandeurs d’emploi précitée.
Les fins de contrat de travail mentionnées auxt12°eorrespondent a celles déclarées par
'employeur dans I'attestation mentionnée au premi@éa de l'article R. 1234-9 du code du
travail ou dans la déclaration sociale nominatientionnée a l'article L. 133-5-3 du code de
la sécurité sociale.
Les fins de contrat de mise a disposition mentiesraux 1° et 2° correspondent aux fins de
contrats de mission qui leur sont associees etsgui inscrites dans la déclaration sociale
nominative mentionnée a l'article L. 133-5-3 du eatt la sécurité sociale.

Article 50-6

Pour I'application de l'article 50-5, toutes leadide contrats de travail sont prises en compte
a I'exception :

1° Des démissions ;
2° Des fins de contrat de mission mentionné aue2°adticle L. 1251-1 du code du travail ;
3° Des fins de contrat d’apprentissage mentionfegticle L. 6221-1 du méme code ;

4° Des fins de contrat de professionnalisation roangé a l'article L6325-1 du méme code ;
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5° Des fins de contrat de travail a durée déterenméntionné au 1° de l'article L. 1242-3 du
méme code ou des fins de contrats de mise a digpodiés a un contrat de mission
mentionné a l'article L. 5132-6 du méme code ;

6° Des fins de contrat unique d’'insertion menticad'article L. 5134-19-1 du méme code.

Pour les contrats de travail mentionnés aux 2°,de6taux de contribution a la charge de
I'employeur correspond a celui mentionné a |'aetisD-1.

Article 50-7

|. — La période de référence des données utilisées palguler le taux de séparation
correspond a la période comprise entre “lgahvier de I'année N-3 et le 31 décembre de
lannée N-1.

L’année N-3 correspond a la troisieme année prétéldapremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.

L'année N-1 correspond a la derniére année prétddapremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.

Chaque exercice de référence correspond a une aivilée
Sont prises en compte dans la période de référence

1° Les inscriptions sur la liste des demandeursndlei, intervenues dans la période de
référence et précédées d'une fin de contrat deaitraw d’'une fin de contrat de mise a
disposition, lorsque celle-ci est intervenue tro@s au plus avant l'inscription sur la liste des
demandeurs d’emploi ;

2° Les fins de contrat de travail ou de mise aalgn intervenues dans la période de
référence lorsque le salarié est déja inscritalisie des demandeurs d’emploi.

Pour I'application du 1°, une fin de contrat devéiaou de contrat de mise a disposition est
imputée a I'entreprise uniquement s’il s’agit dedierniere fin de contrat de travail ou de
contrat de mise a disposition précédant l'insasipsur la liste des demandeurs d’emploi.

Pour l'application du 2°, toute fin de contrat daviil ou de contrat de mise a disposition
concernant un salarié déja inscrit sur la liste desmandeurs d’emploi est imputée a
'employeur, nonobstant le nombre de fins de candie travail ou de mise a disposition
intervenues pour un méme salarié sur la périodéfdeence.

Il. — Par dérogation au |, pour la premiere année dicgpdn pour I'employeur de la
majoration ou de la minoration mentionnée a I'éetl0-2, la période de référence correspond
a la période comprise entre I€ fanvier et le 31 décembre de I'année N-1. Powseleonde
année d’application de la majoration ou de la nation mentionnée a l'article 50-2, la
période de référence correspond a la période cempritre le 4 janvier de 'année N-2 et le
31 décembre de 'année N-1.

44



L'année N-1 correspond a la derniére année prétddapremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.

L’année N-2 correspond a la deuxieme année prétddaoremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.
Article 50-8

L’entreprise de travail temporaire transmet a toemgreprise utilisatrice les informations
inscrites dans la déclaration sociale nominativatioenée a l'article L. 133-5-3 du code de
la sécurité sociale et relatives a chacune desdi@gnsontrats de mise a disposition liés a un
contrat de mission la concernant ainsi qu’a l'iidérdu salarié rattaché au contrat de mission.
Les modalités de cette transmission sont fixéeapéaté du ministre chargé de I'emploi.

Sous réserve de I'exercice de voies de recourfqudreprise utilisatrice sur leur exactitude,
les informations mentionnées au premier alinéa saiisées pour calculer les taux de
séparation mentionnés aux articles 50-5 et 50-9.

Article 50-9
|. — Le taux de séparation médian d’'un secteur corres@ola moyenne, sur la période de
référence, des médianes par exercice de référeggetadix de séparation mentionnés a
l'article 50-7, de I'ensemble des entreprises dutese, pondérées par la masse salariale de
ces mémes entreprises.

Le taux de séparation médian de chaque sectewtéemtminé chaque année par arrété du
ministre chargé de I'emploi.

La période de référence des données utiliséesqadeuler le taux de séparation médian par
secteur correspond a la période comprise entrg janvier de I'année N-4 et le 31 décembre
de I'année N-2.

L’année N-4 correspond a la quatrieme année prétddapremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.

L'année N-2 correspond a la deuxieme année prétddapremiere année de la période
mentionnée a l'article 51.

Chaque exercice de référence correspond a une aivilée

Il. — A titre transitoire, pour les contributions exigib a partir du I mars 2021, la période de
référence correspond a la période comprise entteriganvier 2019 et le 31 décembre 2020.
Pour les contributions exigibles a partir dirhars 2022, la période de référence correspond a
la période comprise entre le ler janvier 2019 8tllelécembre 2021.

Chaque exercice de référence correspond a une aiviiée

83 Modalités de calcul du taux de contribution modl¢

Article 50-10
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Le taux de contribution de I'entreprise modulé laminoration ou la majoration mentionnée
a larticle 50-2 est déterminé, dans la limite d’plafond et d’un plancher déterminés par
secteur d’activité, fixés par arrété du ministrargfé de I'emploi, de la maniére suivante :

Taux = ratio de I'entreprise x 1,46 + 2,59

Le ratio de I'entreprise correspond au quotientadix de séparation de I'entreprise par le taux
de séparation médian du secteur.

84 Situations particuliéres
Article 50-11

Pour les entreprises nouvellement créées ou résultane fusion de plusieurs entreprises, le
taux de contribution de référence mentionné aitlart50-1 s’applique jusqu’au 28 ou 29
février de la troisieme année suivant 'année dunésrvenue la création de I'entreprise ou la
fusion. La majoration ou la minoration mentionné&éicle 50-2 intervient au lendemain de
la date précitée.

Article 50-12

Pour les employeurs publics mentionnés a l'artic424-1 du code du travail qui ont adhéré
au régime d’assurance chémage dans les conditiodssfpar I'article L. 5424-2 du méme
code, les séparations mentionnées au premier aldeal’article 50-5 comprennent
uniquement les séparations relatives aux agenssalanés couverts par I'adhésion au régime
d’assurance chémage.

Dans le cas ou les employeurs précités ne procé@dend la déclaration sociale nominative
mentionnée a l'article L. 133-5-3 du code de lausiéE sociale, les modalités de déclaration
des données utilisées pour calculer le taux derggéma mentionné a I'article 50-5 sont fixées
par arrété conjoint du ministre chargé de I'emplailu ministre chargé de la sécurité sociale.

Article 50-13

Les rémunérations versées par les tiers mentioaésticle L. 3141-32 du code du travail,
pour le compte de I'employeur, dés lors qu’ellestnent dans l'assiette des contributions
prévue a l'article 49 du présent reglement, sontrgses a la minoration ou a la majoration de
la contribution a la charge de 'employeur menti@&esa I'article 50-2.

Pour les contrats de travail concernés par la ratimr ou la majoration de la contribution a
la charge de I'employeur mentionnées a l'article250'organisme tiers applique le taux
minoré ou majoré correspondant a la part de la némation qu’il verse, pour le compte de
chaque employeur, aux salariés concernés.

L’employeur communique a I'organisme tiers, chagoeée, le taux minoré ou majoré qui lui
est notifié dans les conditions prévues par I'eEti0-15.
85 Circuit de gestion du mécanisme de bonus-malus

Article 50-14
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Les taux de séparation par entreprise, les tawsédaration médian par secteur et les taux de

contribution majorés ou minorés par entreprise géterminés suivant les regles prévues aux

articles 50-2 a 50-13 et selon des modalités d&fipar arrété du ministre chargé de I'emploi.
Article 50-15

Le taux de séparation et le taux de contributidérant sont notifiés a chaque employeur dans
des conditions fixées par arrété du ministre chdegéemploi.

Tant que cette notification n'a pas été effectl@mployeur verse les contributions sur la base
du taux antérieurement applicable. A compter dadfification du taux, une régularisation
intervient.

86 Voies de recours

Article 50-16

Les employeurs qui contestent les décisions meméies au troisieme alinéa de l'article 50-3
et a l'article 50-15 peuvent former un recours gpax préalable dans des conditions fixées
par arrété du ministre chargé de I'emploi.
A défaut d’'une décision favorable sur ce recouexigux ou en I'absence de décision, les
requérants peuvent se pourvoir devant le juge ctenpdans des conditions fixées par arrété
du ministre chargé de I'emploi.

Section 3 — Exigibilité

Article 51
Le taux minoré ou majoré mentionné a l'article 58s2 applicable aux rémunérations dues au
titre des périodes d’emploi courant dtl hars d’une année civile au 28 février ou au 29
février de 'année civile suivante.
Section 4 — Déclarations
Article 52 (supprimeé)
Section 5 — Paiement
Article 53

Le reglement des contributions est effectué allgetice de I'employeugui est responsable
du paiement des contributions patronales et, le &dmant, des contributions salariales
mentionnées au 2° et 3° de l'article L. 5422-9 ddecdu travail, auprés de l'organisme chargé
de recouvrement mentionné a l'article L. 5427-talle du travail.
Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a

0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispositde I'article L. 133-10 du code de la
sécurité sociale.
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Section 6 — Précontentieux et contentieux
Article 54 (supprimé)
Section 7 — Délais et remises
Article 55
Les demandes de délai de paiement et les demandamilee des majorations de retard et
pénalitéssont examinées par l'instance compétente au sellorganisme de recouvrement
mentionné a l'article L. 5427-1 du code du travalil.
Chapitre 2 — Contributions particulieres
Section 1 — Contribution spécifique
Article 56
§ 1° — En application de l'article L. 1233-66 du codetchvail, une contribution est due au
régime d'assurance chdémage par I'employeur quiédeocau licenciement pour motif
économique d'un salarié sans lui proposer le béméfi'un contrat de sécurisation
professionnelle, lorsque le salarié refuse le abntte sécurisation professionnelle sur

proposition de l'institution mentionnée a l'artitle5312-1 du code du travail.

8 2— La contribution spécifique visée au 8§ ler duspné article est calculée en fonction du
salaire journalier moyen visé a l'article 13 ayservi au calcul des allocations.

Elle correspond a 60 fois le salaire journalier@érence servant au calcul des allocations.
Section 2 — Recouvrement
Article 57 (supprimé)
Chapitre 3 — Autres ressources
Article 58 (supprimé)
Article 59

L'organisme chargé du versement des allocatiorthdage, pour le compte de I'Unédic, au
salarié licencié, est en droit d'obtenir aupresa® ancien employeur le remboursement de
ces allocations, dans les conditions et limitesyyes a l'article L. 1235-4 du code du travail,
lorsque la juridiction prud’homale, statuant awetitle cet article, a jugé le licenciement
dépourvu de cause réelle et sérieuse, ou pronanuéllité du licenciement, sans ordonner la
poursuite du contrat de travail.

Titre VIII — Organisation financiere et comptable

Article 60
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La comptabilité de l'assurance chdémage est tenuel'paédic, dans le cadre du plan
comptable approuvé par les pouvoirs publics.

L'exercice comptable annuel s'étend du ler jaraueBl décembre ; il fait I'objet d'un arrété
des comptes intermédiaire au 30 juin.

Article 60 bis

Un fonds de régulation garantit la stabilité desspations et des contributions dans les
périodes de fluctuations conjoncturelles selon dexalités définies par le Bureau de
'Unédic.

Titre IX — Coordination du régime d’assurance chdmae avec le régime d’assurance
chémage applicable a Mayotte

Article 61

Les périodes d'affiliation au titre du présent eagént d’assurance chémage et celles au titre
du réglement d’assurance chbmage applicable a Mesont totalisées pour la recherche de
la condition d'affiliation requise pour l'attribati de I'allocation d'aide au retour a I'emploi,
selon les modalités du régime applicable.

Pour la détermination du montant de l'allocatiomtsprises en compte les rémunérations
soumises a contribution et correspondant a cesgesid'affiliation.

Article 62

8 ler — Les droits ouverts au titre du présent réglenggméral sont transférables en cas
d'inscription du bénéficiaire sur la liste des dedeurs d'emploi a Mayotte.

Dans cette hypothése, l'allocation est calculéesarvie conformément au réglement
d’assurance chémage applicable a Mayotte, damwit Idu reliquat des droits.

§ 2 — Les droits ouverts au titre du régime d'asswat®mage applicable a Mayotte sont
transférables en cas d'inscription du bénéficeimela liste des demandeurs d'emploi dans I'un
des territoires entrant dans le champ d'applicationdécret auquel est annexé le présent
reglement.

Dans cette hypothese, le montant de l'allocatibm&®rminé conformément aux dispositions
du présent réglement d’assurance chémage sur ka dias salaire journalier moyen de
référence établi conformément aux dispositions '@detitle 13 du réglement d’assurance
chémage applicable a Mayotte. L'allocation qui &@ulte est servie dans la limite du reliquat
de droits.
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Titre X — Mesures relatives a I'allocation des trawilleurs indépendants mentionnée a
l'article L. 5424-25

Chapitre 1 — Regles de coordination entre I'allocabn d’aide au retour a I'emploi et
I'allocation des travailleurs indépendants

Article 63

§ 1 — L’examen d'une demande d'ouverture d'un droit Hotation des travailleurs
indépendants est obligatoirement précédé d'un emades conditions d'ouverture ou de
reprise d'un droit a I'allocation d’aide au ret@ufemploi.

Cet examen préalable n’a pas lieu lorsque cetteaddeest formulée en cours d’inscription,
alors que l'intéressé est en cours d’'indemnisa#iortitre de l'allocation d'aide au retour a
'emploi.

Lorsque l'intéressé remplit les conditions d’ouuegtou de reprise de droits fixées au Titre |
ou s’il est en cours d’indemnisation au titre deldéication d’aide au retour a I'emploi, il est
procédé a une comparaison du montant journalide & durée de versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations. lls comiparés a la date a laquelle l'intéressé
remplit les conditions d'attribution de I'ATI si ladlemande est formulée en cours
d’'indemnisation au titre de I'allocation d’aide @iour a 'emploi :

a) Lorsque le montant journalier et la durée dutdrd'allocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journalied & durée du droit a I'allocation des
travailleurs indépendants, il est procédé, selsrcées, soit a I'ouverture, soit a la reprise, soit
a la poursuite du versement du droit a I'allocaticaide au retour a I'emploi.

La demande d'allocation des travailleurs indépetslast alors rejetée et le fait générateur
mentionné a larticle L. 5424-25 a I'origine dedamande ne peut plus étre pris en compte
dans le cadre d’'une demande d’allocation ultérieure

b) Lorsque le montant journalier et, ou, la durée ditoit a I'allocation des travailleurs
indépendants est supérieur ou égal au montant gbhernet, ou, a la durée du droit a
I'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'intéres dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations.

L’option doit étre exercée, par écrit, dans un idéa30 jours a compter de la date a laquelle
l'intéressé s’est vu notifier son droit d’option.d&faut de réponse dans ce délai, il est réputé
avoir opté pour l'allocation d’aide au retour arj@oi. L'option retenue est irrévocable.

L’'option pour l'allocation des travailleurs indémmts emporte, selon le cas, soit la
renonciation définitive par l'intéressé a I'ouveduwlu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi, soit la déchéance du reliquat de ce dimisqu’il était déja ouvert. Les périodes
d’emploi salariées qui ont servi a 'examen desd@ons d’ouverture du droit a l'allocation
d’aide au retour a I'emploi ne peuvent plus étiegs en compte en vue d’'une ouverture de
droit ultérieure.
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L’option pour l'allocation d’aide au retour a I'ehop emporte renonciation définitive par
lintéressé a l'ouverture du droit a lallocationesd travailleurs indépendants. Le fait
générateur mentionné a l'article L. 5424-25 dedadnde ne peut plus étre pris en compte
dans le cadre d’'une demande d’allocation ultérieure

§ 2 —L’examen d’'une demande de reprise d’un reliquadlrdé& non épuise a l'allocation des
travailleurs indépendants est obligatoirement gtéaBun examen des conditions d'ouverture
d'un droit a I'allocation d’aide au retour a I'erapl

Lorsque l'intéressé remplit les conditions d’ouvegtde droit fixées au Titre |, il est procédé
a une comparaison du montant journalier et de léadde versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations :

a) Lorsque le montant journalier et la durée dutdrd'allocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journaliex k&t durée de versement du reliquat de
droits a l'allocation des travailleurs indépendanktsest procédé a I'ouverture du droit a
l'allocation d’aide au retour a I'emploi et le mpliat de droits a I'allocation des travailleurs
indépendants est déchu.

b) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréerdliquat de droits a I'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
a I'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inEssé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations. Ce droit d’option s'&eeselon les modalités prévues alf's 1

L’option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par I'intéressé a I'ouvedwu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui oetvs & 'examen des conditions d’ouverture
du droit a l'allocation d’aide au retour a 'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’une ouverture de droit ultérieure.

L'option pour l'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

8 3 —L’'examen d’'une demande d'ouverture d’un droit dld@ation d’aide au retour a
'emploi formulée en cours d'indemnisation au titaee I'allocation des travailleurs
indépendants donne lieu, si les conditions d’'owvertle droit fixées au Titre |1 sont remplies,
a une comparaison du montant journalier et de léadde versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
de I'allocation d’aide au retour a I'emploi :

a) Lorsque le montant journalier et la durée dutdrd'allocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journaliea da durée du reliquat de droits a
I'allocation des travailleurs indépendants, le tleofallocation d’aide au retour a I'emploi est
accordeé et le reliquat de droits a I'allocation ttasailleurs indépendants est déchu.

b) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréerdliquat de droits a Il'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
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a l'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inEssé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations. Ce droit d’option s'&eeselon les modalités prévues alf's 1

L’'option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par l'intéressé a I'ouveduwlu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui ostvs a 'examen des conditions d’ouverture
du droit a l'allocation d’aide au retour a I'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’'une ouverture de droit ultérieure.

L’option pour l'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

Chapitre 2 — Cumul de I'allocation des travailleursindépendants avec les revenus tirés
d’'une activité professionnelle

Article 64

§ ler — Lorsque le bénéficiaire de l'allocation des traleaifs indépendants exerce une
activité professionnelle salariée ou non salaf@egemunération tirée de I'exercice de cette
activité est intégralement cumulée avec le versénden l'allocation des travailleurs
indépendants pendant une période de trois moisécatifs ou non, dans la limite des droits
aux allocations restants.

Tout mois civil au cours duquel une activité mémseasionnelle ou réduite a été exercée est
pris en compte pour le calcul de cette période.

Lorsque l'activité professionnelle se poursuit @ladde la période mentionnée au 8ler, le
versement de I'allocation des travailleurs indéensl est interrompu.

§ 2 —Lorsque le bénéficiaire de Il'allocation des traleaifs indépendants interrompt son
activité professionnelle pendant une durée mininggetrois mois, il peut bénéficier a
nouveau du dispositif de cumul mentionné au § dans la limite des droits aux allocations
restants.

Titre Xl — Détermination de la réglementation applicable : ouverture des droits,
rechargement des droits, calcul du salaire de réfénce

Article 65

§ 1* — La réglementation retenue pour apprécier lestsiiun salarié privé d'emploi est,
normalement, celle sous I'empire de laquelle calse trouvait placé du fait de I'activité qu'il
exercait immeédiatement avant la derniére fin detrabrde travail précédant l'inscription
comme demandeur d’emploi ou, le cas échéant, lmiprgour du mois au cours duquel la
demande d’allocations mentionnée a I'article 398teci sous réserve :

- qu’il remplisse la condition de durée de travailde durée de versement des contributions
exigée par la réglementation considérée au titseadgvités relevant de cette réglementation ;

- gu'a défaut de satisfaire a la précédente coamdiii ait, dans l'activité en cause, effectué un
minimum de jours travaillés ou d'heures travaill@dass une ou plusieurs entreprises relevant
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du régime d'assurance chémage, appartenu pendantdurée minimum a de telles
entreprises, ou effectué des activités ayant dbaneu versement des contributions pendant
une durée minimum, ceci pendant les 3 mois prédddaiin du contrat de travail prise en
considération pour l'ouverture des droits.

Le nombre minimum de jours travaillés ainsi exigéde 22 jours travaillés pour I'application
des titres | a X et des annexes | et IX (chapi&g.1

Le nombre d'heures travaillées ainsi exigé est de :
- 151 heures pour l'application des titres | a XMext annexes V et IX (chapitre ler) ;
- 210 heures pour I'application de I' annexe llafgitre ler) et de I' annexe IX (rubrique 2.2.) ;

- 30 jours d'embarquement administratif sont exigésr I'application de I'annexe Il et de
'annexe IX (rubrique 2.2.) ;

- 45 vacations sont exigées pour I'application danexe Il ;

- la durée minimum des activités au titre desqaetles contributions doivent avoir été
versées est de 30 jours pour I'application denlege I1X (chapitres 2 et 3).

Si aucune des conditions qui précédent n'est renaplititre de I'activité la plus récente, c'est
la derniére activité a I'occasion de laguelle uneek conditions est satisfaite qui détermine la
réglementation applicable, ceci sous réserve quengps écoulé entre la date de la fin de
contrat de travail, cause de la cessation d'agtaiitsi déterminée, et le moment ou l'intéresseé
s’est inscrit comme demandeur d’emploi ou a, le éealséant, procédé a I'actualisation
précédant la demande d’allocations visée a '&®&81er , soit inférieur a 12 mois.

La période de 12 mois en cause est allongée, l@dasant, dans les conditions prévues a
l'article 7.

8 2 —Une fois déterminée la réglementation applicalblest tenu compte pour l'appréciation
des conditions de durée de travail, comme de dom@éemum de temps de versement des
contributions, des équivalences prévues au §8réisap

8 3 —Si, dans le cadre de la réglementation applicdélealarié privé d'emploi ne satisfait
pas aux conditions d'ouverture des droits viséegaaagraphe précédent, des droits peuvent
lui étre ouverts en prenant en considération, dassconditions prévues a l'avant-dernier
alinéa du 8ler, la derniere activité au titre deuklle les dispositions visées par
les 8ler et 82 ci-dessus sont a la fois satisfaites

8 4 — Lorsqu'un salarié privé d'emploi ne peut prétendirea I'ouverture d'une période
d'indemnisation, ni au versement du reliquat d'péeiode d'indemnisation, mais peut
justifier, compte tenu des régles d'équivalenceymsé au 88 ci-apres :

- de 910 heures travaillées dans une ou plusievrepises relevant du régime d'assurance
chémage ;
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- ou de 130 jours travaillés au sens de |' arBallel reglement général, dans une de ces
entreprises au cours des :

0 24 mois précédant la date de la fin du contratraatl, cause de la cessation
d'activité relevant du régime, s'il est agé de maia 53 ans a la date de la fin
de son contrat de travail ;

0 ou 36 mois précédant la date de la fin du conteattrdvail, cause de la
cessation d'activité relevant du régime d'assurahéenage, s'il est agé de
53 ans et plus a la date de la fin de son congratadail ;

il lui est ouvert une période d'indemnisation d& 8urs calendaires, pendant laquelle il
recoit l'allocation journaliéere d'un montant égal calui visé au dernier alinéa de

I'article 14 dans la limite du plafond prévu article 16, a la condition que le temps écoulé
entre le moment ou l'intéressé se trouve en étdéaeéficier de cette allocation et la date de
la derniere fin de contrat de travail prise en ctagoit inférieur a 12 mois, période allongée
le cas échéant dans les conditions prévues éleart

8 5 —En cas de révision du droit en application deitt34 alors que I'intéressé bénéficiait
d’'un droit précédent ouvert au titre de la clausesduvegarde mentionné au 84 du présent
article, la réglementation applicable au droit idsua révision est celle déterminée au regard
de I'activité conservée perdue.

8 6 — Lorsqu'au cours de la période prise en considérgpiour le calcul du salaire de
référence, l'intéressé avait occupé plusieurs empdtevant de réglementations différentes, le
salaire est déterminé comme suit :

a)

- Pour les périodes de travail relevant des titr@s< des annexes dans lesquelles sont prises
en compte les rémunérations afférentes aux péricalesidérées, ce sont ces rémunérations
qui sont retenues ;

- Pour les périodes de travail relevant d'annexas desquelles sont prises en compte les
rémunérations effectivement percues pendant césdest celles-ci sont prises en compte ;

- Pour les périodes de travail relevant de I' arndX (chapitres 2 et 3), il s'agit des salaires
correspondant aux contributions versées au titreedgériodes ;

b) La somme de ces salaires, apres applicatiorartiekes 11, 12 et 13 ou des annexes,
permet de déterminer le salaire de référencesstlégre journalier de référence.

8 7 — Si lapplication des dispositions prévues aux paf@es ci-dessus a pour
conséquence d’apprécier les droits d'un salari&épr'emploi dans le cadre dune
réglementation ne correspondant pas a celle doetéive habituellement, il peut étre décidé
d'office ou a la requéte de l'allocataire, d'indesmnce dernier en prenant en considération le
dernier emploi correspondant a son activité haldtueeci sous réserve que la fin du contrat
de travail, cause de la cessation d'activité, neogiepas produite depuis plus de 12 mois a la
date a laquelle des droits a indemnisation sonersivou au maximum depuis plus de
15 mois, si l'intéressé s'est trouvé dans uneitiediens visées a I' article 7 .
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oA

Les délais précités ne sont pas opposables ad'ss® age de 57 ans et plus lors de la rupture
du contrat de travail invoquée.

88 — Pour l'application des paragraphes précédents :our jravaillé = 1,4 jour
d'embarquement administratif = 2 vacations = 1.4 ¢te contributions = 7 heures de travail.

Ces regles d'équivalence ne s'appliquent pas podétermination d'un droit ouvert au titre
des annexes VIl et X.

8 9 —Lorsque les activités prises en considération pounerture des droits relévent de
lannexe VIl ou de I'annexe X au reglememégal annexe, les droits du travailleur privé
d'emploi sont appréciés selon les dispositionpea:

- la condition d'affiliation est déterminée en tistant les heures de travail accomplies au titre
des annexes VIl et X au cours des 365 jours paaudd fin de contrat de travail ;

- la réglementation applicable est celle de l'aengxi correspond aux activités ayant permis
de constater I'affiliation la plus importante awrsodes périodes de référence précédant la fin
de contrat de travail.

Titre Xl — L’'indemnisation chdmage des apprentis di secteur public
Chapitre | — Champ d’application
Article 66
Sont concernés par le présent titre les salarigsitéss sous contrat d’apprentissage par les
employeurs du secteur public non industriel et caenunal qui assument eux-mémes la charge
de l'assurance chdmage en application de l'arficl®424-2 du code du travail et qui ont
choisi d’assurer ces salariés contre le risque deatpn d’emploi, auprés du régime
d’assurance chémage mentionné a l'article L. 542 2hi code préecite.
Chapitre 1l — Conditions de prise en charge

Article 67

Au terme de leur contrat d’apprentissage, la sinales salariés mentionnés a l'article 66 est
examinée dans le cadre des dispositions des arffitke 46.

Chapitre 11l — Contributions
Article 68
En application de l'article L. 6227-9 du code damvil, I'Etat prend en charge la contribution
d’assurance chomage. Celle-ci correspond a la ibatibn due en cas d’adhésion d’'une
collectivité publique, au régime d’assurance chémagjorée, pour les employeurs dont les

apprentis relevent du 2° de larticle L.5422-9 dode du travail, d’'un supplément de
contribution fixé a 2,4% du salaire brut.
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Les modalités d’application du présent article dorédes par une convention conclue entre
I'Etat et 'Unédic.

Titre XIII — Financement par I'assurance chémage deoints de retraite complémentaire
Article 69
Sont concernés par le présent titre :

1° Les bénéficiaires de I'allocation d’assurancentiomnée a l'article L. 5422-1 du code du
travail ;

2° Les bénéficiaires de l'allocation mentionnée 8ude I'article L. 1233-68 du code du
travail ;

3° Les bénéficiaires du parcours d’accompagnemersopnalisé proposé aux collaborateurs
parlementaires en cas de licenciement pour un raatie que personnel visés par le décret
n°2017-1733 du 22 décembre 2017 ;

4° Les bénéficiaires admis au titre des conventiassurance chdmage antérieures et de la
convention du 19 juillet 2011 relative au contrats#curisation professionnelle, ainsi que les
bénéficiaires du parcours d’accompagnement peréisénase aux anciens articles L. 2254-2
et suivants et D. 2254-2 et suivants du code deailtaen cours d’indemnisation a la date
d’entrée en vigueur du présent article.

Article 70

L’assurance chémage contribue au financement degspde retraite selon des modalités
fixées par des conventions conclues en I'lUnédiestégimes de retraite complémentaire.
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ANNEXE | AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU PRESENT
DECRET

VRP, journalistes, personnels navigants de I'aviatin civile, assistants maternels et
assistants familiaux, bdcheron-tacherons, agentsm&unérés a la commission

Les dispositions de la présente annexe sont apf#&aaux salariés qui, du fait de leurs
conditions d'emploi, de la nature de leur activiegoivent des rémunérations variables, et qui
ne relevent pas d'une des autres annexes au régldassurance chémage.

Il en est ainsi :

- des voyageurs représentants placiers titulaieda darte d'identité professionnelle visés aux
articles L. 7311-3 a L. 7313-18 du code du trayasont assimilés a cette catégorie, les
travailleurs privés d'emploi auxquels des droitstsuverts au titre des fonctions qui étaient
accomplies en fait dans les conditions prévuesaatisies précités et qui donnaient lieu a des
rémunérations essentiellement constituées paraemissions ;

- des journalistes et personnels assimilés, tregaile la carte d'identité professionnelle visée
par l'article L. 7111-6 du code du travail et ligar contrat de travail a une ou plusieurs
entreprises de presse ;

- des personnels navigants de l'aviation civilenigfar les articles L. 6521-1 et suivants du
code des transports ;

- des assistants maternels et assistants familiés aux articles L. 423-1 et suivants du
code de l'action sociale et des familles, empl@a¥des personnes morales de droit prive ;

- des bdcherons-tacherons ;
- des démarcheurs - vérificateurs - négociatearefs de service et plus généralement agents
rémunérés a la commission, visés par la converdallective nationale de l'immobilier,
administrateurs de biens, sociétés immobilieresnasgmmobiliers, etc. du 9 septembre 1988
étendue par arrété du 24 février 1989, mise agauun avenant n° 47 du 23 novembre 2010.
Pour son application aux salariés définis ci-dedsueglement d’assurance chémage annexe
au présent décret est modifié comme suit :

Article 3
L'article 3 est modifié comme suit :
§ ler —Les salariés privés d'emploi doivent justifier @wiurée d'affiliation correspondant a
des périodes d'emploi accomplies dans une ou phssintreprises entrant dans le champ
d'application du régime d'assurance chémage.

La durée d'affiliation doit étre au moins égale3a jours travaillés :
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- au cours des 24 mois qui précédent la fin durabmke travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de moins de 53 ans a la date deda feur contrat de travail ;

- au cours des 36 mois qui précédent la fin durabwte travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de 53 ans et plus a la date deda feur contrat de travail.

En cas de préavis non exécuté et non payé, le erteepériode de référence affiliation est la
veille de ce préavis.

8§ 2 —Le nombre de jours pris en compte pour la durégildaon requise correspond au
nombre de jours travaillés a raison :

- de 5 jours travaillés par semaine civile pourquleapériode d’emploi égale a une semaine
civile ;

- du nombre de jours travaillés par semaine civiteque la période d’emploi est inférieure a
une semaine civile, dans la limite de 5 jours til&d&a

Un méme jour travaillé au titre de plusieurs castde travail est décompté pour un seul jour
travaillé.

Les jours correspondant a un préavis non exécutérepaye ne sont pas pris en compte pour
la durée d’affiliation.

8 3 —Les périodes de suspension du contrat de travaill tenues au titre de la durée
d'affiliation selon les modalités de décompte desg du paragraphe précédent.

Toutefois, ne sont notamment pas prises en conguig ld durée d’affiliation :

- les périodes de suspension du contrat de traxailcées dans le cadre de l'article L. 3142-
28 du code du travail, d’'un congé sans solde @indésd’'une durée supérieure ou égale a un
mois civil, lorsque ces périodes n'ont pas doneéa ku versement des contributions visées
aux articles L. 5422-9 et suivants du code du trava

- les périodes de disponibilité dans les conditiprés/ues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiqués

En effet, ces périodes n'ayant été ni rémunéréemdemnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d’emploi.

Ne sont également pas prises en compte, les péridelesuspension du contrat de travail
donnant lieu a l'exercice d'une activité professedie exclue du champ d'application du
régime d'assurance chdomage, a l'exception de aelleicées dans le cadre de larticle L.

> Pour les fonctionnaires de I'Etat : Articles 51 et 52 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 et articles 42 a 51 bis
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 ;

Pour les fonctionnaires territoriaux : Articles 72 et 73 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et articles 18 a 26 du
décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 ;

Pour les fonctionnaires hospitaliers : Article 62 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 et articles 28 a 39-1 du
décret n° 88-976 du 13 octobre 1988
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3142-105 du code du travail et des périodes deessggn du contrat de travail prévues par
l'article 6 8 1er donnant lieu au versement detation prévue par l'article ler.

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du tragallexception de celles indemnisées par le
régime d'assurance chémage, sont assimilées aodes tfavaillés, selon les modalités du
paragraphe précédent, dans la limite des 2/3 dibrede jours travaillés dont le salarié privé
d'emploi justifie dans la période de référencdiafion.

Article 4
L'article 4 e) est modifié comme suit :

e) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas mangs au 8§ 2 de l'article 2 et au deuxieme
alinéa de l'article ler, leur derniére activité fiessionnelle salariée, ou une activité
professionnelle salariée autre que la dernierelaésque, depuis le départ volontaire, il ne
peut étre justifié d'une durée d'affiliation d'anins 65 jours travaillés. Sont pris en compte a
ce titre les jours de réduction du temps de travail pris par le salarié, ayant donné lieu au
paiement de I'indemnité compensatrice de reposléammtaire dans le cadre de la réduction
du temps de travalil ;

Article 11
L'article 11 est modifié comme suit :

8§ ler —Le salaire de référence pris en considération pixer le montant de la partie
proportionnelle de l'allocation journaliere estbfitasous réserve de l'article 12, a partir des
rémunérations entrant dans l'assiette des contitsupatronales qui ont été effectivement
percues au cours de la période mentionnée a laRicdes lors qu'elles n'ont pas déja servi
pour un précédent calcul.

En cas de préavis non effectue, sur demande terésseé, le terme de la période mentionnée
a l'article 3 retenue pour le calcul du salaireréférence peut étre la fin du contrat de travail
(terme du preéavis).

Lorsque les contributions d'assurance chdomage sasdises sur des rémunérations
reconstituées dans les conditions prévues a lartl, le salaire de référence est établi a
partir des rémunérations reconstituées ayant sencdalcul des contributions au titre de la
période mentionnée a l'article 3, sous réservelgdim de contrat de travail intervienne dans
les deux ans suivant la transformation de I'emgplk@mps plein en emploi a temps partiel.

§ 2 —Le salaire de référence ainsi déterminé ne pews$&p la somme des salaires mensuels
plafonnés, conformément a l'article 49, et comghaiss la période de référence.

8 3 —Lorsque l'affiliation dont justifie un allocatairest suffisante pour une ouverture ou un

rechargement des droits mais qu’aucune rémunératieceptible d’étre prise en compte en

application de l'article 12 ne peut étre prise empte sur la période de référence mentionnée
au 8ler, le salaire de référence est établi sbase de la derniere remunération mensuelle
connue susceptible d’étre prise en compte en aicde l'article 12.
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Article 12

Les paragraphes ler et 2 de l'article 12 sont nésdibmme suit :
§ 1*" — Seules sont prises en compte dans le salaire deenék, les rémunérations percues
pendant la période de référence, qu'elles soienbawafférentes a cette période.

8 2 —Sont exclues : les indemnités compensatrices dgésopaye€s, les indemnités de préavis
ou de non<concurrence, les indemnités de clientéle, les sulves et remises de dettes qui

sont consenties par I'employeur dans le cadre dipéeation d'accession a la propriété du
logement, et le cas échéant, lindemnité de lieanent ou lindemnité de départ ou

l'indemnité spécifique de rupture conventionnellede rupture d’'un commun accord dans le
cadre d’'un accord collectif.

D'une maniere générale, sont exclues toutes somguoiese trouvent pas leur contrepartie
dans l'exécution normale du contrat de travail.

Article 15
L'article 15 est supprimé.

Article 26
L’article 26 est modifi€ comme suit :

§ 1% — Le salarié privé d'emploi qui a cessé de béiegfiu service des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@ingas epuisée, peut bénéficier d'une

reprise de ses droits, c'est a dire du reliquatcete période d'indemnisation, apres
application, le cas échéant, des articles 9 81D efes lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdeads de date a date ;

b) il n'a pas renoncé volontairement a la derniaativité professionnelle salariée
eventuellement exercée ou a une autre activitéegsannelle salariée dans les conditions
prévues a l'article 4 e), sauf cas mentionnés amareiticle. Cette condition n'est toutefois
pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jlastiage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein, et au plus tard jusqu'a I'age prév@‘ade l'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens pl@ 65 jours travaillés.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béwér dans les conditions prévues au présent
article d’'une reprise de son reliquat de droit déteé aprés I'imputation prévue a l'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenanplus tét aprés le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@ombre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.
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8 1 bis —Une reprise des droits du salarié démissionnaire gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues aus2iebl’article R. 5426-3 du code du travalil,
ne peut étre accordée a l'intéressé que dés lers qu

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augment8ads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire:
- soit justifie d'une durée d’affiliation d’au mar65 jours travaillés depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de l'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéresseé, i ipgervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixé au 122ega@ompter de cette date.

§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’'indésation justifie d’au moins 65 jours
travaillés depuis sa précédente ouverture de dri@tspoursuite de l'indemnisation est
subordonnée au fait qu'il ne renonce pas volontarg a sa derniére activité professionnelle
salariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 6 jours travaillés ou qui représamims de 17 heures travaillées par semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@@prd’emploi qui peuvent recevoir le
reliquat d'une période d’indemnisation leur donndrdit au service des allocations jusqu’a
I'age auquel ils ont droit a la retraite a tauxiplet au plus tard jusqu’a I'adge prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoens d’indemnisation.

§ 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérexfidu service des allocations alors que
la période d'indemnisation précédemment ouverti@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #ugge procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre, en I'absence de religeatrdits, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

- il totalise des périodes d'emploi dans les cawrlt définies par l'article 3, d'une durée d'au
moins 130 jours travaillés ;

- le montant de l'allocation journaliere du relijde droit est inférieur ou égal a 20 € ou le
montant global du droit qui aurait été servi ehdience de reliquat est supérieur d'au moins 30
% au montant global du reliquat, ces montants @érrminés conformément aux articles 14
a 16 et 17 bis a 19.
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L'option peut étre exercée a l'occasion d'uneseples droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n'a pas déja donné lieu a cetteipiiiss.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de dr@su de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de l'allocataire.

L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractere
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddaits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetéle montant de ['allocation
journaliére, et des conséquences de l'option secleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalis@e @crit.

Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bénéfidieservice des allocations en application de
l'article 2583, b) alors que la période d'indemtizia précédemment ouverte n’était pas
épuisée, peut bénéficier d’'une reprise de sessdroist-a-dire du reliqguat de cette période
d’'indemnisation, aprés application, le cas échédes, articles 9 § 2 et 10 dés lors qu'il
remplit les conditions prévues par le présent lartiet qu'il justifie d’'une activité d’au moins
65 jours travaillés postérieurement a I'évenemganaentrainé la cessation de paiement.

Article 28
L'alinéa £ du 8§ £’ de I'article 28 est modifié comme suit :
A la date d'épuisement des droits, le rechargessrgubordonné a la condition que le salarié
justifie d'une durée d'affiliation au régime d'assice chémage telle que définie a l'article 3 §
ler, d'au moins 130 jours travaillés au titre d'uoe plusieurs activités exercées
antérieurement a la date de fin des droits.

Article 49
Il est ajouté un troisieme alinéa au § ler dedlarg9 :
Pour le calcul des contributions dues au titre'é@mploi des salariés VRP multicartes, sont
exclues de l'assiette des contributions, les rénatio@s dépassant, employeur par employeur,

4 fois le plafond du régime d'assurance vieillesséa sécurité sociale visé a l'article L. 241-3
du code de la sécurité sociale.
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ANNEXE Il AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE A U PRESENT
DECRET

Personnels navigants de la marine marchande, marifgecheurs

Les dispositions de la présente annexe sont apf@Ea@ux personnels navigants de la marine
marchande :

- des entreprises de transports maritimes ;
- des entreprises de travaux maritimes ;

- des autres entreprises possédant, pour effecagetransports ou ces travaux, une flotte
privée, dans les conditions définies au chapitie 1

Elles sont également applicables aux marins pésH&s a un employeur pour servir a bord
d'un navire en vertu d'un contrat d'engagementtimariet qui relévent de la section salariée
(section 1) de la caisse maritime d'allocationsifates, c'est-a-dire :

- rémunérés au salaire minimum garanti,

ou

- rémunéreés a la part et qui ont navigué :

1) sur un bateau d'une longueur hors tout de pugsdmetres, quel que soit le tonnage, si le
certificat de jauge brute a été délivré aprés ld&dembre 1985,

2) sur un bateau de 50 tonneaux ou plus, quellesqiida longueur, si le certificat de jauge
brute a été délivré avant le 1er janvier 1986 ;

dans les conditions définies au chapitre 2.

Pour son application aux salariés définis ci-dedsugglement d’assurance chémage annexé
au présent décret est modifié comme suit :

Chapitre 1 — Personnels navigants de la marine mahande
Article 1°'
L'article I* est modifié comme suit :

Les personnels navigants, dont le contrat d'engegemmaritim& a pris fin, ont droit &
l'allocation d'aide au retour a l'emploi, s'ils m@issent, chez un ou plusieurs employeurs

6 Pour l'application des articles modifiés du régtat d’assurance chdmage, le contrat d'engagenemitime
remplace le contrat de travail ; il en est de méar les articles non modifiés du reglement d’aasce
chémage.
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entrant dans le champ d'application du régime afasse chémage, des conditions d'activité
dénommeées durées d'affiliation, ainsi que des tiomdi d'age, d'aptitude physique, de
chémage, d'inscription comme demandeur d'emplaiedeerche d'emploi.

Ont également droit a I'allocation d’aide au retadtemploi les personnels navigants dont la
privation volontaire d’emploi résulte d’'une dém@siau sens de l'article L. 1237-1 du code

du travail, qui remplissent les conditions menti&esmau premier alinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attesté par la commission paritaire interpgiéeselle régionale mentionnée a l'article

L. 6323-17-6 du code du travail.

Article 3
L'article 3 est modifié comme suit :

8 ler —Les personnels navigants privés d'emploi doivestifier d'une période d'affiliation
correspondant a des périodes d'emploi accompliez oh ou plusieurs employeurs entrant
dans le champ d'application du régime d'assuramamage.

La période d'affiliation est calculée en jours ddamguement administratif ou en heures
travaillées. Elle doit étre au moins égale a 182gal’'embarquement administratif ou 1 260
heures travaillées :

- au cours des 24 mois qui précédent la date aellegont pris fin les obligations de
I'employeur découlant du contrat d'engagement meripour les salariés agés de moins de
53 ans a la date de la fin de leur contrat d'engagémaritime ;

- au cours des 36 mois qui précédent la date aellegont pris fin les obligations de
I'employeur découlant du contrat d'engagement mmeipour les salariés agés de 53 ans et
plus a la date de la fin de leur contrat d'engagemeritime.

En cas de préavis non exécuté et non payé, le erteepériode de référence affiliation est la
veille de ce préavis.

§ 2 —Le nombre d'heures pris en compte pour la dugdélidtion requise est recherché dans
les limites prévues par I'article L. 3121-21 du eatl travail.

8 3 —Les périodes de suspension du contrat d'engagemamitime sont retenues a raison
d'une journée d'affiliation par journée de suspmnsiu, lorsque la durée d'affiliation est
calculée en heures, a raison de 7 heures de tgargiburnée de suspension.

Toutefois, ne sont notamment pas prises en congute ld durée d'affiliation :
- les périodes de suspension du contrat de traxaicées dans le cadre de l'article L. 3142-28
du code du travail, d'un congé sans solde et dsgsahine durée supérieure ou égale a un

mois civil, lorsque ces périodes n'ont pas doneé &u versement des contributions visées
aux articles L. 5422-9 et suivants du code du ftava
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- les périodes de disponibilité dans les conditimévues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiqués

En effet, ces périodes n'ayant été ni rémunéréemdamnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d'emploi.

Ne sont également pas prises en compte les périmisgspension du contrat d’engagement
maritime donnant lieu a l'exercice d'une activitéof@ssionnelle exclue du champ
d'application du régime d'assurance chémage, éefaton de celles exercées dans le cadre de
l'article L.3142-105 du code du travail et desiqugs de suspension du contrat
d’engagement maritime prévues par l'article 6 8lemant lieu au versement de l'allocation
prévue par l'article®l

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du trazallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chémage, sont assimilées dedesshde travail ou, a raison de 7 heures
par jour de formation, a des jours d'embarquemdntirastratif dans la limite des 2/3 du
nombre d'heures ou de jours d'embarquement adnatifisiont le salarié privé d'emploi
justifie dans la période de référence.

Article 4
L'article 4, e) est modifié comme suit :

€) n‘avoir pas interrompu volontairement, sauf wentionnés au 8§ 2 de l'article 2 et au
deuxiéme alinéa de larticle ler le dernier contl@ngagement maritime ou un contrat
d'engagement maritime antérieur, dés lors que degidépart volontaire, il ne peut étre
justifié de I'accomplissement d'au moins 91 jotesntharquement administratif ou d'au moins
630 heures travaillées. Sont pris en compte areeldis jours de réduction du temps de travalil
non pris par le salarié, ayant donné lieu au paitrde I'indemnité compensatrice de repos
supplémentaire dans le cadre de la réduction dpdeta travail.

Article 21
L'article 21 est modifié comme suit :

8§ ler —La prise en charge est reportée au plus t6t adefaain du jour ou ont pris fin les
obligations de I'employeur découlant du contrabhgbgement maritime et, le cas échéant, a
'expiration d’'un différé d’indemnisation spécifiguen cas de prise en charge consécutive a
une cessation de contrat d’engagement maritimeta@amé lieu au versement d'indemnités
ou de toute autre somme inhérente a cette rugjuetle que soit leur nature.

Il est tenu compte pour le calcul de ce différés dalemnités ou de toute autre somme
inhérente & cette rupture, quelle que soit leuureatdes lors que leur montant ou leurs
modalités de calcul ne résultent pagctement de I'application d’'une disposition Bgiive.

" Pour les fonctionnaires de I'Etat : Articles 55@tde la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 et aggcfi2 a 51 bis
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 ;

Pour les fonctionnaires territoriaux : Articles 8273 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etcteti 18 a 26 du
décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 ;

Pour les fonctionnaires hospitaliers : Article @&ld loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 et articlesa289-1 du
décret n° 88-976 du 13 octobre 1988.
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Il n'est pas tenu compte, pour le calcul de ceédf des autres indemnités et sommes
inhérentes a cette rupture des lors qu’elles dmiées par le juge.

a) Ce différé spécifiqgue correspond a un nombrgdes calendaires égal au nombre entier
obtenu en divisant le montant total des indemratésommes définies ci-dessus, par 94,4. La
valeur de ce diviseur est indexée sur I'évolutiompldfond du régime d'assurance vieillesse de
la sécurité sociale visé a l'article L. 241-3 ddecde la sécurité sociale en vigueur. Ce différé
spécifique est limité a 150 jours calendaires.

b) En cas de rupture de contrat d'engagement marigsultant de 'une des causes énoncées
a larticle L. 1233-3 du code du travail, ce diiéspecifique, calculé dans les mémes
conditions qu’au a), est limité a 75 jours calenekai

c) Si tout ou partie de ces sommes est versé mmatEment a la fin du contrat d’'engagement
maritime ayant ouvert des droits, le bénéficiaird'@eamployeur sont dans l'obligation d'en

faire la déclaration. Les allocations qui, de cé, fa'auraient pas da étre pergues par
l'intéressé, doivent étre remboursées.

§ 2 — Si tout ou partie des indemnités compensatricexalgés payes dues est versé
postérieurement a la fin du contrat d'engagementitima ayant ouvert des droits,
l'allocataire et I'employeur sont dans I'obligaten faire la déclaration. Les allocations qui,

de ce fait, n'auraient pas d( étre percues psrkisse doivent étre remboursées.

8 3 —Les salariés qui, dans le cadre de conventionsodgé conclues en application des
articles R. 5111-2 , R. 5123-2 et R. 5123-3 du ahaé¢ravail, utilisent la possibilité qui leur
est offerte de recevoir des sommes au titre duodi8Bp de capitalisation, ne peuvent
bénéficier de I'allocation d’assurance chémage besgiration d'un différé fonction du temps
restant & courir jusqu'a la date qui aurait étéeahl terme du paiement des allocations de
congeé susvisés, si celles-ci avaient été verséesadeére eéchelonnée. La durée de ce différé
est égale a la moitié du nombre de jours pendaagukds le contrat de congé aurait pu se
poursuivre, arrondi le cas échéant, au nombrerentie

Ce différé ainsi calculé s'applique de date a date.
Le point de départ de ce différé est le jour derise d'effet de la capitalisation.

L'accomplissement, pendant la période couvertelgaiifféré, d'activités salariées ou non,
I'exécution de stages durant cette période, |& mscharge par la sécurité sociale au titre de
'assurance maladie, ne reportent pas le terméfféued

Le différé ainsi calculé est considéré d'office aoenayant atteint son terme lorsqu'au titre des
activités accomplies postérieurement a la data dedture du contrat d’engagement maritime
consécutive a la demande de versement capitalisépgespond a la date du point de départ
du différé, lintéressé s'ouvre de nouveaux draits justifiant d'au moins 182 jours
d’embarquement administratif dans les 24 mois. &ramche, lorsqu’au titre des activités
accomplies postérieurement a celles qui se somvaels par une adhésion a I'un des congés
susvisés, une ouverture de droits est demandéenmgisut étre accordée qu’en retenant des
périodes d’emploi effectuées dans la premiére dederix activités, le différé est calculé
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suivant les regles prévues aux alinéas précédemtsoint de départ de ce différé correspond
alors a la date de la fin du premier des deux atstte travail.

En cas de déces pendant le différé, il est verseagants droit les sommes prévues a l'article
36.
Article 23

Le § I de l'article 23 est modifié comme suit :

§ 1° — Le différé d'indemnisation déterminé en applicatide I'article 21 § ler court a
compter de toutes les fins de contrat d’engagemaanitime situées dans les 182 jours
calendaires précédant la derniere fin de contighigement maritime précédant la prise en
charge. Les indemnités versées a I'occasion deuokeade ces fins de contrat d’engagement
maritime donnent lieu au calcul du différé d’indegsation spécifique qui commence a courir
le lendemain de chacune de ces fins de contragdgament maritime. Le différé applicable
est celui qui expire le plus tardivement.

Article 26
Les § f', 8§ 1°' bis, 2 et 3 sont modifiés comme suit :

8§ ler -Le salarié privé d'emploi qui a cessé de bénéfaiieservice des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@in’gas épuisée, peut bénéficier d'une
reprise de ses droits, c'est a dire du reliquatcete période d'indemnisation, apres
application, le cas échéant, des articles 9 §1D efes lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) il na pas renoncé volontairement a la derniaativité professionnelle salariée

éventuellement exercée ou a une autre activitéegsainnelle salariée dans les conditions
prévues a l'article 4 e), sauf cas mentionnés amerditicle. Cette condition n'est toutefois
pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jléstjage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein, et au plus tard jusqu'a I'age prév@°ade l'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens ple 91 jours d'embarquement administratif
ou 630 heures travaillées.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béwér dans les conditions prévues au présent
article d’'une reprise de son reliquat de droit déteé aprés I'imputation prévue a l'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenanplus tét aprés le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@ombre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.
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§ 1 bis -Une reprise des droits du salarié démissionnaira gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues ausXiebl’article R. 5426-3 du code du travalil,
ne peut étre accordée a l'intéressé que dés lers qu

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augment8ads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :

- soit justifie d’'une durée d’affiliation d’au marol jours d’embarquement administratif ou
630 heures travaillées depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de l'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéresse, e ipgervenir qu’'a l'issue d’un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidéadiéste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixée au 1@2eq compter de cette date.

§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’inakésation justifie d’au moins 91 jours
d’embarquement administratif ou 630 heures tradedlldepuis sa précédente ouverture de
droits, la poursuite de lindemnisation est subordge au fait qu’il ne renonce pas
volontairement a sa derniére activité professidaersalariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 8 jours calendaires ou qui représemdms de 17 heures travaillées par
semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@@prd’emploi qui peuvent recevoir le
reliquat d'une période d’indemnisation leur donndriit au service des allocations jusqu’a
I'age auquel ils ont droit a la retraite a tauxiplet au plus tard jusqu’a I'age prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoans d’indemnisation.

8 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérgifidu service des allocations alors que
la période dindemnisation précédemment ouvert@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #g& procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre, en I'absence de religeatrdits, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

- il totalise des périodes d'emploi dans les cawost définies par l'article 3, d'une durée d'au
moins 182 jours d'embarquement administratif o6Q Reures travaillées ;

- le montant de l'allocation journaliere du religda droit est inférieur ou égal a 20 € ou le
montant global du droit qui aurait été servi ehdience de reliquat est supérieur d'au moins 30
% au montant global du reliquat, ces montants é@tgrminés conformément aux articles 14,
16 et 17 bis a 19.
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L'option peut étre exercée a I'occasion d'une seqtes droits consécutive a une fin de contrat
d’engagement maritime qui n'a pas déja donné lieetta possibilité.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de dr@su de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a comptéa demande de I'allocataire.

L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractere
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddaits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetg le montant de I'allocation
journaliére, et des conséquences de l'option secleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalis@e @crit.

Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bénéfidieservice des allocations en application de
l'article 25 8§ 3, b) alors que la période d’indesationprécédemment ouverte n’était pas
épuisée, peut bénéficier d’'une reprise de sessdroist-a-dire du reliquat de cette période
d’'indemnisation, aprés application, le cas échédes, articles 9 § 2 et 10 deés lors qu'il
remplit les conditions prévues par le présent lartiet qu'il justifie d’'une activité d’au moins
91 jours d'embarquement administratif ou 630 heuewaillées postérieurement a
'événement ayant entrainé la cessation de paiement

Article 28
Le 8 ler de l'article 28 est modifié€ comme suit :

8 ler —A la date d'épuisement des droits, le rechargemstrgubordonné a la condition que
le salarié justifie d'une période d'affiliation sgime d'assurance chémage telle que définie a
l'article 3, d'au moins 182 jours d’embarquememiadstratif ou 1 260 heures travaillées au
titre d'une ou plusieurs activités exercées aniggiaent a la date de fin des droits.

La fin du contrat d'engagement maritime prise ensi#ration pour le rechargement des
droits est en principe la derniére qui précédeiigpnent des droits.

Toutefois, si au titre de cette fin de contrat dagement maritime, les conditions visées a
l'article 3 ne sont pas satisfaites, le salarié péunéficier d'un rechargement des droits s'il est
en mesure de justifier que les conditions requsgeouvaient satisfaites au titre d'une fin de
contrat d'engagement maritime antérieure sous weseue celle-ci se soit produite
postérieurement a celle ayant permis l'ouverturdrdis initiale.

Sont prises en considération, toutes les périotdslidtion comprises dans le délai de 24
mois qui préceéde cette rupture et postérieuredia Bu contrat d'engagement maritime prise
en considération pour I'ouverture des droits ikgtia

Le délai de 24 mois est porté a 36 mois pour lksiéa agés d’au moins 53 ans et plus lors de
la fin de contrat d'engagement maritime (terme rdays) considérée.
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Seules sont prises en considération les activéékarees lors de I'actualisation mensuelle a la
fin de chaque mois et attestées ultérieurementmuotnt par I'envoi de bulletins de salaire.

Chapitre 2 - Marins pécheurs
Article 1°¢
L'article 1er est modifi€ comme suit :

Les marins pécheurs, dont le contrat d'engagemaritime® a pris fin, ont droit & I'allocation
d'aide au retour a I'emploi, s'ils justifient, #tetde jours d'embarquement administfaties
conditions d'activité dénommeées « d'affiliationinsa que des conditions d'age, d'aptitude
physique, de chdmage, d'inscription comme demardiemploi et de recherche d'emploi.

Ont également droit a l'allocation d’aide au ret@aufemploi les marins pécheurs dont la

privation volontaire d’emploi résulte d’'une dém@siau sens de l'article L. 1237-1 du code

du travail, qui remplissent les conditions menti&emau premier alinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attesté par la commission paritaire interpgiéeselle régionale mentionnée a l'article

L. 6323-17-6 du code du travail.

Article 3
L'article 3 est modifié comme suit :
§ 1" — Les marins pécheurs privés d'emploi doivent jigstit'une période d'affiliation
correspondant a des jours d'embarquement admiifisicomplis dans une ou plusieurs
entreprises entrant dans le champ d'applicatiagitme d'assurance chémage.
Pour les salariés agés de moins de 53 ans a laddaee fin de leur contrat d'engagement
maritime, la période d'affiliation doit étre au meiégale a 182 jourd'embarguement
administratif au cours des 24 mois qui précedefihldu contrat d'engagement maritime.
Pour les salariés agés de 53 ans et plus, a ladéata fin de leur contrat d'engagement
maritime, la période d'affiliation doit étre au meiégale a 182 jours d'embarquement
administratif au cours des 36 mois qui précedefihldu contrat d'engagement maritime.

§ 2 —Ce paragraphe est supprime.

§ 3 —Les périodes de suspension du contrat d'engagemeitime sont retenues a raison
d'une journée d'affiliation par journée de suspansi

Toutefois, ne sont notamment pas prises en congute ld durée d'affiliation :

8 Pour l'application des articles modifiés du réglemd’assurance chémage le contrat d'engagemeitimear
remplace le contrat de travail ; il en est de mé&maer les articles du réglement d’assurance chonmage
modifiés.

Par « jour d'embarquement administratif », il fantendre «durée du contrat d’'engagement maritime ».

70



- les périodes de suspension du contrat d’engagemaritime exercées dans le cadre de
l'article L. 3142-28 du code du travail, d'un comggns solde et assimilé d’'une durée
supérieure ou égale a un mois civil, lorsque ce®@eés n‘ont pas donné lieu au versement
des contributions visées aux articles L. 5422-€uetants du code du travail ;

- les périodes de disponibilité dans les conditiprés/ues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiqué&

En effet, ces périodes n'ayant été ni réemunéreemdamnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d'emploi.

Ne sont également pas prises en compte les péritmdegspension du contrat d’engagement
maritime donnant lieu a l'exercice d'une activitéof@ssionnelle exclue du champ
d'application du régime d'assurance chémage, éefaton de celles exercées dans le cadre de
l'article L.3142-105 du code du travail et des périodes deessgm du contrat d’engagement
maritime prévues par l'article 6 § ler donnant Beuversement de l'allocation prévue par
l'article 1°'.

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du trazallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chdémage, sont assimilées aodes ¢'embarquement administratif a
raison de 5 heures par jour de formation, dansindtel des 2/3 du nombre de jours

d'embarguement administratif dont le salarié prilémploi justifie dans la période de

référence.

Article 4
L'article 4 est modifié comme suit :

€) n‘avoir pas interrompu volontairement, sauf wentionnés au 8§ 2 de l'article 2 et au

deuxiéme alinéa de l'article ler, le dernier cantt@ngagement maritime ou un contrat

d'engagement maritime antérieur, des lors que depaiidépart volontaire il ne peut étre

justifié de I'accomplissement d'au moins 91 jouesndharquement administratif. Sont pris en

compte a ce titre les jours de réduction du tengpsalail non pris par le salarié, ayant donné
lieu au paiement de I'indemnité compensatrice g®sesupplémentaire dans le cadre de la
réduction du temps de travail.

Article 9
Le 8 ler de l'article 9 est modifié comme suit :

8§ ler —La durée d'indemnisation est égale a la durédilid@abn prise en compte pour
l'ouverture de droits.

9 pour les fonctionnaires de I'Etat : Articles 5158tde la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 et agscli2 a 51 bis
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 ;

Pour les fonctionnaires territoriaux : Articles 8273 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etcteti 18 a 26 du
décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 ;

Pour les fonctionnaires hospitaliers : Article @&ld loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 et articlesa289-1 du
décret n° 88-976 du 13 octobre 1988.
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La durée d’'indemnisation donnant lieu au verserdentallocation ne peut étre ni inférieure
a 182 jours calendaires, ni supérieure a 730 joalendaires.

Pour les salariés privés d'emploi agés d’au mainars et de moins de 55 ans a la date de fin
de leur contrat d’'engagement maritime, cette lirageportée a 913 jours calendaires.

Pour les salariés privés d'emploi agés de 55 andusta la date de fin de leur contrat
d’engagement maritime, cette limite est portée @J10urs calendaires.

Article 11
L'article 11 est modifi€ comme suit :
Le montant de la partie proportionnelle de l'altaajournaliere est établi a partir du salaire
forfaitaire journalier servant de base aux cotisati percues au profit de I'Etablissement

national des invalides de la marine et correspandala catégorie a laquelle appartenait
I'intéressé lorsqu'a pris fin le contrat d'engagemetenu pour l'ouverture des droits.

Article 12
L’article 12 est supprimé.

Article 13
L'article 13 est supprimé.

Article 14

L'article 14 est modifié comme suit :

L'allocation journaliére servie en application dgtcles 3 et suivants est constituée par la
somme :

- d'une partie proportionnelle au salaire forfaégjournalier visé a l'article 11 du présent
chapitre fixée a 40,4 % de celui-ci ;

- et d'une partie fixe égale a 12 €.

Lorsque la somme ainsi obtenue est inférieure &5Ju salaire forfaitaire journalier visé a
l'article 11 du présent chapitre, ce dernier pautagge est retenu.

Le montant de l'allocation journaliére servie emlaation des articles 3 et suivants ainsi
déterminéne peut étre inférieur a 29,26 €, sous réservadietes 15, 16 et 17.

Les montants mentionnés au présent article sont @eplicables au ler juillet 2019. lls sont
revalorisés dans les conditions prévues a I'arifle

Article 15
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L'article 15 est supprimé.
Article 16
L'article 16 est modifi€ comme suit :

Les allocations journaliéres déterminées en apmicale I'article 14 du présent chapitre sont
limitées a 75 % du salaire journalier forfaitaiieéva I'article 11 du présent chapitre.

Article 19
L'article 19 est modifié comme suit :

Une participation de 3 % assise sur le salairait@ife journalier mentionné a l'article 11 du
présent chapitre réduit l'allocation journalieréeddinée en application des articles 14 a 18.

Cette réduction ne peut porter le montant des ailoics en deca du montant tel que fixé au
dernier alinéa de l'article 14.

Le produit de cette participation est affecté aarficement des retraites complémentaires des
allocataires du régime d'assurance chémage.

Article 20

Les allocations, ou parties d'allocations d'un raohtixe sont revalorisées une fois par an par
arrété du ministre chargé de I'emploi pris sur pafion ou apres avis de I'Unédic.

Ces revalorisations prennent effet le 1er juilletciague année
Article 21
L'article 21 est modifié comme suit :

8§ ler —La prise en charge est reportée au plus t6t adefaain du jour ou ont pris fin les
obligations de I'employeur découlant du contrabhgbgement maritime et, le cas échéant, a
'expiration d’'un différé d’indemnisation spécifiguen cas de prise en charge consécutive a
une cessation de contrat d’engagement maritimeta@amé lieu au versement d'indemnités
ou de toute autre somme inhérente a cette rugjuetle que soit leur nature.

Il est tenu compte pour le calcul de ce différés dalemnités ou de toute autre somme
inhérente a cette rupture, quelle que soit leuureatdes lors que leur montant ou leurs
modalités de calcul ne résultent pas directemefiagplication d’'une disposition Iégislative.

Il n'est pas tenu compte, pour le calcul de ceédf des autres indemnités et sommes
inhérentes a cette rupture des lors qu’elles dmiées par le juge.

a) Ce différé spécifiqgue correspond a un nombrgdes calendaires égal au nombre entier

obtenu en divisant le montant total des indemratésommes définies ci-dessus, par 94,4. La
valeur de ce diviseur est indexée sur I'évolutiompldfond du régime d'assurance vieillesse de
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la sécurité sociale visé a l'article L. 241-3 ddecde la sécurité sociale en vigueur. Ce différé
spécifique est limité a 150 jours calendaires.

b) En cas de rupture de contrat d'engagement marisultant de 'une des causes énoncées
a larticle L. 1233-3 du code du travail, ce difféspécifique, calculé dans les mémes
conditions qu’au a), est limité a 75 jours calenekai

c) Si tout ou partie de ces sommes est versé mmat@ment a la fin du contrat d’'engagement
maritime ayant ouvert des droits, le bénéficiaitd'@amployeur sont dans l'obligation d'en

faire la déclaration. Les allocations qui, de cé, fa'auraient pas da étre percues par
l'intéressé, doivent étre remboursées.

8 2 — Si tout ou partie des indemnités compensatricesat®és payés dues est versé
postérieurement a la fin du contrat d'engagementitima ayant ouvert des droits,
l'allocataire et I'employeur sont dans I'obligaten faire la déclaration. Les allocations qui,
de ce fait, n'auraient pas da étre percues p&réssé doivent étre remboursées.

§ 3 —Les salariés qui, dans le cadre de conventionsodgé conclues en application des
articles R. 5111-2 , R. 5123-2 et R. 5123-3 du adaéravail, utilisent la possibilité qui leur
est offerte de recevoir des sommes au titre duodip de capitalisation, ne peuvent
bénéficier de I'allocation d’assurance chémage bexgiration d'un différé fonction du temps
restant a courir jusqu'a la date qui aurait étéeahl terme du paiement des allocations de
congeé susvisés, si celles-ci avaient été verséesadé&re échelonnée. La durée de ce différé
est égale a la moiti€ du nombre de jours pendaqukds le contrat de congé aurait pu se
poursuivre, arrondi le cas échéant, au nombrerentie

Ce différé ainsi calculé s'applique de date a date.
Le point de départ de ce différé est le jour darise d'effet de la capitalisation.

L'accomplissement, pendant la période couvertelgalifféré, d'activités salariées ou non,
I'exécution de stages durant cette période, |& mmscharge par la sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie, ne reportent pas le terméfféuéd

Le différé ainsi calculé est considéré d'office aoemayant atteint son terme lorsqu'au titre des
activités accomplies postérieurement a la date dedture du contrat d’engagement maritime
consécutive a la demande de versement capitalisépgespond a la date du point de départ
du différé, lintéressé s'ouvre de nouveaux dr@is justifiant d'au moins 182 jours
d’embarquement administratif dans les 24 mois. &ramche, lorsqu’au titre des activités
accomplies postérieurement a celles qui se somtvaels par une adhésion a I'un des congés
susvisés, une ouverture de droits est demandéenmaisut étre accordée qu’en retenant des
périodes d’emploi effectuées dans la premiére dederix activités, le différé est calculé
suivant les regles prévues aux alinéas précédemtsoint de départ de ce différé correspond
alors a la date de la fin du premier des deux atstte travail.

En cas de déces pendant le différé, il est verseagants droit les sommes prévues a l'article
36.

Article 23
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Le 8§ I de l'article 23 est modifié comme suit :

§ 1° — Le différé d’indemnisation déterminé en applicatide I'article 21 § ler court a
compter de toutes les fins de contrat d’engagemamitime situées dans les 182 jours
calendaires précédant la derniére fin de contextghigement maritime précédant la prise en
charge. Les indemnités versées a I'occasion deudeade ces fins de contrat d’engagement
maritime donnent lieu au calcul du différé d’'indesation spécifique qui commence a courir
le lendemain de chacune de ces fins d’engagemeritimea Le différé applicable est celui
qui expire le plus tardivement.

Article 26
Le 8§ I de l'article 26 est modifié comme suit :

§ 1°' - Le salarié privé d'emploi qui a cessé de bénéfiieservice des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@ingas epuisée, peut bénéficier d'une
reprise de ses droits, c'est-a-dire du reliquat cdde période d'indemnisation, apres
application, le cas échéant, des articles 982 eesdors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdeads de date a date ;

b) il n'a pas renoncé volontairement a la derniaativité professionnelle salariée
eventuellement exercée ou a une autre activitéegsannelle salariée dans les conditions
prévues a l'article 4 e), sauf cas mentionnés amareiticle. Cette condition n'est toutefois
pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jlastiage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein et au plus tard jusqu'a I'age prévu‘ade'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens pl@ 91 jours d'embarquement administratif.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béwér dans les conditions prévues au présent
article d’'une reprise de son reliquat de droit déteé aprés I'imputation prévue a l'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenanplus tét aprés le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@mbre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.

8 1 bis —Une reprise des droits du salarié démissionnaire gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues aus2iebl’article R. 5426-3 du code du travalil,
ne peut étre accordée a l'intéressé que dés lers qu

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :

75



- soit justifie d’'une durée d’affiliation d’au man91 jours d'embarquement administratif
depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de l'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéressé, e ipgervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixée au 1@2e§ compter de cette date.

§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’inakésation justifie d’au moins 91 jours
d’embarquement administratif depuis sa précédentgerture de droits, la poursuite de
indemnisation est subordonnée au fait qu'il neace pas volontairement a sa derniere
activité professionnelle salariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 8 jours calendaires ou qui représaertims de 17 heures travaillées par
semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@prd’emploi qui peuvent recevoir le
religuat d’'une période d’'indemnisation leur donndrdit au service des allocations jusqu’a
'age auquel ils ont droit a la retraite a tauximplet au plus tard jusqu’a I'age prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoans d’indemnisation.

8 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérgifidu service des allocations alors que
la période dindemnisation précédemment ouvert@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #g& procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre en I'absence de reliqualtrdis, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

- il totalise des périodes d'affiliation dans lesditions définies par l'article 3, d'une durée
d'au moins 182 jours d'embarquement administratif ;

- le montant de l'allocation journaliere du religda droit est inférieur ou égal a 20 € ou le
montant global du droit qui aurait été servi ebhdince de reliquat est supérieur d'au moins 30
% au montant global du reliquat, ces montants é@tgrminés conformément aux articles 14,
16 et 17 bis a 19.

L'option peut étre exercée a l'occasion d'une seples droits consécutive a une fin de contrat
d’engagement maritime qui n'a pas déja donné lieetta possibilité.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de dr@su de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de I'allocataire.
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L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractere
irrévocable de I'option, de la perte du reliquatdaits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetéle montant de ['allocation
journaliére, et des conséquences de l'option swcleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisé&e @crit.

Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bénéfidieservice des allocations en application de
l'article 25 § 3, b) alors que la période d’'indesation précédemment ouverte n’était pas
épuisée, peut bénéficier d’'une reprise de sessdroist-a-dire du reliqguat de cette période
d'indemnisation, aprés application, le cas échédes, articles 9 § 2 et 10 d&ss qu'il
remplit les conditions prévues par le présent lartiet qu'il justifie d’'une activité d’au moins
91 jours d’embarquement administratif postérieurgme I'évenement ayant entrainé la
cessation de paiement.

Article 28
Le 8§ I de l'article 28 est modifié comme suit :

§ 1°" — A la date d'épuisement des droits, le rechargeestrgubordonné a la condition que le
salarié justifie d'une période d'affiliation au irdg d'assurance chémage telle que définie a
l'article 3, d'au moins 182 jours d'embarquememhiastratif au titre d'une ou plusieurs
activités exercées antérieurement a la date dieBrdroits.

La fin du contrat d'engagement maritime prise ensi#ration pour le rechargement des
droits est en principe la derniére qui précédeiigpnent des droits.

Toutefois, si au titre de cette fin de contrat dagement maritime, les conditions visées a
l'article 3 ne sont pas satisfaites, le salarid péunéficier d'un rechargement des droits s'il est
en mesure de justifier que les conditions requsgesouvaient satisfaites au titre d'une fin de
contrat d'engagement maritime antérieure, sousrvesque celle-ci se soit produite
postérieurement a celle ayant permis l'ouverturdrdis initiale.

Sont prises en considération, toutes les périotdslidtion comprises dans le délai de 24
mois qui préceéde cette rupture et postérieuredia Bu contrat d'engagement maritime prise
en considération pour I'ouverture des droits ikgtia

Le délai de 24 mois est porté a 36 mois pour lksiéa agés d’au moins 53 ans et plus lors de
la fin de contrat d'engagement maritime considéreée.

Seules sont prises en considération les activéékarees lors de I'actualisation mensuelle a la
fin de chaque mois et attestées ultérieurementmuotnt par I'envoi de bulletins de salaire.

Article 49

Le premier alinéa de l'article 49 est modifié consui :
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Les contributions des employeurs sont assisesessalhire forfaitaire servant de base aux
cotisations sociales percues au profit de I'Etablisent national des invalides de la marine et
correspondant a la catégorie a laquelle appaitiatéressé, converti le cas échéant en euros
sur la base du taux officiel du change lors deesagption.
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ANNEXE Il AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU
PRESENT DECRET

Ouvriers dockers

Les dispositions de la présente annexe sont apfgaux ouvriers dockers professionnels
intermittents mentionnés a l'article L. 5343-4 dde des transports.

Pour son application aux salariés définis ci-dedsuglement d’assurance chémage annexe
au présent décret est modifié comme suit :

Chapitre 2 — Conditions d'attribution
Article 3

L'article 3 est modifié comme suit :
§ 1° — Les ouvriers dockers privés d'emploi doivent jisstifd'une période d'affiliation
correspondant a des vacations effectuées poumigteod'une ou de plusieurs entreprises de
manutention portuaire ou de leurs groupements.
Pour les salariés agés de moins de 53 ans a laddate fin de la vacation, la période
d'affiliation doit étre au moins égale a 260 vawadi au cours des 24 mois qui précedent la
date de la perte de la carte professionnelle.
Pour les salariés agés de 53 ans et plus a lalddgefin de la vacation, la période d'affiliation
doit étre au moins égale a 260 vacations au cagS3@ mois qui précedent la date de la perte

de la carte professionnelle

En cas de préavis non exécuté et non payé, le erteepériode de référence affiliation est la
veille de ce préavis.

§ 2 —Ce paragraphe est supprimé.

8§ 3 —Les périodes de suspension du contrat de travail rebenues a raison de 2 vacations
par journée de suspension.

Toutefois, ne sont notamment pas prises en conguie ld durée d'affiliation :

- les périodes de suspension du contrat de traxarcées dans le cadre de l'article L. 3142-28
du code du travail, d'un congé sans solde et dgsithine durée supérieure ou égale a un
mois civil, lorsque ces périodes n'‘ont pas doneé &u versement des contributions visées
aux articles L. 5422-9 et suivants du code du trava

- les périodes de disponibilité dans les conditiprés/ues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiqués

" pour les fonctionnaires de I'Etat : Articles 51 et 52 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 et articles 42 a 51 bis
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 ;
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En effet, ces périodes n'ayant été ni rémunéréemdamnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d'emploi.

Ne sont également pas prises en compte les péramlesispension du contrat de travail
donnant lieu a l'exercice d'une activité professadie exclue du champ d'application du
régime d'assurance chémage, a lI'exception de ceXexcées dans le cadre de l'article L.
3142-105 du code du travail et des périodes deessggn du contrat de travail prévues par
l'article 6 § 1er donnant lieu au versement ditation prévue par l'article®l

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du trazallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chdmage, sont comptées a desdivacations pour 5 heures par jour de
formation, dans la limite des 2/3 du nombre de tiana dont le salarié privé d'emploi justifie
dans la période de référence.

Article 4
L'article 4 e) est modifié comme suit :

e) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas mangs au 8§ 2 de l'article 2 et au deuxieme
alinéa de l'article ler, leur derniére activité fiegsionnelle. Sont pris en compte a ce titre les
jours de réduction du temps de travail non prisl@aalarié, ayant donné lieu au paiement de
'indemnité compensatrice de repos supplémentains de cadre de la réduction du temps de
travalil.

Chapitre 4 — Détermination de I'allocation journaliére
Section 1 - Salaire de référence
Article 11
L'article 118 £ est modifié comme suit :

§ 1 — Le salaire de référence pris en considération fixer le montant de la partie
proportionnelle de l'allocation journaliere estbfitasous réserve de l'article 12, a partir des
rémunérations entrant dans l'assiette des contitsutpatronales au cours de la période
mentionnée a l'article 3 de la présente annexejatésqu'elles n'ont pas déja servi pour un
précédent calcul.

Lorsque les contributions d'assurance chdomage sasdises sur des rémunérations
reconstituées dans les conditions prévues a lartl, le salaire de référence est établi a
partir des rémunérations reconstituées ayant sencdalcul des contributions au titre de la
période mentionnée a l'article 3 de la présenteeamnsous réserve que la fin de contrat de
travail intervienne dans les deux ans suivantdasformation de I'emploi a temps plein en
emploi a temps partiel.

Pour les fonctionnaires territoriaux : Articles 72 et 73 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et articles 18 a 26 du
décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 ;

Pour les fonctionnaires hospitaliers : Article 62 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 et articles 28 a 39-1 du
décret n° 88-976 du 13 octobre 1988.
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Article 12
Le paragraphe®ide l'article 12 est modifié comme suit :

§ 1° — Seules sont prises en compte dans le salaire deenék, les rémunérations percues
pendant la période de référence, qu'elles soienhayu afférentes a cette période, et les
indemnités versées au cours de ladite périodeegatdisses de congés payés des personnels

des entreprises de manutention des ports ou leisasgruxiliaires de ces caisses.
Section 2 - Salaire journalier de référence

Article 15

L'article 15 est supprimé.
Section 6 — Conditions de poursuite et reprise dugiement

Article 26
L’article 26 est modifié comme suit :
§ 1° — Le salarié privé d'emploi qui a cessé de béieéfiu service des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@in’gas épuisée, peut bénéficier d'une
reprise de ses droits, c'est a dire du reliquatceite période d'indemnisation, apres

application, le cas échéant, des articles 9 §1D efes lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) il n'a pas renoncé volontairement a la derngatvité professionnelle salariee sauf cas
mentionnés au méme article.

Cette condition n'est toutefois pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jléstjage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein, et au plus tard jusqu'a I'age prév@°ade l'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens p@ 130 vacations.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béw@&t dans les conditions prévues au présent
article d’'une reprise de son reliquat de droit déteé apres I'imputation prévue a I'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenaanplus tét apres le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@mbre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.

8 1 bis —Une reprise des droits du salarié démissionnair@a gessé de bénéficier du service

des allocations dans les conditions prévues ausiebl’'article R. 5426-3 du code du travall,
ne peut étre accordée a l'intéresseé que dés lars qu
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a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdeads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire:
- soit satisfait la condition prévue a l'article};

- soit apporte auprés de l'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéresse, e ipgervenir gu’'a l'issue d’un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidéadiéste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixée au 1@2eq compter de cette date.

§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’'indéesation justifie d’au moins 130
vacations depuis sa précédente ouverture de diaitpoursuite de l'indemnisation est
subordonnée au fait qu’il ne renonce pas volontarg a sa derniere activité professionnelle
salariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 8 jours calendaires ou qui représerdms de 17 heures travaillées par
semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@@prd’emploi qui peuvent recevoir le
reliquat d'une période d’indemnisation leur donndriit au service des allocations jusqu’a
I'age auquel ils ont droit a la retraite a tauxiplet au plus tard jusqu’a I'age prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoans d’indemnisation.

8 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérgifidu service des allocations alors que
la période dindemnisation précédemment ouvert@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #g& procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre, en I'absence de religeatrdits, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

- il totalise des périodes d'affiliation dans lesditions définies par l'article 3, d'une durée
d'au moins 260 vacations ;

- le montant de l'allocation journaliere du religda droit est inférieur ou égal a 20 € ou le
montant global du droit qui aurait été servi ehdience de reliquat est supérieur d'au moins 30
% au montant global du reliquat, ces montants @ét@rminés conformément aux articles 14
a 16, 17 bis a 19.

L'option peut étre exercée a l'occasion d'uneseples droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n'a pas déja donné lieu a cetteipiiss.
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Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de drmsu de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de I'allocataire.

L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractére
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddgits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetéle montant de l'allocation
journaliére, et des conséquences de l'option swcleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2Xkjawompter de la date de la notification de
I'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisée crit.

Titre 1l — Mesures favorisant le retour a I'emploi et la sécurisation des parcours
professionnels

Chapitre 1 — Les droits rechargeables
Section 1 — Le rechargement des droits a I'épuisemiedes droits
Article 28
Le paragraphe®lde l'article 28 est modifié comme suit :

A la date d'épuisement des droits, le rechargessrgubordonné a la condition que le salarié
justifie d'une période d'affiliation au régime dasance chémage telle que définie a l'article 3,
d'au moins 260 vacations au titre d'une ou plusiaativités exercées antérieurement a la date
de fin des droits.

La perte de la carte professionnelle prise en dénaiion pour le rechargement des droits est
en principe la derniére qui précéde I'épuisemesdeits.

Toutefois, si au titre de cette perte de cartegasibnnelle, les conditions visées a l'article 3

ne sont pas satisfaites, le salarié peut bénéfiaierrechargement des droits s'il est en mesure
de justifier que les conditions requises se treemasatisfaites au titre d'une perte de carte
professionnelle antérieure, sous réserve que cele-soit produite postérieurement a celle

ayant permis l'ouverture de droits initiale.

Sont prises en considération, toutes les périotdslidtion comprises dans le délai de 24
Mois qui précede cette perte et postérieures @ri@ ple la carte professionnelle prise en
considération pour I'ouverture des droits initiale.

Le délai de 24 mois est porté a 36 mois pour léxiéa agés d’'au moins 53 ans lors de la
perte de la carte professionnelle considéreée.

Seules sont prises en considération les activéékarees lors de I'actualisation mensuelle a la
fin de chaque mois et attestées ultérieurementmuotnt par I'envoi de bulletins de salaire.
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ANNEXE IV AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE A U
PRESENT DECRET

Réserveé.
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ANNEXE V AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU PRESENT
DECRET

Travailleurs a domicile

Les dispositions de la présente annexe s’appligaextiravailleurs a domicile mentionnés a
l'article L. 7412-1 du code du travail et justiftagte leur affiliation a la sécurité sociale.

Pour l'application aux salariés définis ci-aprestdglement d’assurance chbmage annexé au
présent décret est modifié comme suit :

Article 3
L'article 3 est modifié comme suit :
§ ler —Les salariés privés d'emploi doivent justifierrgwdurée d'affiliation correspondant a
des périodes d'emploi accomplies dans une ou phssintreprises entrant dans le champ
d'application du régime d'assurance chémage.

La durée d'affiliation doit étre au moins égal€l@ Beures travaillées :

- au cours des 24 mois qui précédent la fin durabmke travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de moins de 53 ans a la date deda feur contrat de travail ;

- au cours des 36 mois qui précédent la fin durabwte travail (terme du préavis) pour les
salariés agés de 53 ans et plus a la date deda feur contrat de travail.

En cas de préavis non exécuté et non payé, le erteepériode de référence affiliation est la
veille de ce préavis.

§ 2 —Les jours correspondant a un préavis non exétutérepayé ne sont pas pris en compte
pour la durée d’affiliation.

Le nombre d'heures pris en compte pour la durdélidt#on requise est décompté dans les
limites prévues par l'article L. 3121-21 du codetrawail.

Pour les interpretes de conférence, chaque hearailtée est prise en compte, pour
'appréciation de la durée d’affiliation requiseha@uteur de deux heures travaillées.

§ 3 —Les périodes de suspension du contrat de tragail etenues au titre de la durée
d'affiliation a raison de 7 heures par jour de sasfpn retenu.

Toutefois, ne sont notamment pas prises en congute ld durée d’affiliation :
- Les périodes de suspension du contrat de traxaiicées dans le cadre de I'article L. 3142-
28 du code du travail, d’'un congé sans solde @indésd’'une durée supérieure ou égale a un

mois civil, lorsque ces périodes n’'ont pas doneé hu versement des contributions visées
aux articles L. 5422-9 et suivants du code du ftava
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- Les périodes de disponibilité dans les conditiprevues par les dispositions statutaires des
trois fonctions publiques.

En effet, ces périodes nayant été ni rémunéréesrdemnisées, elles ne peuvent étre
assimilées a des périodes d’emploi.

Ne sont également pas prises en compte, les péridelesuspension du contrat de travail
donnant lieu a l'exercice d'une activité professadie exclue du champ d'application du
régime d'assurance chdémage, a l'exception de celleicées dans le cadre de l'article L.
3142-105 du code du travail et des périodes deessggn du contrat de travail prévues par
l'article 6 §£' donnant lieu au versement de l'allocation préard'article £'.

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du tradallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chGmage, sont assimilées dedesshde travail dans la limite des 2/3 du
nombre d'heures dont le salarié privé d'emploifjaddans la période de référence.

Article 4
L'article 4 e) est modifié comme suit :
e) n‘avoir pas quitté volontairement, sauf cas menés au 8 2 de larticle 2 et cas
mentionnés au deuxieme alinéa de I'article ler, deuniére activité professionnelle salariée,
ou une activité professionnelle salariée autre lquderniére des lors que, depuis le départ
volontaire, il ne peut étre justifié d'une périatke travail d'au moins 455 heures travaillées.
Sont pris en compte a ce titre les jours de rédnatu temps de travail non pris par le salari€,
ayant donné lieu au paiement de l'indemnité comgieice de repos supplémentaire dans le
cadre de la réduction du temps de travail ;

Article 15
L'article 15 est supprimé.

Article 21

Le paragraphe 2 de l'article 21 est modifié comuite: s

§ 2 —Le différé visé au 8ler est augmenté d'un diftBrédemnisation déterminé selon les
modalités suivantes.

En cas d'ouverture de droits, ce différé d'indeatius correspond au chiffre entier obtenu en
divisant :

- les majorations des rémunérations versées aaldac de toutes les fins de contrat de travail
situées dans les 182 jours précédant la dernigrdeficontrat de travail par les employeurs
pour satisfaire a leurs obligations en matiereateés payés ;

- par le salaire journalier moyen de référencermb&n application de l'article 13. Ce différé
d’'indemnisation est limité a 30 jours calendaires.
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En cas de reprise des droits, ce différé d'indeatinis est déterminé a partir du nombre de
jours de congés payés correspondant acquis congapbaux majorations des rémunérations
versées a I'occasion de toutes les fins de codératavail situées dans les 182 jours précédant
la derniere fin de contrat de travail ; lorsquetecehformation fait défaut, le différé est
déterminé selon les modalités prévues ci-dessus.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices cdrgés payés dues est versé
postérieurement a la fin du contrat de travail @démt la prise en charge, l'allocataire et
I'employeur sont dans l'obligation d'en faire laldéation. Les allocations qui, de ce fait,
n‘auraient pas da étre percues par l'intéress@nlioétre rembourseées.

Lorsque I'employeur reléve de l'article L. 314182 code du travail, la prise en charge est
reportée a l'expiration d'un différé d'indemnisataéterminé a partir du nombre de jours
correspondant aux conges payes acquis au titrermhied emploi.

Lorsque les majorations des rémunérations versaeke glernier employeur pour satisfaire a
ses obligations en matiére de congés payés oniriés en considération pour le calcul du
nombre mensuel de jours indemnisables effectugplication de Il'article 31 ou a déja servi
a un précédent calcul pour la détermination d'dfédd d’'indemnisation, il n'est pas procédé
a la détermination du différé correspondant a carations.

Article 26
L’'article 26 est modifié comme suit :

8§ ler —Le salarié privé d'emploi qui a cessé de bénéfaueservice des allocations, alors que
la période d'indemnisation précédemment ouvert@ain’gas épuisée, peut bénéficier d'une
reprise de ses droits, c'est-a-dire du reliquat cdde période d'indemnisation, apres
application, le cas échéant, de l'article 10 desdaoe :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) il na pas renoncé volontairement a la derniaativité professionnelle salariée

éventuellement exercée ou a une autre activitéegsainnelle salariée dans les conditions
prévues a l'article 4 e), sauf cas mentionnés amerditicle. Cette condition n'est toutefois
pas opposable :

- aux salariés privés d'emploi qui peuvent recelmireliquat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jléstjage auquel ils ont droit a la retraite a
taux plein et au plus tard jusqu'a I'age prévu‘ade'article L. 5421-4 du code du travail ;

- aux salariés privés d'emploi qui ne justifiens pa 455 heures travaillées.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la todaou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béw@&t dans les conditions prévues au présent
article d’une reprise de son reliquat de droit déteé apres I'imputation prévue a I'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenaanplus tét apres le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@mbre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.
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8 1 bis —Une reprise des droits du salarié démissionnaire gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues aus2iebl’article R. 5426-3 du code du travalil,
ne peut étre accordée a l'intéressé que dés lers qu

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpéariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :
- soit justifie d'une durée d’affiliation d’au m@m55 heures travaillées depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de 'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéressé, i ipgervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixée au 1@2e§ compter de cette date.

8§ 2 —Lorsque le salarié privé d’emploi en cours d’'inagésation justifie d’au moins 455
heures travaillées depuis sa précedente ouvertudeaits, la poursuite de I'indemnisation est
subordonnée au fait qu'il ne renonce pas volontarg a sa derniére activité professionnelle
salariée.

Cette condition n’est pas opposable lorsque le rtiémdontaire met fin a une activité qui a
duré moins de 6 jours travaillés ou qui représamims de 17 heures par semaine.

Cette condition n’est pas opposable aux salarié@prd’emploi qui peuvent recevoir le
reliquat d'une période d’indemnisation leur donndrdit au service des allocations jusqu’a
I'age auquel ils ont droit a la retraite a tauximplet au plus tard jusqu’a I'age prévu au 2° de
l'article L. 5421-4 du code du travail.

Tout départ volontaire non opposable en applicadies alinéas ci-dessus, d'une part ne peut
étre remis en cause ultérieurement, d’autre pars’appose pas a la révision du droit
consécutive a la perte d’'une activité conservéeoens d’indemnisation.

§ 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérexfidu service des allocations alors que
la période d'indemnisation précédemment ouverti@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #ugge procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre en l'absence de reliquatrdigs, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites :

- il totalise des périodes d'affiliation dans lemditions définies par I'article 3, d'une durée
d'au moins 910 heures travaillées ;

- le montant de l'allocation journaliére du relijeat inférieur ou égal a 20 € ou le montant
global du droit qui aurait été servi en l'abseneegaliquat est supérieur d'au moins 30 % au
montant global du reliquat, ces montants étantrohdtes conformément aux articles 14 a 16,
17 bis a 19.
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L'option peut étre exercée a l'occasion d'une sepie droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n'a pas déja donné lieu a cetteipiiiss.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de dr@su de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de l'allocataire.

L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractere
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddaits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetéle montant de ['allocation
journaliére, et des conséquences de l'option secleargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisé&e @crit.
Article 28
L'article 28 est modifié comme suit :

§ 1°" — A la date d'épuisement des droits, le rechargeestrgubordonné a la condition que le
salarié justifie d'une durée d'affiliation au régird'assurance chémage telle que définie a
l'article 3 § 1ler, d'au moins 910 heures travasllée titre d'une ou plusieurs activités exercées
antérieurement a la date de fin des droits.

La fin du contrat de travail prise en considératpour le rechargement des droits est en
principe la derniére qui précede I'épuisement deissd

Toutefois, si au titre de cette fin de contratmdedil, les conditions visées a l'article 3 ne sont
pas satisfaites, le salarié peut bénéficier d'whamement des droits s'il est en mesure de
justifier que les conditions requises se trouvasAtisfaites au titre d'une fin de contrat de

travail antérieure, sous réserve que celle-ci semoduite postérieurement a celle ayant

permis l'ouverture des droits initiale.

Sont prises en considération, toutes les périodespioi comprises dans le délai de 24 mois
qui précede cette rupture et postérieures a ladirontrat de travail prise en considération
pour l'ouverture des droits initiale.

Le délai de 24 mois est porté a 36 mois pour lksiéa agés d’au moins 53 ans et plus lors de
la fin de contrat de travail (terme du préavis)sidéree.

Seules sont prises en considération les activéékarees lors de I'actualisation mensuelle a la
fin de chaque mois et attestées ultérieurementmuotnt par I'envoi de bulletins de salaire.

8§ 2 —Le droit versé au titre du rechargement des destsdéterminé selon les conditions et
modalités fixées au Titre |.
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ANNEXE VI AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE A U
PRESENT DECRET

Bénéficiaires d’un projet de transition professionmelle

Les dispositions de la présente annexe s'applicaenbénéficiaires d'un projet de transition
professionnelle, visés aux L. 6323-17-1, R. 6323t Et R. 6323-14-tlu code du travalil.

Pour les personnes définies ci-dessus, les artitlagglement d’assurance chbmage annexé
au présent décret s'appliquent, sous réserve sigssitions visées aux chapitréset 2.

Chapitre 1°" — Les prestations

1 —Pour la recherche des conditions d'attributionl'aléocation d'aide au retour (ARE) a
'emploi prévues par le reglement d’assurance clg@n@u ses annexes, sont considérés
comme des périodes d'affiliation, les jours ouHeares de formation accomplis au titre d'un
projet de transition professionnelle financieremenis en charge par les commissions
paritaires interprofessionnelles régionales (CRiR)on indemnisés au titre de I'ARE.

2 —Pour l'application des articlese? 8 du reglement général et de ses annexes,l&dgyur
de formation du salarié qui termine son projetredadition professionnelle apres la fin de son
contrat est assimilé a une fin de contrat de travai

3 — Pour la détermination du montant de l'allocationid®# au retour a I'emploi, les
rémunérations percues durant le projet de tramsifpoofessionnelle et soumises aux
contributions sont prises en compte pour le caleulallocation journaliére.

4 —Lorsqu’une rémunération est versée par une CPIRteal du projet de transition
professionnelle, elle est considérée comme issumed’activité professionnelle pour
I'application des régles de cumul prévues aux legiB0 a 33 du reglement général et de ses
annexes.

Chapitre 2 — Affiliation / Ressources

1 —Les commissions paritaires interprofessionneliégionales sont tenues de verser les
contributions, en vue de maintenir la protectionto® le risque de chémage, pour tout ancien
titulaire d'un contrat de travail a durée détermiradant obtenu une prise en charge des
dépenses afférentes au titre d'un projet de trangirofessionnelle (C. trav., art. R. 6323-14-

1).

2 —Pour l'application du chapitré' Idu sous-titre Il du titre VII du réglement d’assnce
chémage et de ses annexes, les conditions reladiviess détermination de l'assiette des
contributions sont les suivantes :

pour l'application de l'article 48u réglement d’assurance chémage et de ses anneses,
contributions des commissions paritaires interpsifinnelles régionales sont assises sur les
rémunérations versées, telles que définies paartedes R. 6323-14-1 et D. 6323-18-2 du
code du travail et calculées sur la base de la n&yeles salaires percus au cours des 4
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derniers mois en contrat de travail a durée détefeia I'exclusion des contrats mentionnés
au Il de l'article D. 6323-9 du méme code.
Chapitre 3 — Dispositions transitoires

1 —Les articles du réglement d’assurance chdmagexarme présent décret s’appliqguent aux
anciens titulaires d’'un contrat de travail a duidigerminée bénéficiaires d'un congeé
individuel de formation accordé avant I janvier 2019 sous réserve des dispositions
définies a I'annexe VI au réglement général anre#xaix annexes au reglement général de la
convention du 14 avril 2017 relative a I'assuraclkiémage dans sa version en vigueur au 31
octobre 2019.

En application du B du VII de I'article 1 de la Iof 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel, legaaismes paritaires agréés par I'Etat au titre
du congé individuel de formation (OPACIF) assurenversement de la rémunération et le
maintien de la protection contre le risque chonmadggebénéficiaires d’'un congé individuel de
formation accordé avant 1€ Janvier 2019 dans les conditions définies parri@are VI au
reglement général annexé et aux annexes au redley@eéral de la convention du 14 auvril
2017 relative a I'assurance chdmage, dans sa weesi@igueur au 31 octobre 2019.

2 — En application du X de l'article 1 de la loi n°18771 du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel, legaoismes paritaires interprofessionnels a
compétence régionale mentionnés a l'article L. 6B2RI code du travail dans sa version en
vigueur au 31 décembre 2018 (FONGECIF) assuresgujau 31 décembre 2019, le

versement de la rémunération et le maintien derdéegtion contre le risque chémage des
bénéficiaires d’'un projet de transition professiglendans les conditions définies au chapitre
2 de la présente annexe.
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ANNEXE VIl AU REGLEMENT D'’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU
PRESENT DECRET

Définition de I'assiette spécifique des contributins des employeurs et de certains
salariés pour certaines professions

Par dérogation a larticle 49 du réglement d’assceachémage annexé, l'assiette des
contributions des employeurs et, le cas échéamst,sdiariés mentionnés aux 2° et 3° de
l'article L. 5422-9 du code du travail, pour cemnis professions, est déterminée dans les
conditions fixées comme suit :

Chapitre 1°" — Salariés bénéficiant d’'une base forfaitaire auegard de la sécurité sociale

Lorsque l'assiette retenue pour les cotisations d&curité sociale est forfaitaire, il n'est pas
fait application de la base forfaitaire et l'adsietles contributions est constituée par
'ensemble des rémunérations brutes plafonnéeantntlans l'assiette des cotisations de
sécurité sociale prévues a l'article L. 242-1 diecde la sécurité sociale.

Chapitre 2 — Salarié bénéficiant d’'une déduction fdaitaire spécifique pour frais
professionnels : les journalistes

Pour les journalistes, l'assiette des contributiparonales mentionnée a l'article 49 du
reglement d’assurance chémage annexé est conspiaredensemble des rémunérations
brutes plafonnées entrant dans l'assiette destiotis de sécurité sociale avant application de
I'abattement de 30 %.
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ANNEXE VIIl AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU
PRESENT DECRET

Ouvriers et techniciens de I'édition d'enregistremet sonore, de la production
cinématographique et audiovisuelle, de la radio, dia diffusion, du spectacle et de la
prestation technique au service de la création eted’événement

Titre 1° — L’allocation d’aide au retour a I'emploi
Chapitre 1°" — Bénéficiaires
Article 1%

Les dispositions applicables aux bénéficiaires ‘dankexe VIII sont constituées par le
reglement général annexé, modifiees comme suit :

§ 1 — Le régime d'assurance chdémage assure un reventerdplacement dénommé
allocation d’aide au retour a I'emploi, pendant udarée déterminée, aux salariés
involontairement privés d’emploi qui remplissens @@nditions d’activité désignées périodes
d’affiliation, ainsi que des conditions d’age, diyggde physique, de chémage, d’inscription

comme demandeur d’emploi, de recherche d’emploi.

Ont également droit a l'allocation d’aide au ret@atfemploi les salariés dont la privation
volontaire d’emploi résulte d'une démission au seéad'article L. 1237-1 du code du travail,
qui remplissent les conditions mentionnées au prenalinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attestée par la commission paritaire intergsddamnelle régionale mentionnée a I'article
L. 6323-17-6 du code du travail.

§ 2- Les bénéficiaires de la présente annexe sorduesers et techniciens engagés par un
contrat a durée déterminée, pour une fonction geegiar des employeurs relevant de l'article
L. 5422-13 ou L. 5424-1 a L. 5424-5 du code dudiladans les domaines d'activité définis.

La définition de ces domaines d'activité est éwmldelon les numéros d'identifiant des
conventions collectives (IDCC) et la nomenclatugs dctivités francaises (NAF).

La liste des fonctions et des domaines d’acti\aié Ifobjet d’'un arrété conjoint du ministre
chargé de I'emploi et du ministre de la culture.

Cet arrété prévoit egalement la liste des entrepn®n pourvues d’un numéro IDCC, entrant
dans le champ de I'annexe VIII pour leurs ouvrietstechniciens exercant une fonction
prévue par l'arréte.

Avrticle 2

L'article 2 est modifié comme suit :
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§ 1* — Sont involontairement privés d'emploi, les sakri@nt la cessation du contrat de
travail résulte :
» d'une fin de contrat de travail a durée détermjnée
* d'une rupture anticipée du contrat de travail aédudéterminée a linitiative de
I'employeur ;

§ 2 —Sont assimilés a des salariés involontairemenéprid’emploi, les salariés dont la
cessation du contrat de travail résulte d’un desdeadémission Iégitime suivants :

a) la démission du salarié agé de moins de 18 @nm®mppt son contrat de travail pour suivre
ses ascendants ou la personne qui exerce l'aytarigdtale ;

b) la démission du salarié agé d’au moins 18 alasgpsous sauvegarde de justice, curatelle
ou tutelle, qui rompt son contrat de travail pouivee son parent désigné mandataire spécial,
curateur ou tuteur ;

c) la démission du salarié qui rompt son contrairaail pour suivre son conjoint qui change
de lieu de résidence pour exercer un nouvel emgdd@arié ou non salarié. Le nouvel emploi
peut notamment étre occupé a la suite d’'une mutatiosein d’'une entreprise, résulter d’'un
changement d’employeur décidé par l'intéressé atespondre a I'entrée dans une nouvelle
entreprise par un travailleur qui était antérieugatprivé d’activité ;

d) la démission du salarié qui rompt son contratraleail et dont le départ s'explique par son
mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solileentrainant un changement de lieu de
résidence de l'intéressé, des lors que moins dei stécoulent entre la date de la démission
ou de la fin du contrat de travail et la date duiage ou de la conclusion du pacte civil de
solidarité ;

e) la démission du salarié qui rompt son contratraeail pour suivre son enfant handicapé
admis dans une structure d'accueil dont I'éloigmémetraine un changement de résidence ;

f) La rupture a linitiative du salarié d’'un contrd’'insertion par I'activité pour exercer un
nouvel emploi ou pour suivre une action de fornratio

g) La rupture a l'initiative du salarié d'un corttumique d’insertion — contrat initiative emploi
a durée déterminée ou d'un contrat unique d’insert contrat d’accompagnement dans
I'emploi pour exercer un emploi sous contrat dedilaa durée déterminée d’au moins 6 mois
ou sous contrat de travail a durée indéterminéeo@uwr suivre une action de formation
gualifiante au sens des dispositions de l'articlé314-1 du code du travail ;

h) La démission intervenue pour cause de non-paitihes salaires pour des périodes de
travail effectuées, a condition que l'intéresséifiasd'une ordonnance de référé lui allouant
une provision de sommes correspondant a des ardéréalaires ;

i) La démission intervenue a la suite d'un acteeptible d'étre délictueux dont le salarié

déclare avoir été victime a l'occasion de I'exécute son contrat de travail et pour lequel il
justifie avoir déposé une plainte aupres du pragude la République ;
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j) La démission intervenue pour cause de changed®mésidence justifié par une situation
ou le salarié est victime de violences conjugatgsoer laquelle il justifie avoir déposé une
plainte auprés du procureur de la République ;

k) La rupture volontaire du contrat de travail espondant a une activité entreprise
postérieurement a un licenciement, une rupture eativonnelle au sens des articles L. 1237-
11 et suivants du code du travail, une rupture ¢dommun accord du contrat de travail au
sens des articles L. 1237-17 et suivants du codeadlail ou a une fin de contrat de travail a
durée déterminée n'ayant pas donné lieu a uneiptiscr comme demandeur d’emploi,
lorsque cette rupture volontaire intervient au saou au terme d’'une période n’excédant pas
65 jours travaillés ;

[) La rupture volontaire d’'un contrat de travaikrpn salarié justifiant d’'une période d’emploi
totalisant 3 années d’affiliation continue au régidiassurance chémage, en vue de reprendre
une activité salariée a durée indéterminée, caségpar une embauche effective, a laquelle
I'employeur met fin avant I'expiration d'un délai@b jours travaillés ;

m) La cessation du contrat de travail d’un saleggultant de la mise en ceuvre d’'une clause
de résiliation automatique d’'un contrat de tradhiil« de couple ou indivisible », lorsque le
salarié quitte son emploi du fait du licenciemetitine rupture conventionnelle au sens des
articles L. 1237-11 et suivants du code du trawdiine rupture d’'un commun accord du
contrat de travail au sens des articles L. 123@tIstivants du code du travail ou de la mise a
la retraite de son conjoint par I'employeur ;

n) La démission du salarié motivée par l'une desonstances visée a l'article L. 7112-5 du
code du travail a condition qu'il y ait eu versemeffectif de l'indemnité prévue aux
articles L. 7112-3 et L. 7112-4 du code du trayail

0) La démission du salarié qui quitte son emplairpmonclure un contrat de service civique
au sens de l'article L. 120-1 du code du servidenal, conformément aux dispositions de
larticle L. 120-10 du méme code. S’agissant destrats de volontariat de solidarité
internationale, la démission est légitime lorsqaiedntrat de volontariat est conclu pour une
ou plusieurs missions de volontariat d’'une duréginae minimale d’'un an. L'interruption de
la mission avant I'expiration de la durée minimalengagement prévue initialement et
spécifiqgue a chaque forme de service civigue menée au Il de l'article L. 120-1 du code
précité ne fait pas obstacle a la mise en ceuveette disposition ;

p) La démission d’'un salarié qui a quitté son efnpton’a pas été admis au bénéfice de
I'allocation, pour créer ou reprendre une entrepdent I'activité a donné lieu aux formalités
de publicité requises par la loi, et dont l'actvitesse pour des raisons indépendantes de la
volonté du créateur ou du repreneur ;
g) La démission d'un assistant maternel qui faitesau refus de I'employeur de faire
vacciner son enfant en application des dispositd$article L. 3111-2 du code de la santé
publique

Chapitre 2 — Conditions d'attribution

Article 3
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L'article 3 est modifié comme suit :

§ 1°" — Les salariés privés d'emploi doivent justifiarmd période d'affiliation d'au moins 507
heures de travail au cours des 12 mois qui prétcéddm du contrat de travail, sous réserve
de I'application de l'article 9 §'D), d) et e).

Le nombre d'heures pris en compte pour la justiboade la durée d'affiliation requise est
recherché dans les limites prévues a l'article 121321 du code du travail. Cette limite
mensuelle peut étre majorée de 20 % lorsque leisadravaillé pour plusieurs employeurs
au cours du mois considéré, soit 250 heures daitrav

Lorsque la période de référence définie a l'alibf@au présent article ne couvre qu’une partie
d’'un mois civil, le nombre d’heures est pris en ptendans la limite mensuelle proratisée
selon la formule suivante :

(Durée de travail mensuelle maximale / 20,8) x nande jours calendaires dans la période
de référence au titre du mois considéré.

Pour la justification des 507 heures, seul le terdpstravail exercé dans le champ
d'application de la présente annexe ou de l'anXewst retenu, sous réserve des alinéas
suivants.

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du tradallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chémage, sont assimilées dedesshde travail dans la limite des 2/3 du
nombre d'heures fixé par le présent article oti¢kar9 §f".

Les heures d'enseignement dispensées par les rsuetieechniciens au titre d'un contrat de
travail, ayant pris fin au cours de la période é&nence visée a l'article 3, conclu avec un
établissement d'enseignement diment agréé pag arigéten application de l'article D. 5424-
51 du code du travail, sont retenues dans la liméte/O heures pour la justification de la
condition d'affiliation visée par le présent agiclu 'article 9 81er. La limite de 70 heures est
portée a 120 heures pour les ouvriers et techric@gg@s de 50 ans et plus a la date de fin de
contrat de travail retenue pour l'ouverture de#tslau la réadmission.

Les heures d'enseignement ainsi prises en compiputent sur le contingent des actions de
formation pouvant étre assimilées a des heuresadailtdans les conditions visées au présent
article.

Toutefois, ne sont pas prises en compte les péridgesuspension du contrat de travalil
donnant lieu a l'exercice d’'une activité professiele exclue du champ d’application du
régime, a I'exception de celle exercée dans leecdds articles L. 3142-105 et suivants du
code du travail.

§ 3— Sont également retenues a raison de 5 heureavad par journée, les périodes :
- de maternité visées a l'article L. 331-3 du caldela sécurité sociale, d’indemnisation

accordée a la mére ou au peére adoptif viséesticlkat. 331-7 du code de la sécurité sociale,
situées en dehors du contrat de travail ;
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- de maternité non visées a l'alinéa précédenterimidsées au titre de la prévoyance et situées
en dehors du contrat de travail ;

- d’arrét maladie au titre d'une des affectionslaieyue durée visées a l'article D. 160-4 du
code de la sécurité sociale, prises en charge’'agsaurance maladie et situées en dehors du
contrat de travail. L’allocataire doit justifierali moins une ouverture de droit au titre de la
présente annexe ou de l'annexe X ;

- d’accident du travail visées a l'article L. 411dli code de la sécurité sociale, qui se
prolongent a I'issue du contrat de travail.

§ 4— Les périodes de prise en charge par I'assuraatzdia, autres que celles visées au 8§ 3
du présent article, situées en dehors du contratadeil, allongent d’autant la période au
cours de laquelle est recherchée la conditionitizfbn visée au § 1 ou a I'article 9 § 1.

85 — Lorsque des périodes d’emploi relevant de l'aen®&fll ou de l'annexe X sont
susceptibles d'étre prises en compte pour uneioévidu droit définie a I'article 34 du
reglement général annexé et que la condition diafbn prévue a I'article 3 de ces annexes
est remplie, le salarié privé d’emploi peut, aetittérogatoire, demander expressément le
bénéfice d’une ouverture de droits dans les canditde I'annexe VIII ou de I'annexe X. En
cas d'ouverture de droit au titre de l'une de amseaes, le reliquat du droit résultant de la
précédente admission est déchu.

8§ 6— Lorsque des périodes d'emploi relevant de laeptésannexe ou de I'annexe X ont été

prises en compte pour un rechargement des drogsrmide I'article 28 du réglement général

annexé et que la condition d'affiliation visée particle 3 de la présente annexe ou de

'annexe X est remplie ultérieurement en tenantutende ces mémes périodes, il est procédé,
a la demande de l'allocataire, a une ouverturerdiisddans les conditions de la présente

annexe ou de I'annexe X et a la régularisationrdit ¢ssu du rechargement.

Le reliquat du droit issu du rechargement est déchu

Article 4
L’article 4 est modifi€ comme suit :

Les salariés privés d’emploi justifiant d'une péedd’affiliation prévue a I'article 3 doivent :
a) étre inscrits comme demandeur d'emploi.

b) étre a la recherche effective et permanente efoploi ou accomplir soit une action de
formation inscrite dans le projet personnalisé@aa I'emploi, soit une action de formation
non inscrite dans ledit projet mais financée, arn tw partie, par la mobilisation du compte
personnel de formation.

Le salarié licencié en cours de congé individuefatenation ouvert avant le 31 décembre
2018 et encore en cours, peut poursuivre sa foomdbut en bénéficiant de I'allocation
d’aide au retour a I'emploi des lors qu'il est inscomme demandeur d’emploi et que la
formation a été validée par Pdle emploi ou toutanigme participant au service public de
I'emploi dans le cadre du projet personnalisé dact'emploi.
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Le salarié licencié en cours de congé de transptiofiessionnelle qui poursuit sa formation
tout en bénéficiant d'une prise en charge finargidans les conditions définies a I'article R.
6323-14-3 du code du travail, ne peut pas bénéfildd allocation d’aide au retour a I'emploi
durant cette période.

C) ne pas avoir atteint I'age déterminé pour l'owve du droit & une pension de retraite au
sens du 1° de l'article L. 5421-4 du code du ttavaine pas bénéficier d'une retraite en
application des articles L. 161-17-4, L. 351-1-1,351-1-3 et L. 351-1-4 du code de la
sécurité sociale et des troisieme et septiemeaaidé | de l'article 41 de la loi n° 98-1194 du
23 décembre 1998 de financement de la sécuritélequbur 1999.

Toutefois, les personnes ayant atteint I'age m@rés#ns pouvoir justifier du nombre de
trimestres d'assurance requis au sens des alticBsl-1 a L. 351-6-1 du code de la sécurité
sociale (tous régimes confondus) pour percevoirperesion a taux plein, peuvent bénéficier
des allocationgusqu'a justification de ce nombre de trimestresaetplus tard, jusqu'a lI'age

prévu au 2° de l'article L. 5421-4 du code du tilava

De plus, les salariés privés d'emploi relevant égime spécial des Mines, géré, pour le
compte de la Caisse autonome nationale de la s&sociale dans les mines (CANSSM), par
la Caisse des dép6bts et consignations, ne doivent é

- ni titulaires d'une pension de vieillesse ditpexsion normale », ce qui suppose au moins
120 trimestres validés comme services miniers ;

- ni bénéficiaires d'un régime dit « de raccordeimenassurant pour les mémes services un
complément de ressources destiné a étre relaylégpavantages de retraite ouverts, toujours
au titre des services en cause, dans les régimgsl@mentaires de retraite faisant application
de la convention collective nationale du 14 ma®71& de I'accord du 8 décembre 1961 ;

d) étre physiqguement aptes a l'exercice d'un emploi

€) n'avoir pas quitté volontairement, sauf-cas menés au 8 2 de larticle 2 et cas

mentionnés au deuxieme alinéa de I'article ler, deuniére activité professionnelle salariée,
ou une activité professionnelle salariée autre lgueéerniere dés lors que, depuis le départ
volontaire, il ne peut étre justifié d'une justifi&ine période de travail d'au moins 455 heures ;

f) résider sur le territoire relevant du champ plegation du régime d'assurance chémage
mentionné a l'article 3 du présent décret ;

g) Pour les salariés mentionnés au deuxiéme alinébadiele 1%, justifier d’'une durée
d’affiliation spécifique équivalant a au moins 1300rs travaillés au cours des 60 mois qui
précedent la fin du contrat de travail (terme déaprs) déterminée selon les modalités
prévues a larticle 3 du réglement général annexé&e la poursuite d'un projet de
reconversion professionnelle nécessitant le suivial formation ou d’'un projet de création
ou de reprise d’'une entreprise présentant un éeactel et sérieux attesté par la commission
paritaire interprofessionnelle régionale mentionrgéd’article L. 6323-17-6 du code du

travail ;

Article 5

98



L'article 5 est modifié comme suit :

En cas de fin de contrat de travail pour fermetéénitive d'un établissement ou pour
interruption du tournage d'un film par I'entrepyiedurée non exécutée du contrat de travail
de l'intéressé est prise en compte comme duréeadailteffective pour I'appréciation de la
condition d'affiliation visée aux articles 3 et 9*8sans que cette prise en compte puisse
dépasser la date d'effet d'un nouveau contratgaitr

Article 6
L'article 6 est supprimé.

Article 7
L'article 7 est modifié comme suit :

§ 1* — La fin du contrat de travail prise en considérapour I'ouverture des droits doit se
situer dans un délai de 12 mois dont le termeaestille de I'inscription comme demandeur
d’emploi ou, le cas échéant lorsque la demandevietg en cours d’inscription, le premier
jour du mois au cours duquel la demande a été éépos

§ 2— La période de 12 mois est allongée :

a) des journées d'interruption de travail ayantnédieu au service des prestations en espéeces
de l'assurance maladie, des indemnités journaltige®pos de I'assurance maternité au titre
des assurances sociales, des indemnités jourrsal@rditre d'un congé de paternité, des
indemnités journaliéres au titre d'un accidentrdeail ou d'une maladie professionnelle ;

b) des périodes durant lesquelles une pensionatiiiité de 2e ou 3e catégorie au sens de
l'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale,au sens de toute autre disposition prévue
par les régimes spéciaux ou autonomes de secudiales ou d'une pension d'invalidité
acquise a l'étranger a été servie ;

c) des périodes durant lesquelles ont été accosngés obligations contractées a l'occasion
du service national, en application de l'articlellL1-2, 1ler et 2e alinéas, du code du service
national et de la durée des missions accomplies

d) des périodes de stage de formation professilennehtinue visée aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du travail ;

e) des périodes durant lesquelles l'intéressé ddiajet d'une mesure d'incarcération qui s'est
prolongée au plus 3 ans aprés la rupture du comératavail survenue pendant la période de
privation de liberté ;

f) des périodes suivant la rupture du contrat dedil intervenue dans les conditions définies
aux articles L. 1225-66 et L. 1225-67 du code davail lorsque l'intéressé n'a pu étre
réembauché dans les conditions prévues par celearti

g) des périodes de congé parental d'éducation whizms les conditions fixées par les articles

L. 1225-47 a L. 1225-51 du code du travalil, lorstjnééressé a perdu son emploi au cours de
ce conge ;
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h) des périodes de congé pour la création d'efeepu de congé sabbatique obtenu dans les
conditions fixées par les articles L. 3142-105 a3lL42-107, L. 3142-28 a L. 3142-30 et
L. 3142-119 4° du code du travail ;

i) de la durée des missions confiées par suffragéitee d'un mandat électif, politique ou
syndical exclusif d'un contrat de travail ;

]) des périodes de versement du complément de tboéx d'activité ou de la prestation
partagée d'éducation de l'enfant dans le cadreadardstation d’accueil du jeune enfant
(PAJE), suite a une fin de contrat de travail ;

k) des périodes de congés d'enseignement ou derceehobtenu avant le 31 décembre 2018
dans les conditions fixées par les articles L. 6822 L. 6322-58 du code du travail, et
encore en cours, lorsque l'intéressé a perdu spioeau cours de ce conge ;

[) des périodes de versement de l'allocation deegmiee parentale visée a l'article L. 544-1 du
code de la sécurité sociale suite a une fin derabde travail ;

m) des périodes de congé de présence parentaleuotiéms les conditions fixées par les
articles L. 1225-62 et L. 1225-63 du code du trhavaisque l'intéressé a perdu son emploi au
cours de ce congé.

8 3 —La période de 12 mois est en outre allongée désdas durant lesquelles 'intéressé :

a) a assisté un handicapé :

- dont l'incapacité permanente était telle qu'icpeait - ou aurait pu percevoir, s'il ne recevait
pas déja a ce titre un avantage de vieillesse mvatidité - l'allocation aux adultes
handicapés visée par l'article L. 821-1 du codd&curité sociale ;

- et dont I'état nécessitait I'aide effective d'urece personne justifiant I'attribution de
l'allocation compensatrice ou de la prestation aimpensation visée a l'article L. 245-1 du
code de l'action sociale et des familles ;

b) l'intéressé a accompagné son conjoint qui s&tg@iatrié pour occuper un emploi salarié ou
une activité professionnelle non salariée horsthmp d'application mentionné a l'article 3
du présent décret.

L'allongement prévu dans les cas visés au préseagm@aphe est limité a 3 ans.

8 4 —La période de 12 mois est en outre allongée :

a) des périodes de congé obtenu pour élever umteefa application de dispositions
contractuelles ;

b) des périodes durant lesquelles l'intéressééaaréepris une entreprise.
L'allongement prévu dans les cas visés au préseag@phe est limité a 2 ans.

Article 8
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L'article 8 est remplacé par le texte suivant :

La fin du contrat de travail prise en considératibens les conditions visées a l'article 2, pour
'ouverture des droits, est en principe celle quiia un terme a la derniére activité exercée
par I'intéressé dans une entreprise relevant dmphd’application du régime d’assurance

chémage.

Toutefois, le salarié qui n’a pas quitté volontaiemt sa derniére activité professionnelle

salariée dans les conditions définies a I'articé ét qui ne justifie pas, au titre de cette fin de
contrat de travail, des conditions visées a I'&tle peut bénéficier d’'une ouverture de droits
s’il est en mesure de justifier que les conditicatpuises se trouvaient satisfaites au titre d’'une
fin de contrat de travail antérieure qui s’est piiteldans le délai visé a l'article 7.

Pour les salariés mentionnés au deuxieme alindardele 1%, la fin du contrat de travail
prise en considération pour I'ouverture des driss,en principe celle qui a mis un terme a la
derniere activité exercée par l'intéressé dansameeprise relevant du champ d’application
du régime d’assurance chémage.

Toutefois, le salarié qui ne justifie pas, au title cette fin de contrat de travail, de la
condition d’activité antérieure spécifique visékagticle 4 g) peut bénéficier d'une ouverture
de droits s’il est en mesure de justifier que lesditions requises se trouvaient satisfaites au
titre d’'une démission au sens de l'article L. 123du code du travail antérieure qui s’est
produite postérieurement a la demande du conseivetution professionnelle prévue a
l'article L.5422-1-1 du méme code

Chapitre 3 — Période d’'indemnisation
Article 9

L’article 9 est remplacé par le texte suivant :
81 —
a) L'ouverture d'une nouvelle période d'indemnisationréadmission est subordonnée a la
condition que le salarié satisfasse aux conditpp@sisées aux articles 3 et 4 au titre d'une ou
plusieurs activités exercées postérieurement i lduf contrat de travail précédemment prise
en considération pour I'ouverture des droits.
b) Lorsque l'allocataire était antérieurement priclearge au titre de la présente annexe ou de
l'annexe X et qu'il ne peut justifier de la périatiaffiliation visée a l'article 3, il est recheéch
une durée d'affiliation majorée de 42 heures paiogé de 30 jours au-dela du 366ur
précédant la fin du contrat de travail. Cet allangat n’est pas applicable lors de I'examen
Visé au e) ci-dessous.

La recherche de l'affiliation s'effectue dans lesditions prévues a l'article 3.

c) L'examen en vue d'une réadmission dans les conditusvisées est effectué, quelle que
soit la date d’inscription comme demandeur d’emailendemain :
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- de la date anniversaire correspondant au terrsel@emois suivant la fin du contrat de
travail retenue pour I'ouverture de la période démnisation considérée, lorsqu’a cette date
I'allocataire se trouve en situation de privatiomalontaire d’emploi ;

- ou, de la fin de la période d’emploi lorsqu’ateedate anniversaire, I'allocataire exerce une
activité dans le champ de la présente annexe Gardexe X.

Lorsque les conditions de la réadmission ne soskptsfaites a la date anniversaire visée ci-
dessus, la situation de l'allocataire est réexaei@@ vue de sa réadmission des la rupture
d’un contrat de travail.

d) L'examen en vue d'une réadmission dans les condiusvisées peut, a la demande de
l'allocataire, étre effectué avant la date anniaees

e) Lorsque l'allocataire relevant de la présente aar@ de 'annexe X ne peut prétendre, a
la date anniversaire visée au c) ou a la date dément du droit ouvert sur le fondement de
la présente annexe ou de I'annexe X a la suite dinrde contrat de travail antérieure &l 1
aolt 2016, a l'ouverture d’'une nouvelle périodendémnisation, il peut, a sa demande,
solliciter par écrit 'examen des conditions suites) nécessaires au bénéfice d’'une clause de
rattrapage :

- justifier d’au moins 5 années d’affiliation cospondant a 5x507 heures de travail attestées
ou cing ouvertures de droits au titre de la présannexe ou de I'annexe X au cours des 10
dernieres années précédant la fin de contrat dailti@yant permis I'ouverture de droits. Les
périodes d’affiliation ayant permis I'ouverture dw clause de rattrapage ne peuvent étre
réutilisées pour le bénéfice d’'une seconde claasattrapage ;

- justifier d’au moins 338 heures de travail attest au sens de l'article 3 de la présente
annexe ou de l'annexe X au cours des 12 dernigssprécedant la date anniversaire susvisée
ou la date d'épuisement du droit ouvert sur le éomeht de la présente annexe ou de l'annexe
X a la suite d'une fin de contrat de travail aetére au 3 aott 2016.

Si ces conditions sont remplies par I'allocatasia) droit au bénéfice d’'une telle clause lui est
notifié. Cette notification mentionne notammentitgermations suivantes :

- le délai de 30 jours courant a compter de la daevoi de la notification, pendant lequel
I'allocataire fait connaitre son choix pour bénigliad’'une telle clause. Le silence gardé ou la
réponse de l'allocataire en dehors du délai impait renoncement au bénéfice de la clause
de rattrapage ;

- le caractere irrévocable de son choix duranéliode d'indemnisation ouverte au titre de la
clause de rattrapage ;

- la date de début et de fin de la période d’'indsation de 6 mois au titre de laquelle les
droits lui sont ouverts ;

- le montant de lallocation versée durant cetteigo@ et I'application forfaitaire des
franchises ;
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- les conséquences de I'absence du nombre d’hdiaitiation minimal fixé a I'article 3 de
la présente annexe ou de lI'annexe X ou du nongedpda condition d'affiliation minimale
requise au titre d'une autre réglementation autphasau terme de la clause de rattrapage.

Suite a l'acceptation du bénéfice de la clause attrapage par l'allocataire, une période
d'indemnisation maximale de 6 mois lui est ouverte.

Au cours de cette période, l'allocation journaligezsée correspond a I'allocation journaliere
déterminée lors de la précédente ouverture desdroit

La prise en charge au titre de la clause de ratfy@m’est due qu’apres application du différé
spécifique et du délai d’attente, mentionnés adesParticle 21 et a l'article 22.

Les franchises visées aux®&de I'article 21 sont appliquées, durant cettequaj sur la base
d’un forfait de 2 jours non indemnisables par nuv.

Deés que l'allocataire justifie d’'un complément dines lui permettant d’atteindre le nombre
d’heures d’affiliation minimal fixé a I'article 3edla présente annexe ou de I'annexe X au titre
d’'une fin de contrat de travail et au plus tardteume de la période de 6 mois, la clause de
rattrapage cesse de produire ses effets. Les titlosaversées au cours de la clause de
rattrapage constituent une avance et donnent liedgalarisation. Le droit résultant du
complément d’heures d’affiliation permettant albahtaire d’atteindre le nombre d’heures
d’affiliation minimal fixé a l'article 3 de la préate annexe ou de I'annexe X est régularisé
dans les conditions suivantes :

- la date anniversaire, qui ne peut étre repoeeepté dans le cas prévu a l'article §'8)
tiret 2, est fixée, par dérogation, au terme demdi suivant la précédente date anniversaire
ou au terme des 12 mois suivant la date d'épuiseduwedroit ouvert sur le fondement de la
présente annexe ou de l'annexe X a la suite dinngefcontrat de travail antérieure at 1
aolt 2016. L’allocation résultant de I'atteinte mambre d’heures d’affiliation minimal fixé a
l'article 3 de la présente annexe ou de I'annexsttégularisée en tenant compte :

o d'une part, de l'allocation versée et du nombrgadres indemnisés au titre de la
clause de rattrapage et,

o dautre part, de l'allocation normalement due saumpEriode de référence ayant
permis d’atteindre le nombre d’heures d’affiliationinimal fixé a I'article 3 de la
présente annexe ou de l'annexe X et de la pérgstant a courir jusqu’a la date
anniversaire applicable. Cette allocation est \veps®ur la période restant a courir ;

- la régularisation du droit tient compte des ftdses appliquées sur la base forfaitaire
mentionnée au présent article qui sont déduite$rdeshises normalement applicables.

Si l'allocataire ne justifie pas, au plus tard arnte de la période de 6 mois, d’'un complément
d’heures au titre d’'une nouvelle fin de contrattideail lui permettant d’atteindre le nombre
d’heures d’affiliation minimal fixé a I'article 3alla présente annexe ou de I'annexe X, ou de
la condition d'affiliation minimale requise au ¢itd'une autre réglementation, I'indemnisation
prend fin.

Lorsque l'allocataire justifie de la condition dl&tion minimale au titre d'une autre
réglementation que celle prévue par la présentexanou de l'annexe X, pour des périodes
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d'emploi accomplies pendant la période de bénéliicta clause de rattrapage, celle-ci cesse
de produire ses effets. Les heures d'affiliatiaegs en compte pour le bénéfice de la clause
de méme que toutes celles ne relevant pas dedamietannexe ou de l'annexe X et réalisées
antérieurement au bénéfice de la clause de raffeapee peuvent étre retenues dans
l'appréciation de la condition d'affiliation aurditd'une autre réglementation et ne peuvent
donner lieu & une ouverture de droit ultérieuren®ee cas, les allocations versées au cours
de la clause de rattrapage jusqu'a la fin du cod&aravail permettant I'ouverture de droits ne
donnent lieu a aucune régularisation.

f) La réadmission est prononcée a partir des déasateffectuées sur les formulaires
d'attestation arrétés par I'Unédic et adresséd'qguaployeur dans les conditions prévues a
l'article 49 82. Le salarié doit conserver I'exeamgl de |'attestation remis par son employeur,
en application des articles R. 1234-9 a R. 1234d@i2code du travail, pour pouvoir le
communiquer, le cas échéant.

§2—

a) Le service de l'allocation d’assurance chdémase attribué au salarié privé d’emploi
jusqu’a la date anniversaire de la fin de conteatrdvail ayant permis I'ouverture de droits,
sous réserve de l'article 9 § &).

b) Par exception au §ici-dessus, les allocataires agés de 62 ans centinie bénéficier de
l'allocation journaliere qu'ils percoivent jusquadates limites prévues a l'article 25 82 a) de
la présente annexe, s'ils remplissent les congitbo@apres :

- étre en cours d’'indemnisation ;
- justifier soit :

o de 9 000 heures de travail exercées au titre geékente annexe ou de I'annexe X,
dont les jours de congés payés et diment attestedapCaisse des Conges
Spectacles, a raison de 8 heures par jour de qumge En cas d'activités dans des
emplois relevant de I'annexe X, les jours de copgées et diment attestés par la
Caisse des Congés Spectacles sont retenus a daiskithheures par jour de congé

payeé ;

0 a défaut, si l'intéressé justifie d’au moins 6 0@8ures exercées au titre de la
présente annexe ou de l'annexe X, ce seuil de %he0es peut étre rempli en
assimilant 365 jours d'affiliation, consécutifs mon, au régime d’Assurance
chémage, a 507 heures de travail au titre des asréil et X ;

0 a défaut, de 15 ans au moins d’appartenance ameétjassurance chémage, ou
de périodes assimilées a ces emplois ;

- justifier de 100 trimestres validés par l'assueavieillesse au sens des articles L. 351-1 a L.
351-5 du code de la sécurité sociale.

Toutefois, sont soumis a l'instance paritaire viadérticle L. 5312-10 du code du travail

compétente, les dossiers des allocataires doni lduf contrat de travail est intervenue par
suite de démission.
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Pour la recherche de la condition d'affiliation Tl années, sont assimilées a des périodes
d'emploi salarié :

1- Sans limite :

- les périodes de travail pour le compte d'un egglovisé a l'article L. 5424 -1 du code du
Eriaevsalpl)ériodes de travail accomplies dans les tEpants d'Outre-mer avant le ler septembre
1980 ;

2- Dans la limite de 5 ans :

- les périodes d'actions concourant au développentas compétences visées aux
articles L. 6313-1 a L. 6313-8 du code du travalil ;

- les périodes de majoration de la durée d'assenraedlesse dans les conditions définies par
les articles L. 351-4 a L. 351-6-1 du code de taigé& sociale ;

- les périodes de congé de présence parentala Vesdicle L. 1225-62 du code du travail ;
- les périodes d'affiliation obligatoire au titre Bassurance vieillesse visées a l'article L. 381-
1 du code de la sécurité sociale pour les béngisia@u complément familial, de la prestation
d’accueil du jeune enfant (PAJE) ou de la prestapartagée d'éducation de l'enfant, de
l'allocation de présence parentale ou pour lesopees assumant la charge d'un handicapé ;
- les périodes d'affiliation volontaire au titre dlassurance vieillesse des salariés de
nationalité francgaise travaillant hors du terrigdirancais ou des parents chargés de famille ne
relevant pas a titre personnel d'un régime obligatd'assurance vieillesse (C. sec. soc.,
art. L. 742-1,1°et2°);
- les périodes pour lesquelles les cotisationsassurance vieillesse ont été rachetées en
application de la loi n°65-555 du 10 juillet 19¢fmur des activités exercées hors métropole
par des salariés expatriés autorisés par aillesosiscrire une assurance volontaire.
Article 10
L'article 10 est supprimé.
Chapitre 4 — Détermination de l'allocation journaliere
Section 1 — Salaire de référence
Article 11
L'article 11 est remplacé par le texte suivant :
§ 1°' — Le salaire de référence pris en considératiom géterminer l'allocation journaliére est
établi, sous réserve de larticle 12, a partir d@aunérations entrant dans l'assiette des

contributions, afférentes a la période de référenetenue pour I'ouverture de droits ou la
derniere réadmission, des lors qu'elles n‘ont @as pour un précéedent calcul.
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§ 2— Lorsque sont retenues dans l'affiliation desqui&rs de congé maternité, des périodes de
congés accordées a la mere ou au pere adoptifsopé&lmdes d’arrét maladie au titre d’'une
affection de longue durée en application de I'teti8 8§ 3, le salaire de référence pris en
considération pour déterminer l'allocation jouréadi correspond au salaire annuel de
référence (SAR) calculé comme suit :

Salaire annuel de référence = [salaire de référéngeurs calendaires de la période de
référence — nombre de jours correspondant a lagerile congé maternité, d’adoption ou
d’arrét maladie au titre d’une affection de longligée)] x jours calendaires de la période de
référence.

8 3— Le salaire de référence ainsi déterminé ne peEpaisker la somme des salaires mensuels
plafonnés conformément a l'article 49 compris dans la période de référence, les mois
incomplets étant comptés au prorata.

Article 12
L'article 12 est modifié comme suit :

§ 1° — Sont prises en compte dans le salaire de réfrascrémunérations qui, bien que
percues en dehors de l'une des périodes viseagedpnt article, sont néanmoins afférentes
a cette période.

Sont exclues, en tout ou partie dudit salaireréesunérations percues pendant ladite période,
mais qui n'y sont pas afférentes.

En conséquence, les indemnités derais, les primes de bilan, les gratifications pes;au
cours de cette période ne sont retenues que pfractaon afférente a ladite période.

Les salaires, gratifications, primes, dont le paetrest subordonné a I'accomplissement d'une
tache particuliére ou a la présence du salariéeadate déterminée, sont considérés comme
des avantages dont la périodicité est annuelle.

8 2 — Sont exclues les indemnités de licenciementléatmrt, les indemnités spécifiques de
rupture conventionnelle ou de rupture d’'un commucoed dans le cadre d'un accord
collectif, les indemnités compensatrices de copggsgs, les indemnités de préavis ou de non-
concurrence, toutes sommes dont l'attribution twosga seule origine dans la rupture du
contrat de travail ou l'arrivée du terme de celuigs subventions ou remises de dettes qui
sont consenties par I'employeur dans le cadre dp@eation d'accession a la propriété de
logement.

Sont également exclues les réemunérations correapbaaix heures de travail effectuées au-
dela des limites prévues a l'article L. 3121-21ctde du travail, proratisées en cas de mois
en partie compris dans la période de référence s articles 3 §let 9 §1".

D’une maniere générale, sont exclues toutes songuiese trouvent pas leur contrepartie
dans I'exécution normale du contrat de travail.

8§ 3- Le revenu de remplacement est calculé sur la blas rémunérations déclarées par
'employeur a l'issue du contrat de travail.
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Toutefois, si dans la période de référence sontpases des périodes de maladie, de
maternité, de paternité ou d’adoption les rémur@ratcorrespondant a ces périodessont
pas prises en compte dans le salaire de référsaus,réserve de I'application de l'article 11
8§2.

8 4 - Seules-sont prises en compte dans le salairgéffgence les majorations de
rémunération constatées pendant les périodes deipret de délai de prévenance résultant,
dans leur principe et leur montant de dispositiggsslatives ou reglementaires, ou relevant
d’'une convention ou d'un accord collectifs, d’'unécdion unilatérale de revalorisation
générale des salaires pratiqués dans I'entrepris€établissement pendant la période de
référence, de la transformation d’un contrat deaitaa temps partiel en contrat de travail a
temps plein ou de tout autre accroissement du tedgstravail, d’un changement
d’employeur, d’une promotion ou de I'attribution deuvelles responsabilités effectivement
exercees.

La section 2 — Salaire journalier de référence — esupprimée
Section 3 — Allocation journaliere
Article 14
L’article 14 est remplacé par le texte suivant :

L'allocation journaliere (AJ) servie en applicatides articles 3 et suivants est constituée de la
somme résultant de la formule suivante :

Al=A+B+C

A = [AJ minimalé? x (0,42 x SR ou SAR (jusqu'a 14 400 €) + 0,05 xdBFSAR (au-dela de
14 400 €)] : 5 000

B = [AJ minimale x (0,26 x NHT (jusqu'a 720 heures)0,08 x NHT (au-dela de 720
heures)] : 507

C = AJ minimale x 0,40
« NHT » correspond au nombre d’heures travaillées.

En cas d’application de l'article 9 D) de la présente annexe, les paramétres fixepreom
aux diviseurs de la branche « A » et « B » delmfte de calcul sont adaptés :

- le diviseur de la branche « A » est égal au nonafiteures exigé sur la période de
référence multiplié par le SMIC horaire ;

- le diviseur de la branche « B » est égal au norditreures exigées sur la période de
référence.

2 ., L o - s
L’allocation journaliére minimale est fixée 4,36 €

107



Le montant de l'allocation journaliere servie erplagation des articles 3 et suivants ainsi
déterminé ne peut étre inférieur a 38 €, sousvésdas articles 16 alinéa 2, 18 82 et 19.

Article 15
L’article 15 est supprimé
Article 16

L'article 16 est remplacé par le texte suivant :
L'allocation journaliére déterminée en applicatiienl'article 23 est limitée a 34,4 % de 1/365
du plafond annuel des contributions a I'assurahéenage.

Article 17

L'allocation journaliere versée pendant une périddeformation inscrite dans le projet
personnalisé d'acces a l'emploi ne peut touteftie #nférieure a 20,96€ (valeur au
01.07.2019).

Le montant mentionné a l'alinéa précédent est cafydlicable au ler juillet 2019. Il est
revalorisé dans les conditions prévues a I'ar2€e

Article 18
L’'article 18 est modifié comme suit :

§ 1* — Le montant de l'allocation servie aux allocatiégés de 50 ans et plus pouvant
prétendre & un avantage de vieillesse, ou a um aewenu de remplacement a caractere
viager, y compris ceux acquis a l'étranger, est agka différence entre le montant de

l'allocation d'aide au retour a lI'emploi et une swrcalculée en fonction d'un pourcentage de
l'avantage de vieillesse ou du revenu de remplacgrselon I'age de l'intéressé.

Le pourcentage de I'avantage vieillesse ou du nedenremplacement mentionné a l'alinéa
précédent est égal a :

- 25% pour les allocataires de 50 a 55 ans ;
- 50% pour les allocataires de 55 a 60 ans ;
- 75% pour les allocataires de 60 ans et plus.

Sont déduits de l'allocation tous les avantages/iddlesse ou autres avantages directs a
caractére viager, liquidés ou liquidables, dontdiasition est rendue obligatoire dans
I'entreprise.

Toutefois, le montant versé ne peut étre inféraumontant de l'allocation visée a l'article 14
dernier alinéa, dans les limites fixées a I'artithe

Par dérogation aux dispositions du présent § gershlariés privés d'emploi, dont I'age est

inférieur a I'age prévu au 1° de l'article L. 5428lu code du travail, qui bénéficient d'une
pension militaire peuvent percevoir l'allocatioassurance chémage sans réduction.
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§ 2 —Le montant de l'allocation servie aux allocataléséficiant d'une pension d'invalidité
de 2e ou de 3e catégorie, au sens de l'articld1-43du code la sécurité sociale ou au sens de
toute autre disposition prévue par les régimesiapeou autonomes de sécurité sociale, ou
d'une pension d'invalidité acquise a I'étrangdrcasiulable avec la pension d'invalidité de 2e
ou 3e catégorie dans les conditions prévues padicltaR. 341-17 du code de la sécurité
sociale, dés lors que les revenus percus au tierd’ekécution effective de l'activité
professionnelle prise en compte pour I'ouverture di®its ou I'indemnité d’activité partielle
percue au cours de cette activité professionnefle &@é cumulés avec la pension. Les
indemnités journalieres de la sécurité socialeyss@u cours des périodes de suspension du
contrat de travail ne constituent pas un revenmp#ant de constater ce cumul.

A défaut, l'allocation servie aux allocataires Wiémnt d'une telle pension est égale a la
différence entre le montant de l'allocation d'amsce chémage et celui de la pension
d'invalidité.

Article 19
L'article 19 est remplacé par le texte suivant :

Une participation de 0,93 % assise sur le salawenplier moyen est retenue sur l'allocation
déterminée en application des articles 14 a 18.

Le salaire journalier moyen est égal au quotiensdlaire de référence, tel qu'il est fixé a
l'article 11, ou du salaire annuel de référencepeél’article 11 82, par le nombre de jours de
travail déterminé en fonction des heures de tredadison de 8 heures par jour. En cas de
prise en compte d’'un salaire annuel de référemcapmbre d’heures fixé au dénominateur
tient compte des périodes assimilées a raisonhadifes par jour.

Le prélévement de cette participation ne peut apoiur effet de déterminer une allocation
journaliére inférieure a I'allocation journalieranimale visée a l'article 14.

Le produit de cette participation est affecté aarficement des retraites complémentaires des
allocataires du régime d'assurance chémage.

Section 4 — Revalorisation
Article 20
L'article 20 est modifié comme suit :

Le salaire de référence des allocataires dontidéreale référence est intégralement constitué
par des rémunérations anciennes d'au moins 6 maois.

Le salaire de référence ainsi revalorisé ne peuder 4 fois le plafond du régime
d'assurance vieillesse de la sécurité sociale &igarticle L. 241-3 du code de la sécurité
sociale, en vigueur a la date de la revalorisation.

Il est également procédé, dans les conditions peau premier alinéa, a la revalorisation de
toutes les allocations, ou parties d'allocationa dontant fixe.
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Ces revalorisations prennent effet fjdillet de chaque année.
Chapitre 5 — Paiement
Section 1 — Franchises et différé d'indemnisation
Article 21
L'article 21 est remplacé par le texte suivant :
§ 1°" — La prise en charge n’est due qu’a 'expirationng franchise comprenant :
a) une franchise congés payés déterminée a partioohire de jours de congés payés acquis
au cours de la période de référence visée a larB&T ou 9 §%' de la présente annexe, a
raison de 2,5 jours de congés par période de 24 joavaillés, dans la limite de 30 jours ;
b) une franchise déterminée en fonction du montastsd&ires percus au cours de la période
de référence retenue pour l'ouverture de droitslawlerniére réadmission, du salaire
journalier moyen tel que défini a I'article 19 e th valeur du salaire journalier minimum
interprofessionnel de croissance au dernier jouladeériode de référence déterminé sur la

base de 35 heures par semaine, diminuée de 275@lorsla formule suivante :

Salaire de la période de référence Salaire journalier moyen

SMIC mensuel 3 x SMIC journalier — 27 jours

§ 2— La prise en charge est reportée a I'expiratiemdlifféré spécifique en cas de prise en
charge consécutive a une cessation de contrataglailtrayant donné lieu au versement
d'indemnités ou de toute autre somme inhérentdta agture, quelle que soit leur nature,
dées lors que leur montant ou leurs modalités deutale résultent pas directement de

I'application d'une disposition Iégislative.

Ce différé spécifique correspond a un nombre desj@gal au nombre entier obtenu en
divisant le montant total de ces indemnités et semwmersées a I'occasion de la fin du contrat
de travail, diminué du montant éventuel de celiessultant directement de I'application
d’une disposition Iégislative, par le salaire jaalier moyen tel que défini a I'article 19.

Il n'est pas tenu compte, pour le calcul de ceédHf des autres indemnités et sommes
inhérentes a cette rupture des lors qu’elles dmiées par le juge.

Ce différé spécifique est limité a 75 jours.
Si tout ou partie de ces sommes est verse pogtEment a la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droits, le bénéficiaire et I'employeamtsdans I'obligation d'en faire la déclaration.
Les allocations qui, de ce fait, n‘auraient pasétté percues par l'intéressé doivent étre
remboursées.

Section 2 — Délai d'attente

Article 22

L'article 22 est modifié comme suit :
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La prise en charge est reportée au terme d’'un d&lente de 7 jours.

Le délai d’attente s’applique a chaque ouverturedd®ts ou réadmission, des lors qu'il
n'excede pas 7 jours sur une méme période de 12 moi

Section 3 — Point de départ du versement et modads d’application des franchises
et du différé d’'indemnisation

Article 23
L'article 23 est remplacé par le texte suivant :

§ 1° — Les franchises et différé d'indemnisation déterrmimé application de l'article 21
courent a compter du lendemain de la fin de contdtavalil.

En cas de réadmission ou du bénéfice de la claasmttrapage dans les conditions de
larticle 9 81, les délais de franchise et différé visés a tiet1 commencent a courir, au
plus tot :

- au lendemain de la date anniversaire lorsqu ctte I'allocataire se trouve en situation de
privation d’emploi ;

- ou au lendemain de la fin de contrat de trawa#due I'allocataire exerce une activité a la
date anniversaire.

Le délai d’attente visé a I'article 22 court a caeru terme du différé visé a I'article 21 83
si les conditions d’attribution des allocationsvarés aux articles 3 et 4 sont remplies a cette
date. A défaut, le délai d’attente court a partijaur ou les conditions des articles 3 et 4 sont
satisfaites et apres application des dispositien&adticle 30.

L’application des dispositions des articles 21 2tsZxffectue dans I'ordre suivant : différé
d’'indemnisation, délai d’attente, franchise congéges, franchise.

§ 2— La franchise visée au a) de l'article 2£"$lapplique a raison de :
- 2 jours par mois, lorsque le nombre de joursaleyés acquis est inférieur a 24 jours ;

- ou de 3 jours par mois, lorsque le nombre desjolercongés acquis est supérieur a 24 jours,
jusqu’a épuisement du nombre de jours de congésspagsi déterminé.

Le délai de franchise visé au b) de I'article 2f' 8%t réparti sur les huit premiers mois de la
période d’'indemnisation en fonction du nombre degadéterminé. Lorsqu’a I'expiration de
ces 8 mois, la franchise n’est pas épuisée, dllepsertée sur les mois suivants.

Seuls les jours indemnisables au titre de l'allocatd’assurance chémage servent a la
computation des franchises visées a l'article 21 §1
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Lorsque les franchises déterminées conformémentrandalités de I'article 21 §1n’ont pu
étre intégralement appliquées au terme de la peribiddemnisation, il est procédé a une
récupération des allocations versées a tort, shase du montant de I'allocation journaliére
déterminée a I'ouverture de droits ou de la réasios

Section 4— Périodicité
Article 24
L'article 24 est modifié comme suit :

Les prestations sont payées mensuellement a terinuepdur tous les jours ouvrables ou non
au regard de la déclaration de situation mensadliessée par l'allocataire.

Tout allocataire qui fait état d'une ou plusieugsigdes d'emploi, salariées ou non salariées,
relevant ou non des annexes VIl et X, au coura dis civil, doit en faire mention sur sa
déclaration de situation mensuelle. La ou les ttiess correspondantes doivent étre
adressées par I'employeur au centre de recouvreratonal visé a l'article 47 §1

En l'absence de l'attestation émanant de I'emptpyeupaiement provisoire des allocations
est effectué sur la base de la déclaration detigituanensuelle et il est procédé a une
régularisation du paiement ultérieurement.

Les salariés privés d'emploi peuvent demander\iascas sur prestations et des acomptes.

Les acomptes sur prestations correspondent a dewgrats partiels a valoir sur le montant
d'une somme qui sera due a échéance normale. Ena®wmois, I'allocataire peut demander
a bénéficier d’'un acompte correspondant au nomerpurs indemnisables multiplié par le
montant journalier de I'allocation servie a I'imnt8sé.

Les avances sur prestations correspondent au patieaneterme d'un calcul provisoire, d'un
montant déterminé préalablement a la transmissim I'pllocataire du justificatif de sa
rémunération percue dans le cadre de I'exerciceedactivité professionnelle au sens
des articles 30 a 32.

Le nombre de jours indemnisables déterminés auetatencette opération est affecté d'un
coefficient fixé par décision du Conseil d'admirdasbn de I'Unédic qui ne peut étre inférieur
a0,8.
Le montant de I'avance est calculé en fonctionrdesunérations déclarées par l'allocataire
selon les modalités fixées au deuxiéme alinéa ddidle 30 et en fonction du montant
journalier net de l'allocation servie a l'intéressé
Section 5 — Cessation du paiement
Article 25

L'article 25 est modifié comme suit :

§ 1*" — L'allocation d'aide au retour a I'emploi n’easplue lorsque I'allocataire :
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a) retrouve une activité professionnelle salariéenon, exercée en France ou a I'étranger,
sous réserve de I'application des dispositionsatgdle 30 ;

b) bénéficie de l'aide visée a l'article 35 ;

C) est pris ou est susceptible d'étre pris en chaaigéa sécurité sociale au titre des prestations
en especes ;

d) est admis au bénéfice du complément de libre ctiaictivité ou de la prestation partagée
d'éducation de I'enfant dans le cadre de la prestdtaccueil du jeune enfant ;

e) est admis au bénéfice de l'allocation de préspammtale visée a l'article L. 544-1 du code
de la sécurité sociale ;

f) a conclu un contrat de service civique conformémaer dispositions de I'article L. 120-11
du code du service national.

§ 2— L'allocation d'aide au retour a I'emploi n’esigptiue lorsque l'allocataire cesse :

a) de remplir la condition prévue a l'article 4 c)ldgrésente annexe ;

Pour les allocataires qui cessent de remplir laditimm prévue a l'article 4 c), le terme du
versement de l'allocation correspond a la veille jour a compter duquel prend effet le
versement de la pension de retraite.

b) de résider sur le territoire relevant du champmliaation du régime d'assurance chémage
mentionné a l'article 3 du présent décret.

§ 3 —Le § 3 est supprimé.

8 4— Le paiement de l'allocation d’aide au retouteaploi cesse a la date a laquelle :

a) l'allocataire est exclu du revenu de remplacdnpem le directeur mentionné a l'article
R.5312-26 du code du travail dans les conditionsymé\aux articles R.5426-3, R. 5426-8 et
R. 5426-10 du méme code ;

b) I'allocataire est exclu du revenu de remplaceanpan le directeur mentionné a l'article
R. 5312-26 dans les conditions prévues au 2° bimdile R. 5426-3.

Section 6 — Conditions de reprise du paiement
Article 26
L’article 26 est remplacé par le texte suivant :
§ 1°' — Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bérgfidu service des allocations, alors que

la période d’'indemnisation précédemment ouverttait'as epuisee, bénéficie d'une reprise
de ses droits, c’est-a-dire du reliquat de cettsmgé d’'indemnisation dés lors que :
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a) le temps écoulé depuis la date d’admission a leged’'indemnisation considérée n’est
pas supérieur a la durée de cette période augmaatéans de date a date ;

b) il n'la pas renoncé volontairement a la derniereiviéét professionnelle salariée
éventuellement exercée, sauf cas mentionnés ades|2rticle 2 et cas mentionnés au
deuxieme alinéa de l'article ler. Cette conditi®@shtoutefois pas opposable aux salariés
privées d'emploi qui peuvent recevoir le reliquating’ période d'indemnisation leur
donnant droit au service des allocations jusqgi@gelou ils ont droit a la retraite et au plus
tard jusqu'a I'age prévu au 2° de l'article L. 5424u code du travail.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la todaou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a l'aide visée a l'article 35, peut béw@&t dans les conditions prévues au présent
article d’une reprise de son reliquat de droit déteé apres I'imputation prévue a I'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenaanplus tét apres le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@mbre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.

8 1 bis— Une reprise des droits du salarié démissionmpir@ cessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues au &die I'article 25, ne peut étre accordée a
l'intéressé que des lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augment8eads de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :

- soit justifie d'une durée d’affiliation d’au maré5 jours travaillés ou 455 heures travaillées
depuis sa démission ;

- soit apporte auprés de 'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéressé, e ipgervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixé al jd# a compter de cette date.

8 2 —Lorsque l'allocataire a été pris en charge au tittme réglementation autre que celles
de la présente annexe ou de l'annexe X et que riadeed’indemnisation précédemment

ouverte n'est pas épuisée, le salarié privé d’'eimplo a cessé de bénéficier du service des
allocations peut, a sa demande, opter pour 'ouverde droits a laquelle il aurait été procéde
dans les conditions et modalités fixées par lepadisions de la présente annexe ou de
'annexe X en I'absence de reliquat de droitsesideux conditions suivantes sont réunies :

- il totalise des périodes d’affiliation dans lemditions définies par I'article 3 de la présente
annexe ou de I'annexe X, d'une durée d’au moinsHsfiifes ;

- le montant de I'allocation journaliére du reliqusst inférieur ou égal a 20 € ou le montant

global du droit déterminé conformément aux artidlés16, 17 et 18 de la présente annexe ou
de 'annexe X, qui aurait été servi en I'absencedliguat est supérieur d’au moins 30 % au
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montant global du reliquat, déterminé conformémaumx articles 14 a 19 du réglement
général annexe.

L’option peut étre exercée a I'occasion d’'une repde droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n’a pas déja donné lieu a cette ipdgs.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d’exercice de l'option, le reliquat de draéstsu de I'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de I'allocataire.

L’allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option du présent paragraphe est
informé du caractére irrévocable de I'option, dedate du reliquat de droits qui en résulte, et
des caractéristiques de chacun des deux droitepmt notamment la durée et le montant
de I'allocation journaliere, et des conséquence®g@éon sur le rechargement des droits.
L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisé&e @crit.
Section 7 — Prestations indues

Article 27
L’'article 27 est modifié comme suit :

§ 1% — Les personnes qui ont indiment percu des almtstou des aides prévues par la
présente annexe doivent les rembourser. Ce rentuarg est réalisé sans préjudice des
sanctions pénales résultant de I'application dEdgslation en vigueur, pour celles d’entre
elles ayant fait sciemment des déclarations inesaati présenté des attestations mensongeres
en vue d’obtenir le bénéfice de ces allocationaidas.

8§ 2 — Des sa constatation, l'indu est notifié a |'altace par courrier. Cette notification
comporte, notamment pour chaque versement indudef,nla nature et le montant des
sommes réclamées, la date du versement indu, ies @le recours ainsi que le délai de deux
mois pour la contestation de l'indu visée a I'irtiR. 5426-19 du code du travalil.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-1 du code davail, en I'absence de contestation du
caractére indu par I'allocataire dans le délai iripa est procédé a la retenue d’'une fraction
sur les allocations a payer, sans que cette reteayriisse excéder la partie saisissable des
allocations.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-2 du code davail, en I'absence de remboursement, et
aprés mise en demeure, une contrainte est délpaéela récupération de I'indu qui, a défaut
d’opposition de l'allocataire dans un délai de bbirg devant la juridiction compétente,
comporte tous les effets d’'un jugement.

8 3 - La demande de remise de dette comme celle dimmbaersement échelonné, sont
examinées dans les conditions prévues a l'artiglbig 85.
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§ 4 - Comme le prévoit l'article L. 5422-5 du code davail, I'action en répétition des
sommes inddment versées se prescrit, sauf caaulefou de fausse déclaration, par 3 ans et,
en cas de fraude ou de fausse déclaration, pansd@ aompter du jour du versement de ces
sommes. La prescription de I'action éteint la czéan

Titre 1l — Mesures favorisant le retour a I'emploi et la sécurisation des parcours
professionnels

Le chapitre 1°" du Titre Il est supprimé.
Article 28 a 29
Les articles 28 a 29 sont supprimés.
Chapitre 2 — Les droits des allocataires exercantne activité professionnelle
Article 30
L'article 30 est remplacé par le texte suivant :

En cas d'exercice d'une activité professionnedlendmbre de jours de travail au cours du
mois civil est déterminé en fonction du nombre aibe de travail effectuées a raison de 8
heures par jour, le nombre de jours de privatiamoliontaire d'emploi indemnisables au cours
d'un mois civil est égal a la différence entre tanbre de jours calendaires du mois et le
nombre de jours de travail affecté du coefficiedt 1

Les remunérations issues de la ou des activitégé@gsionnelle(s), pour un mois civil donné,
sont cumulables avec les allocations journalieresegvir au titre du nombre de jours
indemnisables déterminé a l'alinéa précédent ats @ méme mois, dans la limite de 1,18
fois le plafond mensuel de la sécurité sociale gid@rticle L. 241-3 du code de la sécurité
sociale.

Lorsque la somme des rémunérations issues de deoactivité(s) professionnelle(s) et des
allocations chémage a verser au titre du nombreuts indemnisables déterminé, excede le
plafond de cumul mensuel visé a l'alinéa ci-deskalfycataire est indemnisé de la différence
entre le plafond de cumul et la somme des rémupésapercues pour le mois civil considéré.

En cas d'application de ce plafond, le nhombre desjondemnisables, arrondi a l'entier

supérieur, correspond au quotient de la différanie@e a l'alinéa ci-dessus par le montant de
I'allocation journaliére défini en application dasicles 14 a 18.

En cas d’exercice d’'une activité au moins égale jors de travail par mois calendaire,
déterminés en fonction du nombre d'heures de traffaictuées a raison de huit heures par
jour, aucune indemnisation n’est servie.

Article 31 a 34

Les articles 31 a 34 sont supprimés.

Chapitre 3 — Aide a la reprise ou a la création d’etreprise
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Article 35
L’'article 35 est modifié comme suit :

§ 1 — Une aide a la reprise ou a la création d'ensepest attribuée, a sa demande, a
l'allocataire en sa qualité de repreneur ou deteuéa'entreprise, qui justifie de I'obtention de
'exonération mentionnée a l'article L. 131-6-4 chhde de la sécurité sociale.

Dans les DOM, les allocataires bénéficiant de hexation de cotisations et de contributions
prévue par l'article L. 756-5 du code de la sééistciale, pour une période de 24 mois, sont
dispensés de justifier de I'obtention de I'exotiérementionnée au premier alinéa.

Cette aide ne peut étre attribuée en cas de anéatidle reprise d’'une entreprise a I'étranger.

Cette aide ne peut étre servie simultanément awlcdmane allocation d'aide au retour a
I'emploi avec une rémunération visé a l'article B0e ne peut étre sollicitée au cours de la
clause de rattrapage visée a l'article § 8L

Cette aide ne peut étre attribuée qu'une seul&éfbexpiration d’'un délai de 3 ans suivant la
décision du préfet notifiant le bénéfice de 'ACCR&nformément a l'article R. 5141-3 du
code du travail.

Le montant de l'aide est égal a 45% du montantARRH a verser, déduction faite des
franchises entre le jour de la création ou depaise d'entreprise et la date anniversaire.

L'aide donne lieu a deux versements égaux :

- le premier versement de l'aide intervient au pitsa la date a laquelle l'intéressé réunit
I'ensemble des conditions d'attribution de 'asiris réserve que l'intéressé cesse d'étre inscrit
sur la liste des demandeurs d'emploi, aprés eipitale cas échéant, du différé spécifique
visé a l'article 21 82 de la présente annexe etéllu d'attente visé l'article 22 de la présente
annexe ;

- le second versement de l'aide intervient 6 mpi®sala date du premier paiement sous
réserve que l'intéresseé justifie, a cette datel exerce toujours effectivement son activité
professionnelle dans le cadre de la création oladeprise d'entreprise au titre de laquelle
l'aide a été accordée.

8§ 3— Si l'intéressé sollicite a nouveau le bénéficd aéocation d’aide au retour a I'emploi
avant la date anniversaire de la période considBiri@emnisation est reprise, déduction faite
du montant que représente l'aide a la repriselalwceéation d'entreprise versee.

En tout état de cause, l'indemnisation ne peut éd@rise postérieurement a la date
anniversaire au titre de la période d’'indemnisationsidérée.

Titre Il — Autres interventions

Chapitre 1°" — Allocation décés

117



Article 36
L’article 36 est modifi€ comme suit :
En cas de déces d'un allocataire en cours d'indation ou au cours d'une période de difféeré
d'indemnisation ou de délai d'attente, il est varsén conjoint une somme égale a 120 fois le
montant journalier de l'allocation déterminé en l@pton des articles 14 a 19 dont
bénéficiait ou aurait bénéficié le défunt.

Cette somme est majorée de 45 fois le montantdite lallocation journaliere pour chaque
enfant & charge au sens de la Iégislation de laig&sociale.

Chapitre 2 — Aide pour congés non payeés
Article 37
L’article 37 est modifié€ comme suit :
Le salarié qui a bénéficié de l'allocation d’assuwechémage ou de I'allocation de solidarité
spécifiqgue pendant la période de référence desésopgyes ou pendant la période qui lui fait
suite immédiatement, et dont I'entreprise fermermmngés payés, peut obtenir une aide pour

congés non payes.

Le montant de l'aide est déterminé en tenant cordpt@ombre de jours de fermeture de
I'entreprise et des droits a congés payés évepntuelt acquis au titre de 'emploi en cours.

Chapitre 3 — Aide a l'allocataire arrivant au terme de ses droits
Article 38
L’article 38 est modifi€ comme suit :
L’allocataire dont les droits arrivent a terme dwetde I'assurance chémage, et qui ne
bénéficie pas d’une allocation du régime de saliégrour un motif autre que la condition de
ressources, peut, a sa demande, bénéficier d'daeda@faitaire.

Le montant de l'aide est égal a 27 fois la paike €le I'allocation visée a I'articl&4

Le Titre IV — Les demandes d’allocations et d’aideset I'information du salarié privé
d’emploi est remplacé par le Titre IV : L’action en paiement

Article 39
L’article 39 est remplacé par le texte suivant :

Le versement des allocations est subordonné au dapée demande d’allocations par télé
procédure sur le site internet pole-emploi.fr.
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A défaut de parvenir lui-méme a déposer cette ddmate salarié privé d'emploi peut
procéder a cette demande dans les services dee@lei, également par télé procédure, et
bénéficier le cas échéant de I'assistance du peetole Péle emploi.

Pour que cette demande soit recevable, le sal&axié @’emploi doit disposer d’un numéro
d'inscription au répertoire national d'identificatides personnes physiques (NIR).

Lors du dép6t de sa demande, le demandeur d'emafieste de l'exactitude et de la
complétude des données portées dans la demandecatiahs. Il atteste également de
I'exactitude et de la complétude de ses déclamatms de I'actualisation mensuelle.
Toute demande incomplete conduit a une demande&despcomplémentaires.
Les informations nominatives contenues dans la ddmd'allocations sont enregistrées dans
un répertoire national des allocataires, dans felbuechercher les cas de multiples dépobts de
demandes d'allocations par une méme personnegmérhe période de chdbmage.
Pdle emploi est en droit d'exiger du ou des empisy®u, le cas échéant, du demandeur
d'emploi, la production de tous documents (corteatravail, bulletin de paye...) ou éléments
susceptibles de justifier que l'activité en cawdeve du champ d'application de la présente
annexe.
Afin d'assurer la continuité du service des allmrest, un courrier comportant les données
disponibles et utiles a la détermination de la méiadion est adressé au demandeur d'emploi,
30 jours au moins avant la date anniversaire odate d'épuisement du droit ouvert sur le
fondement de la présente annexe ou de I'annexdaXsaite d'une fin de contrat de travail
antérieure au®aolt 2016.
Article 40 &4 43
Les articles 40 a 43 sont supprimés.
Titre V — Les prescriptions
Section 1 — Prescription de la demande de paiement
Article 44
L’article 44 est modifi€ comme suit :

§ 1°' — Le délai de prescription de la demande en paiedemnallocations est de 2 ans suivant
la date d’inscription comme demandeur d’emploi.

§ 2 —Le délai de prescription de la demande en paiehesicréances visees aux articles 35
et 36 & 38 est de 2 ans suivant le fait généraela créance.

Section 2 — Prescription de I'action en paiement

Article 45
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L’article 45 est modifi€ comme suit :
L’action en paiement des allocations ou des awtr@snces visées a l'article 44, qui doit étre
obligatoirement précédée du dépbt de la demanddéionege a cet article, se prescrit par 2
ans a compter de la date de notification de lasit#ti
Titre VI — Les instances paritaires
Article 46

L’article 46 est modifi€ comme suit :
Les instances paritaires visées a l'article L. 5BA2iu code du travail sont compétentes pour
examiner les catégories de cas fixées par la peesemexe et par l'article 46 bis sur saisine
des intéressés.

Article 46 bis

Cas soumis a un examen des circonstances de l&egmanodifié comme suit :

Dans plusieurs situations, la réponse a donner e&a demande d'allocations suppose au
préalable un examen des circonstances de I'espece.

Une fois I'admission au bénéfice des allocationdaoueprise des droits décidée, lesdites
allocations sont calculées et versées suivanelges du droit commun.

Les catégories de cas supposant un examen pati@ilid'énoncer les circonstances qui
doivent étre prises en considération par les iesmhabilitées a statuer sont :

§ ler —Cas de départ volontaire d'un emploi précédemamipé

Une ouverture de droit aux allocations ou une rassion ou une reprise des droits peut étre
accordée au salarié qui a quitté volontairement esmploi, et dont I'état de chémage se
prolonge contre sa volonté, sous réserve que laditcans suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir quitté I'emploi au titregde! les allocations lui ont été refusées,
depuis au moins 121 jours ou lorsqu'il s'agit d'deenande de rechargement des droits au
titre de l'article 28 , avoir épuisé ses droitsude@u moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions auxquellesreglement général annexé subordonne
l'ouverture d'une période d'indemnisation, a I'etioe de celle prévue a ' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestantresekerches actives d'emploi, ainsi que ses
eventuelles reprises d'emploi de courte duréestémarches pour entreprendre des actions
de formation.

Le point de départ du versement des allocationdeola reprise des droits ainsi accordées est
fixé au 122e jour suivant :
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- La fin de contrat de travail au titre de laquelés lallocations ont été refusées en
application de l'article 4 e) et ne peut étre amtdéra la date de I'inscription comme
demandeur d’emploi ou, le cas échéant, de l'acatidin précédant la demande
d’allocations ;

- La date d'épuisement des droits lorsqu'il s'agih@’demande de rechargement au titre de
l'article 28.

Le délai de 121 jours est allongé des périodesmmitees au titre des indemnités journaliéres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgaugsl.conseécutifs.

Le point de départ du versement des allocationsl®la reprise des droits est décalé du
nombre de jours correspondant et ne peut étreieumtés la date de linscription comme
demandeur d’emploi ou, le cas échéant, de I'adatdin précédant la demande d’allocations.

L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéressé.

§1*" bis —Cas d’un demandeur d’emploi radié en applicatiof)diw 3° de I'article L. 5412-1
du code du travail

La reprise du versement du reliquat de droits léo€ation d’aide au retour a 'emploi pour le
demandeur d’emploi radié en application du f) du&%'article L. 5412-1 du code du travalil
peut étre accordée a celui dont I'état de chomageaonge contre sa volonté, sous réserve
gue les conditions suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir été radié en applicatiorf)ddu 3° de l'article L. 5412-1 du code du
travail depuis au moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions subordonnmiverture d'une période d'indemnisation,
a I'exception de celle prévue a |' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestantreekerches actives d'emploi, ainsi que ses
eventuelles reprises d'emploi de courte duréestémarches pour entreprendre des actions
de formation.

Le point de départ de la reprise des droits ainsbr@ées est fixé au 122e jour suivant la

décision de radiation au titre de laquelle lescatmns ont cessé d’étre dues en application du
Il de I'article L. 5426-1-2.

Le délai de 121 jours est allongé des périodesmmigees au titre des indemnités journaliéres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgauglconseécutifs

Le point de départ de la reprise des droits esaldéiu nombre de jours correspondant.
L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéresse.

§ 2— Cas d'appréciation des réemunérations majorées

Conformément a l'avant dernier alinéa du 8§ 3 deti€ke 12, l'instance paritaire visée a

l'article L. 5312-10 du code du travail statue Bypportunité de prendre en compte dans le
salaire de référence, les majorations de rémuoé@gtautres que celles mentionnées aux
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alinéas 3 a 6 du 83 de l'article 12.L'examen déecgituation est effectué a la demande de
I'intéresseé.

§ 3— Appréciation de certaines conditions d'ouvertde droits

Il appartient a l'instance paritaire mentionnééatgitle L. 5312-10 du code du travail de se
prononcer sur les droits des intéressés dans koweaa l'occasion de linstruction d'un
dossier, une des questions suivantes se pose :

a) absence d'attestation de I'employeur pour apprsicles conditions de durée de travail ou
d'appartenance sont satisfaites ;

b) appréciation de ces mémes conditions dans ledecaalariés travaillant a la tache ;
) contestation sur la nature de l'activité antéesmant exercée ;

d) appréciation sur l'existence d'un lien de subatitin, élément caractéristique du contrat de
travail.

§ 4— Maintien du versement des prestations
Le maintien du versement des allocations au tig¢adticle 983 b) peut étre accordé, sur
décision de l'instance paritaire visée a l'articl8312-10 du code du travail, aux allocataires :

- pour lesquels la fin du contrat de travail ayamtps I'ouverture des droits aux allocations
est intervenue par suite d'une démission ;

- licenciés pour motif €conomique qui, bien qu'inscsur la liste nominative des personnes
susceptibles d'adhérer a une convention FNE (l&sblie pour I'application des
articles R. 5123-12 a R. 5123-21, ont opté peusysteme d'indemnisation du régime
d'assurance chémage.

8§ 5— Remise des allocations et des prestations indiipggcues

Les personnes qui auraient percu indiment toutaotiepdes allocations et/ou des prestations
ou qui auraient fait sciemment des déclarationxaoks ou présenté des attestations
mensongeres, en vue d'obtenir le bénéfice ou ldint@tion du service des prestations,

doivent rembourser a l'assurance chémage les sonmdément percues par elles, sans
préjudice éventuellement des sanctions pénalestagtude I'application de la législation en

vigueur.

Les intéressés peuvent solliciter une remise dée datiprés des instances paritaires
mentionnées a l'article L. 5312-10 du code du titava

8 6— Remise de majorations de retard et pénalitdglais de paiement
Les remises de majorations de retard et pénalitaflais de paiement des contributions
prévues a I article 55 sont accordées par lestances paritaires mentionnées a

l'article L. 5312-10 du code du travail sur recades employeurs.

§ 7— Assignation en redressement ou liquidation jadie
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L'instance paritaire mentionnée a l'article L. 53T2du code du travail doit étre saisie pour
accord avant toute assignation en redressementqaiddtion judiciaire d'un employeur
débiteur de contributions d'assurance chémage.

§ 8— Examen en cas d'absence de déclaration de pélmctivité professionnelle

Lorsque I'application de I'article L. 5426-1-1 dode du travail fait obstacle a I'ouverture de
droits ou a une réadmission, l'instance paritaiséesa l'article L. 5312-10 du code du travail
peut décider que la période d'activité professibbam®n déclarée est prise en compte

- pour la recherche de la durée d'affiliation requasex articles 3 des annexes VIl et X
pourl'ouverture de droits ou une réadmission;

- pour le calcul du salaire de référence lorsque daiode de référence calcul est
exclusivement constituée de périodes d’activitésaéclarées.

Titre VII — Les contributions
Sous-titre 1* — Affiliation
Article 47
L'article 47 est modifié comme suit :

§ 1°" — Les employeurs compris dans le champ d'applicdticé par l'article I §2 de la
présente annexe ou de lI'annexe X sont tenus ddiexadu centre de recouvrement national,
géré par linstitution visée a l'article L. 53140 code du travail, dans les 8 jours suivant la
date a laquelle le régime d'assurance chdmagestapplicable.

§ 2— Par ailleurs, les employeurs visés a l'articl8424-1 du code du travail, occupant a titre

temporaire des salariés relevant des professionta gegoduction cinématographique, de

laudiovisuel ou du spectacle, lorsque I'activitéereée est comprise dans le champ
d'application des aménagements apportés par Imeédiassurance chdmage aux conditions
d'indemnisation, en vertu de l'article L. 5424-20atde du travail, sont tenus de déclarer ces
activités au régime d'assurance chdmage et de swandecontributions les rémunérations

versees a ce titre.

8 3— Préalablement au démarrage de toute nouvelldtaatelevant de la présente annexe ou
de I'annexe X (nouvelle production, nouveau spéetag, I'employeur doit demander, pour
celle-ci, I'attribution d'un numéro d'objet.

Ce numéro doit étre reporté, par I'employeur, abtigement sur les bulletins de salaire et les
attestations mensuelles prévues a l'article 49%813j que, a chaque fois que cela est possible,
sur les contrats de travail.

Toute attestation mensuelle visée a l'article 49 8e comportant pas de numéro d'objet

entrainera une pénalité dont le montant est ideatégcelui fixé pour I'application de l'article
53 § 4.
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Le Bureau de I'Unedic devra étre périodiguemenbrmé& sur la mise en ceuvre de la
procédure d'attribution du numéro d'objet.

Sous-titre 2 — Ressources
Article 48
L’article 48 est supprimé.
Chapitre 1°" — Contributions
Section 1 — Assiette et déclarations
Article 49
Cet article est modifi€¢ comme suit :

§1%" — Les contributions des employeurs et des salaeiévant des annexes 8 et 10, sont
assises sur les rémunérations brutes plafonnéis,saaf cas particuliers définis par une
annexe, sur I'ensemble des rémunérations entramerties le cas échéant en euros sur la
base du taux officiel du change lors de leur pdioep dans l'assiette des cotisations de
sécurité sociale prévues aux articles L. 242-luptasits du code de la sécurité sociale. Les
rémunérations versées a compter dyulllet 2017 sont prises en compte avant applicate
'abattement pour les professions admises au kEnétle la déduction pour frais
professionnels de 20 %.

Les rémunérations mentionnées au premier alinéd somprises dans l'assiette des
contributions dans la limite d'un plafond fixé dods le plafond mentionné a l'article L. 241-3
du code de la sécurité sociale.

8§ 2 — Les employeurs sont tenus de déclarer les rématimd@s servant au calcul des
contributions incombant tant aux employeurs qu'aalariés conformément a l'article R.
5422-6 du code du travail.

Les employeurs doivent adresser dés la fin du abdt travail et au plus tard avec leur avis

de versement, les attestations correspondantescpague salari€ employé dans le mois. Sur
ces attestations figurent notamment les périodanploi et les rémunérations afférentes a ces
périodes qui ont été soumises a contributions. d&edarations sont effectuées selon des
modalités fixées par I'Unedic. En cas de non-datitar par I'employeur, lors du versement

mensuel des contributions, des périodes d'emmsinthjorations de retard sont dues.

Il est appliqué :

- une majoration de retard de 10 % du montant deibutions qui n'ont pas été versées aux
dates limites d’exigibilité. Cette majoration epphcable une fois entre le ler jour suivant la
date limite d’exigibilité des contributions et lerdier jour du 3e mois suivant cette méme
date. La majoration est due pour cette périodeestrielle ainsi déterminée, méme si elle est
incompléte ;

124



- des majorations de retard fixées a 2 % par ttirm@scompter du ler jour du 4e mois suivant
la date limite d’exigibilité des contributions. Cewjorations de retard sont calculées par
période trimestrielle ; elles sont dues pour tqaégode trimestrielle ainsi déterminée, méme
si elle est incomplete.

A l'expiration de chaque année civile, les emplagesont tenus de retourner a I'organisme de
recouvrement mentionné a larticle L. 5427-1 du eodu travail, la déclaration de
régularisation annuelle, conforme au modele natiarrété par 'Unedic, qui comporte, d’'une
part, 'ensemble des rémunérations payées a lelagés et soumises a contributions compte
tenu des regles de regularisation annuelle appiisabd’autre part, l'indication des
renseignements sur 'effectif du personnel au 3kdibre de I'année considérée.

La déclaration de régularisation annuelle doit éteurnée a I'organisme de recouvrement,
diment complétée, au plus tard le 31 janvier swiv&n le compte de I'employeur est
débiteur, le versement de régularisation de I'ares¢oint a cette déclaration.

Section 2 — Taux
Article 50
Les articles 50 et 50-1 sont remplacés par I'ati :

§ 1*' — Le financement de l'allocation visée par la prés@amnexe est constitué de deux taux
de contributions.

Le taux des contributions a la charge des emplgyaigstinées au financement de
lindemnisation résultant de [I'application des esglde droit commun de l'assurance
chémage est fixé a 4,05 %.

Le taux des contributions destinées au financendmt I'indemnisation résultant de
I'application de régles dérogatoires et spécififia®es par la présente annexe et prévu par
l'article L. 5424-20 du code du travail fixé a 5&4da charge des employeurs et 2,40 % a la
charge des salariés.

8§ 2 —Par dérogation, la contribution a la charge elmloyeur mentionnée au 1° de Il'article
L. 5422-9 du code du travall, est fixée a 4,55 %rpes contrats de travail a durée déterminée
visés a larticle L. 1242-2 3° du code du travakcepté pour les emplois a caractére
saisonnier, d'une durée inférieure ou égale a 3.moi

§ 3 —La part de la contribution a la charge de I'empiloydemeure fixée a 4,05 % :

- dés lors que le salarié est embauché par I'eraptagn contrat a durée indéterminée a l'issue
du contrat a durée déterminée ;

- pour tous les contrats de travail temporaireés/eux articles L. 1251-1 et suivants du code
du travail et les contrats de travail a durée déditste visés aux 1°, 2°, 4° et 5° de l'article
L. 1242-2 du code du travail.

Article 50-1-2
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Pour les contrats a durée déterminée conclus ae®salariés relevant de la présente annexe
ou de l'annexe X , la part de la contribution &tearge de I'employeur mentionné au 2° de
l'article L. 5424-1 et au 3° de l'article L. 54244@ code du travail est fixée a 11,45 % de la
rémunération brute et, par dérogation, a 11,95 % s contrats d'une durée inférieure ou
€gale a 3 mois conclus dans certains secteursvit@ciefinis par décret ou par convention ou
accord collectif étendu, pour lesquels il est djeseonstant de ne pas recourir au contrat de
travail a durée indéterminée en raison de la naderdactivité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois.

Articles 50-2 a 51
Les articles 50-2 a 51 sont supprimeés
Section 3 — Paiement
Article 53
L’article 53 est modifié comme suit :

§1°" — Le réglement des contributions est effectué diligence de I'employeur, qui est
responsable du paiement des parts patronale ebtala

Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispaositde l'article L. 133-10 du code de la
sécurité sociale.

82 — Les contributions sont payées par chaque éalotient au centre de recouvrement
national géré par l'institution visée a l'articled312-1 du code du travalil.

83 — Les contributions sont exigibles au plus tard3edu mois suivant celui au cours duquel
les rémunérations sont versées. Les contributiomspayées aux dates limites d’exigibilité
fixées au présent article, sont passibles de maogade retard selon les modalités prévues a
l'article R.243-18 du code de la sécurité sociale.

Ces majorations de retard, calculées sur le mormtastcontributions dues et non payees,
commencent a courir dées le lendemain de la dafeeliexigibilité.

84 — Le défaut de production, dans les délais prssalie la déclaration de régularisation
annuelle prévue a l'article 49 § 2 entraine unafigndont le montant est fixé en fonction :

- du nombre de salariés figurant sur le dernies @& versement retourné par 'employeur
défaillant ;

- de l'effectif salarié moyen des entreprises ratdvde la méme branche d'activité et
contribuant selon la méme périodicité que I'entisprdéfaillante, lorsque I'organisme de
recouvrement ne connait pas l'effectif salarié deetelle-ci.

Si le retard excéde 1 mois, une pénalité identeEgteautomatiquement ajoutée pour chaque
mois ou fraction de mois de retard.
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La pénalité est fixée a 7,5 euros par salarié enas, plafonnée a 750 euros par mois de
retard.

Section 4 — Remises et délais
Article 55
L’'article 55 est modifié comme suit :

Les demandes de délai de paiement et les demardesnise des majorations de retard et
pénalités sont examinées par linstance compétntein de I'organisme de recouvrement
mentionné a l'article L. 5427-1 du code du travail.

Article 56
L’article 56 est supprimé

Article 59
L'article 59 est modifié comme suit :

L'organisme chargé du versement des allocatiorthdeage, pour le compte de I'Unédic, au
salarié licencié, est en droit d'obtenir aupresa® ancien employeur le remboursement de
ces allocations, dans les conditions et limitesyeé a l'article L. 1235-4 du code du travail,

lorsque la juridiction prud’homale, statuant awetitle cet article, a jugé le licenciement

dépourvu de cause réelle et sérieuse, ou pronanuéllité du licenciement, sans ordonner la
poursuite du contrat de travail.

Titre VIII — La commission paritaire de suivi
Article 60

La commission paritaire de suivi instituée parda professionnel relatif a I'indemnisation
du chémage dans les branches du spectacle du i22G@M a pour mission d’examiner toute
difficulté d’application de I'accord professionretlde son avenant, notamment concernant les
guestions liées a la coordination des régimesratement des arréts maladie hors affection
longue durée et les conditions de réexamen dessddans le respect des prérogatives de
chacun. Elle est composée des partenaires socieprésentatifs des professions de la
production cinématographique, de l'audiovisuel ospectacle.

Un reglement intérieur défini par ses membres pegles modalités de fonctionnement et de
saisine de cette commission.

Titre IX — Coordination du régime d’assurance chdmae avec le régime d’assurance
chémage applicable a Mayotte

Article 61 et 62

Les articles 61 et 62 sont supprimés
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Titre X — Mesures relatives a I'allocation des trawilleurs indépendants mentionnée a
l'article L. 5424-25

Chapitre 1 — Regles de coordination entre I'allocabn d’aide au retour a I'emploi et
I'allocation des travailleurs indépendants

Article 63

§ ler — L'examen d'une demande d'ouverture d'un droitaBocation des travailleurs
indépendants est obligatoirement précédé d'un emades conditions d'ouverture ou de
reprise d'un droit a I'allocation d’aide au ret@ufemploi.

Cet examen préalable n’a pas lieu lorsque cetteaddeest formulée en cours d’inscription,
alors que l'intéressé est en cours d’'indemnisadiortitre de l'allocation d'aide au retour a
'emploi.

Lorsque l'intéressé remplit les conditions d’ouuegtou de reprise de droits fixées au Titre |
ou s’il bénéficie déja du versement ou s’il estears d’indemnisation au titre de I'allocation
d’aide au retour a I'emploi, il est procédé a uneparaison du montant journalier et de la
durée de versement des droits allocations.

Ces éléements sont comparés a la date a laquelléréssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations. lls comiparés a la date a laguelle l'intéressé
remplit les conditions d’attribution de P'ATI si lademande est formulée en cours
d’'indemnisation au titre de I'allocation d’aide miour a I'emploi :

Lorsque le montant journalier et la durée du déoitallocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journalies & durée du droit a l'allocation des
travailleurs indépendants, il est procédé, selsrcées, soit a I'ouverture, soit a la reprise, soit
a la poursuite du versement du droit a I'allocatitaide au retour a I'emploi.

La demande d’allocation des travailleurs indépetslast alors rejetée et le fait générateur
mentionné a l'article L. 5424-25 a Il'origine dedamande ne peut plus étre pris en compte
dans le cadre d’une demande d’allocation ultérieure

a) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréeddoit a l'allocation des travailleurs
indépendants est supérieur ou égal au montant gbernet, ou, a la durée du droit a
I'allocation d’aide au retour a I'emploi, l'intéred dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations.

L'option doit étre exercée, par écrit, dans un idé$a30 jours a compter de la date a laquelle
l'intéressé s’est vu notifier son droit d’option.d&faut de réponse dans ce délai, il est réputé
avoir opté pour l'allocation d’aide au retour arj@oi. L'option retenue est irrévocable.

L’'option pour l'allocation des travailleurs indémimts emporte, selon le cas, soit la
renonciation définitive par I'intéressé a I'ouvedwu droit a I'allocation d’aide au retour a
I'emploi, soit la déchéance du reliquat de ce dimisqu’il était déja ouvert. Les périodes
d’emploi salariées qui ont servi a 'examen desddwns d’ouverture du droit a l'allocation
d’aide au retour a I'emploi ne peuvent plus étiegwx en compte en vue d’'une ouverture de
droit ultérieure.
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L’'option pour l'allocation d’aide au retour a I'efmp emporte renonciation définitive par
l'intéressé a l'ouverture du droit a l'allocationedd travailleurs indépendants. Le fait
générateur mentionné a l'article L. 5424-25 dedadnde ne peut plus étre pris en compte

dans le cadre d’'une demande d’allocation ultérieure

8§ 2— L'examen d’'une demande de reprise d’'un religieatiroit non épuisé a l'allocation des
travailleurs indépendants est obligatoirement méaBun examen des conditions d'ouverture
d'un droit & I'allocation d’aide au retour a I'erapl

a) Lorsque lintéressé remplit les conditions d'eture de droit fixées au Titre |, il est
procédé a une comparaison du montant journalige & durée de versement des allocations.

Ces élements sont comparés a la date a laquelléréssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations :

b) Lorsque le montant journalier et la durée dutdrd’allocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journaliex k&t durée de versement du reliquat de
droits a l'allocation des travailleurs indépendanltsest procédé a I'ouverture du droit a
l'allocation d’aide au retour a I'emploi et le mpliat de droits a I'allocation des travailleurs
indépendants est déchu.

c) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréerdliquat de droits a I'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
a I'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inssé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations. Ce droit d’option s'eeeselon les modalités prévues au 8§ ler.

L'option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par I'intéressé a I'ouvedwu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui oetvs a 'examen des conditions d’ouverture
du droit a l'allocation d’aide au retour a 'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’une ouverture de droit ultérieure.

L'option pour I'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

8 3 — L'examen d’'une demande d’ouverture d’'un droitallocation d’aide au retour a
'emploi formulée en cours d'indemnisation au titaee I'allocation des travailleurs
indépendants donne lieu, si les conditions d’'owvertle droit fixées au Titre |1 sont remplies,
a une comparaison du montant journalier et de léadde versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
de I'allocation d’aide au retour a I'emploi :

a) Lorsque le montant journalier et la durée du deoitallocation d’aide au retour a
'emploi sont tous deux supérieurs au montant jalien et a la durée du reliquat de droits a
I'allocation des travailleurs indépendants, le tleofallocation d’aide au retour a I'emploi est
accordeé et le reliquat de droits a I'allocation ttasailleurs indépendants est déchu.

b) Lorsque le montant journalier et, ou, la durée eliguat de droits a I'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
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a l'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inEssé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
'autre de ces allocations. Ce droit d’option seeselon les modalités prévues au § ler.

L’'option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par l'intéressé a I'ouveduwlu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui ostvs a 'examen des conditions d’ouverture
du droit & I'allocation d’aide au retour a I'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’'une ouverture de droit ultérieure.

L’option pour I'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

Le Chapitre 2 — Cumul de l'allocation des travailleirs indépendants avec les revenus
tirés d’'une activité professionnelle est supprimé

Article 64
L’article 64 est supprimé

Titre Xl — Détermination de la réglementation applicable : ouverture des droits,
rechargement des droits, calcul du salaire de réfénce

§ 1* — La réglementation retenue pour apprécier lestsiiun salarié privé d'emploi est,
normalement, celle sous I'empire de laquelle calse trouvait placé du fait de I'activité qu'il
exercait immeédiatement avant la derniére fin detrabrde travail précédant l'inscription
comme demandeur d’emploi ou, le cas échéant, lmiprgour du mois au cours duquel la
demande d’allocations mentionnée a I’ article 89 T', ceci sous réserve :

- Qu’il remplisse la condition de durée de travailde durée de versement des contributions
exigée par la réglementation considérée au titseadgvités relevant de cette réglementation ;

- Qu'a défaut de satisfaire a la précédente camdiii ait, dans I'activité en cause, effectué un
minimum de jours travaillés ou d'heures travaill@dass une ou plusieurs entreprises relevant
du régime d'assurance chémage, appartenu pendantdurée minimum a de telles
entreprises, ou effectué des activités ayant dbaneu versement des contributions pendant
une durée minimum, ceci pendant les 3 mois prédddaiin du contrat de travail prise en
considération pour 'ouverture des droits.

Le nombre minimum de jours travaillés ainsi exigéde 22 jours travaillés pour I'application
des titres | a X et des annexes | et IX (chagdi&g.

Le nombre d'heures travaillées ainsi exigé est de :
- 151 heures pour I'application des titres | a Xext dnnexes V et IX (chapitre ler) ;

- 210 heures pour l'application de I’ annexe Il (atrapler) et de I' annexe IX (rubrique
2.2);
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- 30 jours d'embarquement administratif sont exigis Papplication de I' annexe Il et
de I'annexe IX (rubrique 2.2.) ;

- 45 vacations sont exigées pour I'application datexe Il ;

- la durée minimum des activités au titre desquelkes contributions doivent avoir été
versées est de 30 jours pour I'application denlege IX (chapitres 2 et 3).

Si aucune des conditions qui précédent n'est renaplititre de l'activité la plus récente, c'est
la derniére activité a I'occasion de laguelle uneek conditions est satisfaite qui détermine la
réglementation applicable, ceci sous réserve quengps écoulé entre la date de la fin de
contrat de travail, cause de la cessation d'agtaiitsi déterminée, et le moment ou l'intéresseé
s’est inscrit comme demandeur d’emploi ou a, le éealséant, procédé a I'actualisation
précédant la demande d’allocations visée a I'larti@9 § f', soit inférieur a 12 mois.

La période de 12 mois en cause est allongée, l@dasant, dans les conditions prévues a
l'article 7.

8 2— Une fois déterminée la réglementation applicabkst tenu compte pour I'appréciation
des conditions de durée de travail, comme de domi@éenum de temps de versement des
contributions, des équivalences prévues awisapres.

8 3— Si, dans le cadre de la réglementation appkcdblsalarié privé d'emploi ne satisfait
pas aux conditions d'ouverture des droits viségsaaagraphe précédent, des droits peuvent
lui étre ouverts en prenant en considération, dessconditions prévues a l'avant-dernier
alinéa du 8ler, la derniere activité au titre @eguklle les dispositions visées par
les 8ler et 82 ci-dessus sont a la fois satisfaites

8 4— Lorsqu'un salarié privé d'emploi ne peut prétendi a I'ouverture d'une période
d'indemnisation, ni au versement du reliquat d'péeiode d'indemnisation, mais peut
justifier, compte tenu des régles d'équivalenceymsé au § 7 ci-apres :

- De 910 heures travaillées dans une ou plusieunepgises relevant du régime
d'assurance chémage ;

- Ou de 130 jours travaillés au sens de I' artiallet 3eglement général, dans une de ces
entreprises au cours des :

0 24 mois précédant la date de la fin du contratraleatl, cause de la cessation
d'activité relevant du régime, s'il est agé de maie 53 ans a la date de la fin
de son contrat de travail ;

o Ou 36 mois précédant la date de la fin du conteattrevail, cause de la
cessation d'activité relevant du régime d'assurahéenage, s'il est age de
53 ans et plus a la date de la fin de son congratadyail ;

il lui est ouvert une période d'indemnisation d& 8urs calendaires, pendant laquelle il
recoit l'allocation journaliere d'un montant égal calui visé au dernier alinéa de

I'article 14 dans la limite du plafond préviiaticle 16, a la condition que le temps écoulé
entre le moment ou l'intéressé se trouve en étdedeficier de cette allocation et la date de
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la derniére fin de contrat de travail prise en cagoit inférieur a 12 mois, période allongée
le cas échéant dans les conditions prévues &cleart

8§ 5— Lorsqu'au cours de la période prise en congidérgour le calcul du salaire de
référence, l'intéressé avait occupé plusieurs eémpitevant de réglementations différentes,
le salaire est déterminé comme suit :

a) Pour les périodes de travail relevant des titrasX ou des annexes dans lesquelles
sont prises en compte les rémunérations afféerentegpériodes considérées, ce sont
ces rémunérations qui sont retenues ;

Pour les périodes de travail relevant d'annexes temguelles sont prises en compte
les rémunérations effectivement percues pendanpé@ésdes, celles-ci sont prises en
compte ;

Pour les périodes de travail relevant de I' annéXgchapitres 2 et 3), il s'agit des
salaires correspondant aux contributions versé¢israule ces périodes ;

b) La somme de ces salaires, aprés application dekeartl , 12 et 13 ou des annexes,
permet de déterminer le salaire de référencesatléare journalier de référence.

86 — Si l'application des dispositions prévues auxagaphes ci-dessus a pour
conséquence d’'apprécier les droits d'un salari&épid'emploi dans le cadre d'une
réglementation ne correspondant pas a celle doetéve habituellement, il peut étre décidé
d'office ou a la requéte de l'allocataire, d'indes@nce dernier en prenant en considération le
dernier emploi correspondant a son activité halkueeci sous réserve que la fin du contrat
de travail, cause de la cessation d'activité, nreogepas produite depuis plus de 12 mois a la
date a laquelle des droits a indemnisation sonemsivou au maximum depuis plus de
15 mois, si l'intéressé s'est trouvé dans uneitiediens visées a I' article 7.

Les délais précités ne sont pas opposables ad'as® agé de 57 ans et plus lors de la rupture
du contrat de travail invoquée.

87 — Pour lapplication des paragraphes précédents jaurltravaillé = 1,4 jour
d'embarquement administratif = 2 vacations = 1.4 ¢te contributions = 7 heures de travail.

Ces regles d'équivalence ne s'appliquent pas podétermination d'un droit ouvert au titre
des annexes VIl et X.

8§ 8 — Lorsque les activités prises en considératiornr pouverture des droits relevent de
lannexe VIl ou de I'annexe X au reglemermiagél annexé, les droits du travailleur privé
d'emploi sont appréciés selon les dispositionpea:

- La condition d'affiliation est déterminée en ttaht les heures de travail accomplies
au titre des annexes VIl et X au cours des 36&sjguécédant la fin de contrat de
travail ;

- La réglementation applicable est celle de I'anrgxecorrespond aux activités ayant

permis de constater I'affiliation la plus impor&mtu cours des périodes de référence
précédant la fin de contrat de travail.
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Le Titre XII — L'indemnisation chémage des apprents du secteur public est supprimé
Article 66 a 68
Les articles 66 a 68 sont supprimés
Titre XIII — Financement par I'assurance chémage deoints de retraite complémentaire
Article 69 4 70

Les articles 69 a 70 sont supprimés.
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ANNEXE IX AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE A U
PRESENT DECRET

Salariés occupés hors de France ou par des organissinternationaux

Chapitre 1°" — Affiliation obligatoire des salariés expatriés
1.1. Salariés concernés

Les employeurs compris dans le champ d'applicatemtorial du régime d'assurance
chémage institué par le décret auquel est annepetente annexe au reglement d’assurance
chémage, sont tenus d'assurer contre le risqueddipn d'emploi les salariés expatriés avec
lesquels ils sont liés par un contrat de travaibdtleur période d'expatriation.

Pour son application aux employeurs et salariéésvis-dessus, le réglement d’assurance
chémage annexé au présent décret est modifié cauine

1.2. Prestations
Article 4

L'article 4 e) est modifié comme suit :

e) n‘avoir pas quitté volontairement, sauf cas menés au 82 de l'article 2 et au deuxieme
alinéa de Tlarticle ler, leur derniere activité fessionnelle salariée, ou une activité
professionnelle salariée autre que la derniérelatésque, depuis le départ volontaire, il ne
peut étre justifié du versement de contributionggmeales pour leur compte pendant une
période d’emploi d’au moins 65 jours travaillés.

Sont prises en compte a ce titre les jours de témhscdu temps de travail non pris par le
salarié, ayant donné lieu au paiement de l'indetncdmpensatrice de repos supplémentaire
dans le cadre de la réduction du temps de travalil.

Article 11
Le paragraphe ler de l'article 11 est modifié coranie:

§ ler —Le salaire de référence servant de base a landétgion de la partie proportionnelle
de l'allocation journaliére est établi, sous résates dispositions prévues a l'article 12, sur la
base des rémunérations soumises a contributiorenpégs et effectivement percues au cours
des 4 trimestres civils préecédant le trimestreausduquel est intervenue la fin de contrat de
travail de l'intéressé, dés lors qu'elles n'ontd#a servi pour un précédent calcul.

Lorsque les contributions d'assurance chdomage sasdises sur les rémunérations
reconstituées dans les conditions prévues a lartl®, le salaire de référence est établi a
partir des rémunérations reconstituées ayant sengalcul des contributions au titre des 4
trimestres civils précédant le trimestre au cowrguel est intervenu la fin de contrat de
travail, sous réserve que la fin de contrat deaitamtervienne dans les deux ans suivant la
transformation de I'emploi a temps plein en empltemps patrtiel.
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Article 12
Le paragraphe ler de l'article 12 est modifié coranie:

§ ler —Sont prises en compte dans le salaire de référlsxcegémunérations percues pendant
la période de référence, qu'elles soient ou n@raites a cette période.

Article 13
L'article 13 est modifi€ comme suit :
Le salaire journalier moyen de référence est égajumtient du salaire de référence défini en
application des articles 11 et 12, par le nombrgodes calendaires ayant donné lieu au
versement des contributions au cours des 4 triewesivils précédant celui au cours duquel
est intervenu la fin de contrat de travail.

Sont déduits de ce nombre de jours calendairefues calendaires correspondant :

- ala période précédant la premiére période d'eniplduse au cours des 4 trimestres
civils précédant celui au cours duquel est intemeda fin de contrat de travail ;

- aux peériodes pour lesquelles les rémunérationonemas prises en compte dans le
salaire de référence en application du §3 dedlarti2 ;

- aux périodes de maternité mentionnées a l'articl831-3 du code de la sécurité

sociale et les périodes d’'indemnisation accorddasy@ere ou au pere adoptif visées a
l'article L. 331-7 du code de la sécurité sociagieyées en dehors du contrat de travail

- aux périodes de maternité non mentionnées a lalprécédent, indemnisées au titre
de la prévoyance et situées en dehors du conttadvhsl ;

- aux périodes d’arrét maladie d’une durée supériaureis mois situées en dehors du
contrat de travail ;

- aux périodes d’'accident du travail mentionnés #idle L. 411-1 du code de la
sécurité sociale, qui se prolongent a l'issue durab de travail ;

- aux périodes d’activité professionnelle non déedaré
Article 26
Le § I* bis est modifié comme suit :
§1* bis —Une reprise des droits du salarié démissionnaira gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues ausiebl'article R. 5426-3 du code du travall,

ne peut étre accordée a l'intéresseé que dés lors :

a) Le temps écoulé depuis la date d’admission@@itende d’'indemnisation considérée n’est
pas supérieur a la durée de cette période augmaatéans de date a date ;
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b) Le salarié démissionnaire :

- Soit justifie du versement de contributions pa#les pour son compte pendant une période
d’emploi d’au moins 65 jours travaillés ou 455 hesudepuis sa démission ;

- Soit apporte aupres de l'instance paritaire vis€article L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emipl@iourte durée et ses démarches pour
entreprendre des actions de formation. L'examencelte situation, a la demande de
lintéressé, ne peut intervenir qu'a I'issue d’'u#la de 121 jours suivant la date a laquelle il a
été radié de la liste des demandeurs d’emploi.dietgle départ de la reprise des droits est
fixé au 122éme jour a compter de cette date.

1.3. Contributions

Article 49
L'alinéa £' de l'article 49 est modifié comme suit :
Les contributions des employeurs sont assises :
- soit, sur I'ensemble des rémunérations brutesjezties en euros sur la base du taux officiel
de change lors de leur perception, entrant dassidtie des cotisations de sécurité sociale
prévue aux articles L. 242-1 et suivants du codidécurité sociale ;
- soit sur les rémunérations brutes, entrant dassiétte des cotisations de sécurité sociale
prévue aux articles L. 242-1 et suivants du codadécurité sociale, qui seraient pergues par
le salarié pour des fonctions correspondantes é@sren France. Cette derniere option ne
peut s'exercer qu'au moment de l'affiliation atra définitif.

Article 52
L'article 52 est modifié comme suit :
§ 1" — Tout versement doit étre accompagné d'un bordeseaulequel sont désignés
nommeément les salariés concernés, et, pour chaewx,de montant des rémunérations
retenu pour le calcul des contributions.
8 2 —Si I'employeur n'a pas respecté les obligationdujuncombent en application du § ler,
le montant des contributions est fixé a titre psanel conformément a l'article R. 242-5 du
code de la sécurité sociale.

Article 53
L'article 53 est modifi€ comme suit :
Le reglement des contributions est effectué allgetice de I'employeur, qui est responsable

du paiement des parts patronale et salariale aw@d®rganisme chargé du recouvrement
mentionné a l'article L. 5427-1 du code du travalil.
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Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispositde I'article L. 133-10 du code de la
sécurité sociale.

Les contributions non payées a la date limite dibxité sont passibles des majorations de
retard prévues par l'article R. 243-18 du codead®turité sociale.

Ces majorations de retard, calculées sur le mormteastcontributions dues et non payees,
commencent a courir dées le lendemain de la dafeeliexigibilité.

Chapitre 2 — Affiliation facultative des employeurs
2.1. Employeurs concernés
Peuvent participer au régime d’assurance chémage :
- les employeurs non compris dans le champ d'agifit territorial du régime d'assurance
chémage dont la nature juridique leur permettrait, France, d'étre assujettis au régime
d'assurance chémage, pour les salariés expatrigoumant étre considérés comme agents
fonctionnaires, agents titulaires ou encore agatasutaires au regard de la législation

francaise ou étrangére applicable et non affiliés&obligatoire ;

- les organismes internationaux situés en Frarmgr, lpurs salariés affiliés au régime général
de la sécurité sociale.

Pour son application aux employeurs et aux salafgss a la rubrique 2.1, le réglement
général annexé est modifié comme suit :

2.1.1. Prestations

Article 3
L'article 3 est modifié comme suit :
Les salariés prives d'emploi doivent justifier dé&ripdes d'affiliation correspondant a des
périodes d'emploi ayant donné lieu au versementcdagibutions au régime d'assurance
chémage. Les périodes d'affiliation sont les suisn

a) 546 jours au cours des 24 mois qui préceddirt thu contrat de travail (terme du préavis) ;

b) 1 095 jours au cours des 48 mois qui précedetiinl du contrat de travail (terme du
préavis) ;

c) 1 642 jours au cours des 72 mois qui précederiinl du contrat de travail (terme du
préavis).

Lors de la recherche des conditions d'affiliaties, actions concourant au développement des

compétences visées aux livres troisieme et quatridenia sixieme partie du code du travail, a
I'exception de celles rémunérées par le régimesutasce chbmage, sont assimilées a des
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jours de paiement des contributions dans la liohé® 2/3 du nombre de jours d'affiliation, soit

- 365 jours,
- 730 jours,
-1094 jours ;

Article 4
L'article 4 e) est modifié comme suit :
€) n'avoir pas quitté volontairement, sauf cas menés au 82 de larticle 2 et cas
mentionnés au deuxiéme alinéa de I'article l&ur derniére activité professionnelle salariée,
ou une activité professionnelle salariée autre lgueerniere, dés lors que depuis le départ
volontaire, il ne peut étre justifié du versemeatadntributions pour leur compte pendant au
moins 91 jours.
Sont prises en compte a ce titre les jours de témudu temps de travail non pris par le

salarié, ayant donné lieu au paiement de I'indetnoitmpensatrice de repos supplémentaire
dans le cadre de la réduction du temps de travail.

Article 5
L'article 5 est supprimé.

Article 6
L'article 6 est supprimé.

Article 9

L'article 9 § ' est modifié comme suit :
§ 1°' — Les durées d'indemnisation sont déterminées etidonc
- des périodes d'affiliation visées a l'articlee3la présente rubrique ;

- de I'age du salarié privé d'emploi a la dateadfnl du contrat de travail (terme du préavis)
retenue pour l'ouverture des droits. Les duréadetnnisation sont fixées comme suit :

a) 546 jours, pour le salarié privé d'emploi lotBgqamplit la condition de l'article 3 a) de la
présente rubrique ;

b) 912 jours, pour le salarié prive d'emploi agédudmoins 53 ans lorsqu'il remplit la
condition de l'article 3 b) de la présente rubrigue

138



c) 1 277 jours, pour le salarié privé d'emploi ajgu moins 57 ans lorsqu'il remplit la
condition de l'article 3 c) de la présente rubrigekejustifie de 100 trimestres validés par
l'assurance vieillesse au sens des articles L13%1: 351- 6-1 du code de la sécurité sociale.

8 2— Le paragraphe 2 de l'article 9 est supprimé.

8 3 - Le paragraphe 3 de l'article 9 est sans changepae rapport au réglement général
annexe.

Article 10
L'article 10 est modifié comme suit :

Dans le cas de participation a des actions de fowmaémunérées par I'Etat ou les régions,
conformément a I'article L. 5422-2 du code du tigVes périodes d'indemnisation fixées par

l'article 9 § ler b) et c) de la présente rubrigoet réduites a raison de la moitié de la durée
de la formation. Pour les allocataires qui, a leedde l'entrée en stage, pouvaient encore
prétendre a une durée de droits supérieure a 1, haoi®duction ne peut conduire a un

reliquat de droits inférieur & 30 jours.

Article 11
L'article 11 est modifié comme suit :

Le salaire de référence pris en considération fiwer le montant de la partie proportionnelle
de Il'allocation journaliere est égal au produit :

- Des contributions patronales versées au titreddesnestres civils précédant celui au cours
duquel la fin du contrat de travail s'est produite

- Par un coefficient égal au quotient de 100 paalx d'appel des contributions.

Lorsque les contributions d'assurance chdomage ssdises sur les rémunérations
reconstituées dans les conditions prévues a lartl®, le salaire de référence est établi a
partir des rémunérations reconstituées ayant sengalcul des contributions patronales au
titre de la période mentionnée a l'article 3, soéserve que la fin de contrat de travail

intervienne dans les deux ans suivant la transfitlomae I'emploi a temps plein en emploi a

temps partiel.

Le salaire de référence ainsi déterminé ne peuassé&p la somme des salaires mensuels
plafonnés conformément a l'article 49 de la présembriqgue et compris dans la période de
référence.

Article 13

L'article 13 est modifié comme suit :

Le salaire journalier moyen de référence est agajumtient du salaire de référence, défini en
application de l'article 11 de la présente rubriqpae le nombre de jours ayant donné lieu au
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versement des contributions au cours des 4 trigmstvils précédant celui au cours duquel la
fin de contrat de travail est intervenue.

Article 25

L'article 25 83 est supprimé.

Article 26
Les paragraphes™bis et 3 de I'article 26 sont modifiés comme suit

§1* bis —Une reprise des droits du salarié démissionnaira gessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues au &die I'article 25, ne peut étre accordée a
l'intéressé que des lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admissiorpariade d'indemnisation considérée n'est pas
supérieur a la durée de cette période augmentdeds de date a date ;

b) le salarié démissionnaire :

- soit justifie du versement de contributions pean compte pendant une période d’emploi
d’au moins 91 jours calendaires depuis sa démission

- Soit apporte auprés de I'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéressé, e ipéervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixé au 122ega@ompter de cette date.

8 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a cessé de bérgifidu service des allocations alors que
la période dindemnisation précédemment ouvert@in'gas épuisée, peut, a sa demande,
opter pour I'ouverture de droits a laquelle il #g& procédé dans les conditions et modalités
fixées au présent titre en I'absence de reliqualtrdis, si les deux conditions suivantes sont
satisfaites:

- il totalise des périodes d'affiliation dans lesmditions définies par l'article 3, d'une durée
d'au moins 546 jours ;

- le montant de l'allocation journaliére du relitjeat inférieur ou égal a 20 € ou le montant
global du droit qui aurait été servi en I'abseneaaliquat est supérieur d'au moins 30 % au
montant global du reliquat, ces montants étantroéteés conformément aux articles 14 a 19.

L'option peut étre exercée a l'occasion d'une septe droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n‘a pas déja donné lieu a cetteipidiss.

Le choix du droit qui aurait été servi en I'absedeeeliquat est irrévocable.

En cas d'exercice de l'option, le reliquat de drmsu de l'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de I'allocataire.
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L'allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option est informé du caractére
irrévocable de l'option, de la perte du reliquaddgits qui en résulte, des caractéristiques de
chacun des deux droits concernant notamment laedetéle montant de l'allocation
journaliére, et des conséquences de l'option swclargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2Xkjawompter de la date de la notification de
I'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisée crit.

Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bénéfidieservice des allocations en application de
l'article 2583, b) alors que la période d’'indemtima précédemment ouverte n’était pas
épuisée, peut bénéficier d’'une reprise de sessdrost-a-dire du reliquat de cette période
d’'indemnisation, aprés application, le cas échédes, articles 9 § 2 et 10 dés lors qu'il
remplit les conditions prévues par le présent lartiet qu’il justifie d’au moins 91 jours de
contributions postérieurement a I'’évenement ayatramé la cessation de paiement.

Article 28
L'article 28 est supprimé.

Article 29
L'article 29 est supprimé.

Article 39
Le 82 de l'article 39 est supprimé.
2.1.2. Contributions

Article 47

L'article 47 est modifié€ comme suit :

§ 1°' — Les employeurs qui font usage de la facultérteffdans la présente rubrique sont tenus
de s'adresser a I'organisme chargé de I'affiliatlsrdoivent accompagner leur demande :

- De l'accord de la majorité des salariés susdegtitiétre concernés par cette mesure ;
- De I'engagement de contribuer pour la totalitgdide salariés présents et futurs ;
- De I'engagement d'observer les dispositions degumt décret et de ses textes annexeés.

Une fois cette demande acceptée, un bordereauialefh doit &tre signé par I'employeur ou
par une personne diment mandatée par lui.

L'affiliation prend effet a compter du ler jour ddmestre civil au cours duquel les
engagements Susvisés ont été souscrits.
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§ 2 —Le paragraphe 2 est supprime.
§ 3 —Le paragraphe 3 est supprime.

Article 49
L'alinéa £' de I'article 49 est modifié comme suit :
Les contributions des employeurs sont assises :

- soit sur I'ensemble des rémunérations brutesjectias en euros sur la base du taux officiel
de change lors de leur perception, entrant dassidtie des cotisations de sécurité sociale
prévue aux articles L. 242-1 et suivants du codiadécurité sociale ;

- soit aprés accord de la majorité des salariésazogs, sur les rémunérations brutes, entrant
dans l'assiette des cotisations de sécurité sopiélaie aux articles L. 242-1 et suivants du
code de la seécurité sociale, qui seraient percums I@ salarié, pour des fonctions
correspondantes exercées en France. Cette deopi&oa ne peut s'exercer qu'au moment de
I'affiliation et a titre définitif.

Articles 50-2 a 51

Les articles 50-2 a 51 sont supprimeés.

Article 52
L'article 52 est modifié comme suit :
Tout versement doit étre accompagné d'un bordex@alequel sont désignés nommément les
salariés concernés, et, pour chacun d'eux, le mouokas rémunérations retenues pour le
calcul des contributions.

Article 53
L'article 53 est modifié comme suit :
Le reglement des contributions est effectué allgetice de I'employeur, qui est responsable
du paiement aupres de I'organisme chargé du remment mentionné a l'article L. 5427-1 du
code du travail.
Le montant des contributions est arrondi a I'egrelus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispaositile I'article L. 133-10 du code de la
sécurité sociale.
En cas de non-respect par les employeurs visésubimue 2.1. des obligations énumérées
aux articles 47 a 53 de la présente partie etricla 51 du réeglement d’assurance chémage

auqguel est annexeé la présente annexe, comme ele gasduction de fausses déclarations, les
dispositions du présent décret et de ses textexaanrcesseront de s'appliquer.
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Les salariés, informés de cette situation, peuadmts adhérer individuellement au régime
d'assurance chdbmage, dans les conditions prévugsagiire 3.

Article 56

L'article 56 est supprimé.

Article 59
L'article 59 est supprimé.
2.2. Compagnies maritimes étrangéres

Peuvent également participer au régime d'assudrmeage, les compagnies qui embarquent
sur des navires ne battant pas pavillon d'un E&ahione de I'Union européenne ou d'un autre
Etat partie a I'accord sur I'Espace économiquepea@o (EEE) ou de la Confédération suisse,
des marins ressortissants de ces Etats qui, peleddatée de leur navigation, sont inscrits a
un quartier maritime francais, et sont admis awebéa du régime de I'Etablissement national
des invalides de la marine.

Pour son application aux employeurs et marins vésksrubrique 2.2., le réeglement général
annexé a la convention du 14 avril 2017 relativassurance chémage est modifié comme
suit:

2.2.1. Prestations

Les articles 3, 4, 21, 23 et 26 sont modifiés sutiias dispositions du chapitre ler de
'annexe Il au reglement général.

Pour l'application des articles modifiés du régletngénéral annexé et de la présente
rubrigque, le contrat d'engagement maritime remplaa®ntrat de travail ; il en est de méme
pour les articles non modifiés du reglement géreamakxé.

Article 1°¢
L'article I*" est modifié comme suit :

Les personnels navigants, dont le contrat d'engagemnaritime a pris fin, ont droit a
l'allocation d'aide au retour a I'emploi, s'ils @issent, chez une ou plusieurs compagnies
maritimes étrangeres, des conditions d'activitodenées périodes d'affiliation, ainsi que des
conditions d'age, d'aptitude physique, de chémdigescription comme demandeur d'emploi,
de recherche d'emploi.

Ont également droit a l'allocation d’aide au ret@atfemploi les salariés dont la privation
volontaire d’emploi résulte d'une démission au seéad'article L. 1237-1 du code du travail,
qui remplissent les conditions mentionnées au prenalinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attestée par la commission paritaire intergsddmnelle régionale mentionnée a I'article
L. 6323-17-6 du code du travail.
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Article 6
L’article 6 est supprimé.

Article 9
Les 8ler et 2 de l'article 9 sont modifiés commié 'su

§1° — La durée d’indemnisation est égale a la duréefilitaion prise en compte pour
I'ouverture de droits.

La durée d’indemnisation donnant lieu au verserdestallocations ne peut étre ni inférieure
a 182 jours calendaires, ni supérieure a 730 joalendaires.

Pour les salariés privés d’emploi agés d’au moharis et de moins de 55 ans a la date de fin
de leur contrat de travail, cette limite est podé¥l.3 jours.

Pour les salariés prives d’emploi agés de 55 anusta la date de fin de leur contrat de
travail, cette limite est portée a 913 jours caiéras.

Pour les salariés privés d’emploi agés de 55 anpdusta la date de fin de leur contrat de
travail, cette limite est portée a 1095 jours cdégres.

82 Les salariés privées d'emploi agés d’au moins 53aala date de fin de leur de contrat de
travail, justifiant d’'un nombre de jours travaill&sipérieur a 913 jours, ont droit & une
augmentation de leur durée d’indemnisation a dopgtion du nombre de jours indemniseés,
s’ils ont bénéficié d'une formation ouvrant droit @ersement de l'allocation d’aide au retour
a I'emploi pendant une formation, soit inscrite pnojet personnalisé d’acces a I'emploi
mentionné a l'article L. 5411-6 du code du travadjt non inscrite dans ledit projet mais
financée, en tout ou partie, par la mobilisatiorcdmpte personnel de formation.

La période de formation indemnisée a ce titre eseen compte, au plus, a hauteur des jours
travaillés excédant la limite mentionnée au quaté&linéa du 8ler. Elle ne peut conduire a
une durée d’'indemnisation supérieure a 1 095 jocalendaires.

Les périodes de formation effectuées dans le chdeontrat de sécurisation professionnelle
et donnant lieu & indemnisation au titre de I'atammn de sécurisation professionnelle ne sont
pas prises en compte dans les périodes pouvaneddien a la prolongation de la durée
maximale.

Article 13
L’article 13 est modifi€ comme suit :
Le salaire journalier moyen de référence est égajumtient du salaire de référence défini en
application des articles 11 et 12 par le nombr¢odes d’appartenance au titre desquels ces
salaries ont été percus, dans la limite de 365jour

Les jours d’appartenance correspondent au nombrjeuts d’embarquement administratif
pendant lesquels le salarié privé d’emploi a agparta une ou plusieurs entreprises.
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Toutefois, les jours nayant pas donné lieu a wWmaunération normale au sens du 83 de
l'article 12 sont déduits du nombre de jours d’apgpaance.

Article 25
L'article 25 83 est supprimé.

Article 28
L'article 28 est supprimé.

Article 29
L'article 29 est supprimé.

Article 39
L’article 39 8§82 est supprimé.
2.2.2. Contributions

Article 47

L'article 47 est modifié€ comme suit :

§ 1° — Les employeurs qui font usage de la faculté adfeens la présente rubrique 2.2. sont
tenus de s'adresser a I'organisme chargé dedadii.

L'engagement pris par un employeur prend effeteayahvier d'une année.

L'engagement souscrit est renouvelable année paegrar tacite reconduction ; chacune des
deux parties peut le dénoncer a l'issue de chaéuede annuelle, sous réserve de respecter
un préavis de 6 mois et de notifier la dénonciafpam lettre recommandée avec avis de

réception.

§ 2 —Le paragraphe 2 est supprimé.

8 3 —Le paragraphe 3 est supprimé.

Articles 50-2 a 51

Les articles 50-2 a 51 sont supprimés.

Article 51
L'article 51 alinéa 2 est modifié comme suit :
En ce qui concerne les établissements nouvellerasstjettis, le premier paiement est

effectué des la premiere échéance suivant la dzffetdde I'affiliation prévue a l'article 47 de
la présente rubrique.
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Article 52
L'article 52 est modifié comme suit :

Tout versement doit étre accompagné d'un bordex@alequel sont désignés nommément les
salariés concernés et, pour chacun d'entre eumolgant des rémunérations retenues pour le
calcul des contributions.

Article 53
L'article 53 est modifié comme suit :

Le reglement des contributions est effectué allgetice de I'employeur, qui est responsable
du paiement des parts patronale et salariale agfmd®rganisme chargé du recouvrement
mentionné a l'article L. 5427-1 du code du travail.

Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispasitde I'article L 133-10 du code de la
sécurité sociale.

L'employeur qui fait usage des dispositions deulzrique 2.2. doit déposer une somme dont
le montant est égal au moins aux contributionst (patronale et part salariale comprises) qui
auraient été dues pendant lI'année civile précésehiemtreprise avait été affiliée, et au plus a
deux fois ces contributions.

Ce dép6t, qui ne dispense pas I'employeur de réggarontributions courantes aux échéances
normales, est réévalué chaque année pour tenirteothp montant des contributions de
'année précédente.

Dans le cas de dénonciation faite dans la formeueré l'article 47 de la présente rubrique, il
est remboursé, s'il y a lieu, a la compagnie, |& da dépdt excédant les contributions
retenues jusqu'au 31 décembre de I'année ou depigagement.

En cas de rupture d'engagement sans préavis, f@ dégie acquis a l'assurance chémage,
dans sa totalité.

En cas de cessation d'application des dispositieria présente rubrique, les salariés informés
de cette situation peuvent adhérer individuellendamis les conditions prévues au chapitre 3.

Chapitre 3 — Adhésion individuelle des salariés
3.1. Salariés concernés
Peuvent demander a participer individuellementéginme d'assurance chémage :
- les salariés expatriés occupés par un employdsés aux rubriques 2.1. et 2.2., a
I'exception des salariés expatriés occupés parmyplogeur affilié au régime d'assurance

chémage a titre obligatoire ou par un employeuiti@ff titre facultatif dans le cadre des
dispositions de la présente annexe ;
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- les salariés expatriés occupés par une ambassadensulat ou un organisme international
situé a l'étranger, ainsi que les salariés, affiié@ régime général de la sécurité sociale, des
organismes internationaux situés en France quiarécgpent pas au régime d'assurance
chdémage dans le cadre des dispositions de la ué#dL. ;

- les salariés expatriés occupés par un Etat é&ramg par un établissement public de I'Etat
étranger, sous réserve que les intéressés ne sp@st considérés comme agents
fonctionnaires.

Les salariés concernés peuvent demander a partaipdt régime avant leur expatriation, ou
dans les 12 mois suivant celle-ci, étant entengudguns cette derniere hypothése, la demande
doit étre formulée a une date a laquelle le comtvat I'employeur demeure en vigueur.

Pour son application aux salariés concernés paragimésion individuelle, le réglement
d’assurance chbmage annexé au présent décret eégigncomme suit :

3.2. Prestations
Les articles 3, 4, 9, 10, 11, 13 et 26 sont maslid¢ivant les dispositions de la rubrique 2.1.1.

Pour les salariés des organismes internationaukcle 4 e) : sans changement par rapport a
la rubrique 2.1.1.

L'article 4 c) est rédigé comme suit :

C) ne pas avoir atteint 'age déterminé pour |'duve du droit a une pension de vieillesse au
sens du 2° de l'article L. 5421-4 du code du tiguautefois, les personnes agees de 55 ans et
plus ne doivent pas pouvoir prétendre a une perggonieillesse a caractere viager a taux
plein ou a titre anticipé.

Article 5
L'article 5 est supprimé.

Article 6
L'article 6 est supprimé.

Article 21

A l'article 21, il est inséré un paragraphe 4 rédigmme suit :

8§ 4 -La prise en charge est reportée a l'expiration d&lai de franchise égal a un nombre de
jours correspondant au quotient du 1/12e du salaire féeerice par le salaire journalier de
référence.

Article 25

L'article 25 § 3 est supprimé.
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Article 28

L'article 28 est supprimé.

Article 29
L'article 29 est supprimé.

Article 39
Le 8§ 2 de l'article 39 est supprimé.
3.3. Contributions

Article 47

L'article 47 est modifié comme suit :

§ 1° — Le salarié qui fait usage de la faculté offerte paprésente rubrique est tenu de
s'adresser a I'organisme chargé de I'affiliatibdoit accompagner sa demande :

- d'une copie du contrat de travail conclu avempi®yeur, ou d'une copie de la lettre
d'engagement émanant de cet employeur, attestaat gigalité de salarié ;

- de renseignements sur l'activité et la naturiligwe de I'entreprise ou de I'organisme qui
I'emploie permettant de s'assurer qu'il peut adhéddviduellement au régime d'assurance
chémage dans le cadre de la présente rubrique.
§ 2 —Le paragraphe 2 est supprimé.
8 3 —Le paragraphe 3 est supprimé.

Article 49
A l'article 49, il est inséré un 3e alinéa rédigénme suit :
Pour les salariés des organismes internationasxgdetributions sont assises sur lI'ensemble
des rémunérations brutes, converties en eurosasb@de du taux officiel de change lors de
leur perception, telles qu'elles sont définies pewralcul des cotisations de pension.

Article 50

L’'article 50 est modifié comme suit :

Le taux des contributions mentionnées au 3° dédlarL. 5422-9 du code du travail acquitté
par les salariés mentionnés a la rubrique 3.Xix@sa 4,05 %.

Articles 50-2 a 50-16
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Les articles 50-2 a 50-16 sont supprimes.

Article 51
L'article 51 est modifié comme suit :
Les contributions sont dues dés le premier jouctidizé dans I'emploi au titre duquel le
salarié a adhéré en application des dispositiorla degsente rubrique. Elles sont dues suivant
une périodicité trimestrielle et réglées dans Epremiers jours de chaque trimestre civil au
titre des rémunérations payées au cours du trimestit antérieur.

Article 52

L'article 52 est modifié€ comme suit :

Tout versement doit étre accompagné d'un bordeseaulequel figure le montant des
rémunérations retenues pour le calcul des conioitstt

Article 53
L'article 53 est modifié comme suit :

Le reglement des contributions mentionnées a ¢lartbO et I'article 50-1 est effectué a la
diligence du salarié, qui est responsable du paieraeprés de l'organisme chargé du
recouvrement mentionné a l'article L. 5427-1 duecdd travail.

Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispasitile I'article L. 133-1 0 du code de la
sécurité sociale.

La cessation du versement des contributions psaléié entraine la cessation du maintien de
la couverture du risque de privation d'emploi déelte est constatée et signifiée.

Chapitre 4 - Autres situations
4.1. Salariés d'une entreprise ne comportant pas établissement en France

Les dispositions de la présente rubrique s'apptigaex employeurs dont l'entreprise ne
comporte pas d'établissement en France et qui mloreenplir les obligations relatives aux
déclarations et versement des contributions etsatitins sociales d'origine Iégale ou
conventionnelle auxquelles ils sont tenus au dierdemploi d'un salarié en France.

Pour remplir ses obligations, I'employeur peut gigsi un représentant résidant en France qui
est personnellement responsable des déclaratiorhi etersement des sommes dues en
application de la présente annexe.

Pour son application aux employeurs et aux reptasen visés ci-dessus, le reglement

d’assurance chémage annexé au présent décretqamsies annexes sont modifiés comme
suit :
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Article 47
Le 8§ ler de l'article 47 est modifié comme suit :
§ 1* — L'employeur est tenu de s'affilier au régime diesmsce chémage aupres de I'organisme
de recouvrement compétent mentionné a l'articl&s427-1 du code du travail selon les
modalités prévues a l'article R. 5422-5 du mémecod
§ 2 —Le paragraphe 2 est supprime.
8§ 3 —Le paragraphe 3 est supprime.

Articles 50-2 a 51

Les articles 50-2 a 51 sont supprimeés.

Article 56
L'article 56 est supprimé.

Article 59
L'article 59 est supprimé.

4 .2. Certains travailleurs frontaliers

Les travailleurs frontaliers concernés par la prEseubrique sont ceux qui satisfont aux
conditions suivantes :

- leur résidence est située en France ou ils neémiiren principe chaque jour ou au moins une
fois par semaine tout en exercant une activitgigalaans un Etat limitrophe autre qu'un Etat
membre de I'Union européenne, qu'un autre Etatepart'accord sur I'Espace économique
européen (EEE) ou de la Confédération suisse ndape, les travailleurs frontaliers qui sont

détachés par I'entreprise dont ils reléevent normefd, conservent la qualité de travailleur

frontalier pendant une durée n'excédant pas 4 masye si au cours de cette durée ils ne
peuvent pas retourner chaque jour ou au moinsais@ér semaine au lieu de leur résidence ;

- ou, sont des travailleurs frontaliers visés parcbnvention franco-suisse d'assurance
chémage du 14 décembre 1978, et répondent a latagfidonnée a l'article 1er, chiffre 5, de
cette convention.

4.3. Prestations
Le cas des travailleurs frontaliers et autres visas la rubrique 4.2. est traité en faisant
application des dispositions prévues par le regierd@assurance chdmage annexé au présent

décret en ce qui concerne les conditions d'ouvedardroits aux allocations, la détermination
des durées d'indemnisation et les modalités deranst des allocations.
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Pour l'appréciation des conditions d'attributior'aéocation d'aide au retour a I'emploi visées
aux articles 3 et 4, les périodes d'activités sadarexercées dans I'Etat limitrophe sont prises
en considération.

Le calcul des prestations ainsi accordées estteffesur la base du salaire de référence
déterminé en fonction des rémunérations bruteslesgbercues dans I'Etat d'emploi,
éventuellement converties en euros.
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ANNEXE X AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE AU PRESENT
DECRET

Artistes du spectacle

Titre 1° — L’allocation d’aide au retour a I'emploi
Chapitre 1°" — Bénéficiaires
Article 1%

Les dispositions applicables aux bénéficiaires ‘dankexe VIII sont constituées par le
reglement général annexé, modifiées comme suit :

§ 1 — Le régime d'assurance chdémage assure un reventerdplacement dénommé

allocation d’aide au retour a I'emploi, pendant udarée déterminée, aux salariés
involontairement privés d’emploi qui remplissens @@nditions d’activité désignées périodes
d’affiliation, ainsi que des conditions d’age, ditygde physique, de chémage, d’inscription
comme demandeur d’emploi, de recherche d’emploi.

Ont également droit a l'allocation d’aide au ret@atfemploi les salariés dont la privation
volontaire d’emploi résulte d'une démission au seéag'article L. 1237-1 du code du travail,
qui remplissent les conditions mentionnées au prenalinéa, justifient d’'une durée
d’affiliation spécifique et poursuivent un projebfessionnel dont le caractere réel et sérieux
est attestée par la commission paritaire intergsddmnelle régionale mentionnée a I'article
L. 6323-17-6 du code du travail.

8§ 2 — Les bénéficiaires de la présente annexe sonarteges tels qu'ils sont définis aux

articles L. 7121-2, L. 7121-3, L. 7121-4, L. 712®t6_. 7121-7 du code du travail engagés au
titre d'un contrat de travail a durée déterminée des employeurs relevant de l'article L.

5422-13 ou des articles L. 5424-1 a L. 5424-5 dcalite.

Avrticle 2
L'article 2 est modifié comme suit :

§ 1* — Sont involontairement privés d'emploi, les séadont la cessation du contrat de
travail résulte :

- d'une fin de contrat de travail a durée déterminé
- d'une rupture anticipée du contrat de travaili@d déterminée a l'initiative de I'employeur ;

§ 2 — Sont assimilés a des salariés involontairemernep d’emploi, les salariés dont la
cessation du contrat de travail résulte d’un desdeadémission Iégitime suivants :

a) la démission du salarié 4gé de moins de 18 @in®uppt son contrat de travail pour suivre
ses ascendants ou la personne qui exerce l'aytarigdtale ;
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b) la démission du salarié 4gé d’au moins 18 dasgpsous sauvegarde de justice, curatelle
ou tutelle, qui rompt son contrat de travail pouivee son parent désigné mandataire spécial,
curateur ou tuteur ;

c) la démission du salarié qui rompt son contratiraeail pour suivre son conjoint qui change
de lieu de résidence pour exercer un nouvel emgédarié ou non salarié. Le nouvel emploi
peut notamment étre occupé a la suite d'une muatatiosein d’'une entreprise, résulter d’'un
changement d’employeur décidé par I'intéressé arespondre a I'entrée dans une nouvelle
entreprise par un travailleur qui était antérieugatprivé d’activité ;

d) la démission du salarié qui rompt son contratraleail et dont le départ s'explique par son
mariage ou la conclusion d'un pacte civil de soiidaentrainant un changement de lieu de
résidence de l'intéressé, dés lors que moins dei& stécoulent entre la date de la démission
ou de la fin du contrat de travail et la date duiage ou de la conclusion du pacte civil de
solidarité ;

e) la démission du salarié qui rompt son contratralail pour suivre son enfant handicapé
admis dans une structure d'accueil dont I'éloigmémetraine un changement de résidence ;

f) La rupture a linitiative du salarié d’'un contrd’'insertion par I'activité pour exercer un
nouvel emploi ou pour suivre une action de fornratio

g) La rupture a l'initiative du salarié d'un cortttmique d’insertion — contrat initiative emploi
a durée déterminée ou d'un contrat unique d’insert contrat d’accompagnement dans
'emploi pour exercer un emploi sous contrat dedilaa durée déterminée d’au moins 6 mois
ou sous contrat de travail a durée indéterminéeo@uwr suivre une action de formation
gualifiante au sens des dispositions de l'articlé314-1 du code du travail ;

h) La démission intervenue pour cause de non-paitihes salaires pour des périodes de
travail effectuées, a condition que l'intéresséifiasd'une ordonnance de réféeré lui allouant
une provision de sommes correspondant a des ardérsalaires ;

i) La démission intervenue a la suite d'un acteeptible d'étre délictueux dont le salarié
déclare avoir été victime a l'occasion de I'exécutle son contrat de travail et pour lequel il
justifie avoir déposé une plainte aupres du pragude la République ;

j) La démission intervenue pour cause de changed®mésidence justifié par une situation
ou le salarié est victime de violences conjugatgsoer laquelle il justifie avoir déposé une
plainte auprés du procureur de la République ;

k) La rupture volontaire du contrat de travail espondant a une activité entreprise
postérieurement a un licenciement, une rupture eativonnelle au sens des articles L. 1237-
11 et suivants du code du travail, une rupture ¢dommun accord du contrat de travail au
sens des articles L. 1237-17 et suivants du codeadlail ou a une fin de contrat de travail a
durée déterminée n'ayant pas donné lieu a uneiptiscr comme demandeur d’emploi,
lorsque cette rupture volontaire intervient au saou au terme d’'une période n’excédant pas
65 jours travaillés ;

[) La rupture volontaire d’'un contrat de travaikrpn salarié justifiant d’'une période d’emploi
totalisant 3 années d’affiliation continue au régidiassurance chémage, en vue de reprendre
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une activité salariée a durée indéterminée, caségpar une embauche effective, a laquelle
I'employeur met fin avant I'expiration d'un délai@b jours travaillés ;

m) La cessation du contrat de travail d’un saleggultant de la mise en ceuvre d’'une clause
de résiliation automatique d’'un contrat de traddil« de couple ou indivisible », lorsque le
salarié quitte son emploi du fait du licenciemetitine rupture conventionnelle au sens des
articles L.1237-11 et suivants du code du travail, d’ une urgid’'un commun accord du
contrat de travail au sens des articles L. 123@tlstivants du code du travail ou de la mise a
la retraite de son conjoint par I'employeur ;

n) La démission du salarié motivée par lI'une desoostances visée a l'article L. 7112-5 du
code du travail a condition qu'il y ait eu verseingffiectif de l'indemnité prévue aux articles
L. 7112-3 et L. 7112-4 du code du travalil ;

0) La démission du salarié qui quitte son emplairpmonclure un contrat de service civique
au sens de l'article L. 120-1 du code du servid@nal, conformément aux dispositions de
larticle L. 120-10 du méme code. S’agissant destrats de volontariat de solidarité
internationale, la démission est |égitime lorsqaiedntrat de volontariat est conclu pour une
ou plusieurs missions de volontariat d’'une duréginae minimale d’un an. L'interruption de
la mission avant I'expiration de la durée minimalengagement prévue initialement et
spécifiqgue a chaque forme de service civique menée au Il de I'article L. 120-1 du code
précité ne fait pas obstacle a la mise en ceuveette disposition ;

p) La démission d’'un salarié qui a quitté son empton’a pas été admis au bénéfice de
I'allocation, pour créer ou reprendre une entrepdsnt I'activité a donné lieu aux formalités
de publicité requises par la loi, et dont I'acivitesse pour des raisons indépendantes de la
volonté du créateur ou du repreneur ;

g) La démission d’'un assistant maternel qui faitesau refus de I'employeur de faire
vacciner son enfant en application des dispositt$article L. 3111-2 du code de la santé
publique.

Chapitre 2 - Conditions d'attribution

Article 3

L'article 3 est modifié comme suit :
§ 1°' — Les salariés privés d'emploi doivent justifiemd période d'affiliation d'au moins 507
heures de travail au cours des 12 mois qui précéddim du contrat de travail, sous réserve
de l'application de l'article 9 §"b), d) et e).
Lorsque l'activité des artistes est déclarée smifsrine de cachets, chaque cachet est converti
en heures sur la base de 1 cachet égal 12 heweasorhbre maximum de cachets pris en
compte pour la recherche de la durée d'affiliatemyuise est de 28 par mois.
Lorsque la période de référence définie a l'alil€au présent article ne couvre qu’une partie

d’'un mois civil, le nombre de cachets est pris empgte dans la limite mensuelle proratisée
selon la formule suivante :
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28 . . - L, . . < 1z 2
(ﬁ) x nombre de jours calendaires dans la périodefdeer&e au titre du mois considéré.

Pour la justification des 507 heures, seul le terdpstravail exercé dans le champ
d'application de la présente annexe ou de l'ankékeest retenu, sous réserve des alinéas
suivants.

Pour la justification des 507 heures, seul le terdpstravail exercé dans le champ
d'application de la présente annexe ou de l'ankékesst retenu, sous réserve des alinéas
suivants.

Les actions concourant au développement des congastevisées aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du tradallexception de celles rémunérées par le
régime d'assurance chémage, sont assimilées dedesshde travail dans la limite des 2/3 du
nombre d'heures fixé par le présent article oti¢kar9 §f".

Les heures d'enseignement dispensées par les suetieechniciens au titre d'un contrat de
travail, ayant pris fin au cours de la période é&nence visée a l'article 3, conclu avec un
établissement d'enseignement diment agréé paé arigéten application de l'article D. 5424-
51 du code du travail, sont retenues dans la liméte/O heures pour la justification de la
condition d'affiliation visée par le présent agiclu 'article 9 81er. La limite de 70 heures est
portée a 120 heures pour les ouvriers et techric@gg@s de 50 ans et plus a la date de fin de
contrat de travail retenue pour l'ouverture de#tslau la réadmission.

Les heures d'enseignement ainsi prises en compiputent sur le contingent des actions de
formation pouvant étre assimilées a des heuresadailtdans les conditions visées au présent
article.

8 3— Sont également retenues a raison de 5 heureavad par journée, les périodes :

- de maternité visées a l'article L. 331-3 du caldela sécurité sociale, d’'indemnisation
accordée a la mere ou au pére adoptif viséestilkat.. 331-7 du code de la sécurité sociale,
situées en dehors du contrat de travail ;

- de maternité non visées a l'alinéa précédentermidsées au titre de la prévoyance et situées
en dehors du contrat de travail ;

- d’arrét maladie au titre d'une des affectionsl@leyue durée visées a l'article D. 160-4 du
code de la sécurité sociale, prises en charge’'gssurance maladie et situées en dehors du
contrat de travail. L’allocataire doit justifierali moins une ouverture de droit au titre de la
présente annexe ou de I'annexe VIII ;

- d’accident du travail visées a l'article L. 411dli code de la sécurité sociale, qui se
prolongent a I'issue du contrat de travail.

8§ 4— Les périodes de prise en charge par I'assuraat&dia, autres que celles visées au 8§ 3
du présent article, situées en dehors du contratadeil, allongent d’autant la période au
cours de laquelle est recherchée la conditionitizfbn visée au § 1 ou a I'article 9 § 1.

8 5 — Lorsque des périodes d’emploi relevant de I'aengkll ou de I'annexe VIII sont
susceptibles d’étre prises en compte pour uneioévidu droit définie a I'article 34 du
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reglement général annexé et que la condition diaftin prévue a l'article 3 de ces annexes
est remplie, le salarié privé d’emploi peut, aetittérogatoire, demander expressément le
bénéfice d’'une ouverture de droits dans les camtlitde I'annexe VIl ou de I'annexe VIII.
En cas d’ouverture de droit au titre de 'une de aenexes, le reliquat du droit résultant de la
précédente admission est déchu.

8 6 — Lorsque des périodes d'emploi relevant de laeptésannexe ou de I'annexe VIII ont
été prises en compte pour un rechargement dess droitsens de l'article 28 du réglement
général annexé et que la condition d'affiliatiopéé@ par l'article 3 de la présente annexe ou de
'annexe VIII est remplie ultérieurement en tenaoimpte de ces mémes périodes, il est
procédé, a la demande de l'allocataire, a une tureede droits dans les conditions de la
présente annexe ou de I'annexe VIII et a la réggdton du droit issu du rechargement.

Le reliquat du droit issu du rechargement est déchu
Article 4
L’article 4 est modifié comme suit :
Les salariés privés d’emploi justifiant d'une péedd’affiliation prévue a I'article 3 doivent :
a) étre inscrits comme demandeur d'emploi.

b) étre a la recherche effective et permanente efoploi ou accomplir soit une action de
formation inscrite dans le projet personnalisé@aa I'emploi, soit une action de formation
non inscrite dans ledit projet mais financée, arn tw partie, par la mobilisation du compte
personnel de formation.

Le salarié licencié en cours de congé individuefatenation ouvert avant le 31 décembre
2018 et encore en cours, peut poursuivre sa foomdbut en bénéficiant de I'allocation
d’aide au retour a I'emploi des lors qu'il est inscomme demandeur d’emploi et que la
formation a été validée par Pdle emploi ou toutanigme participant au service public de
I'emploi dans le cadre du projet personnalisé dact'emploi.

Le salarié licencié en cours de congé de transptiofiessionnelle qui poursuit sa formation
tout en bénéficiant d'une prise en charge finargidans les conditions définies a I'article R.
6323-14-3 du code du travail, ne peut pas bénéfildd allocation d’aide au retour a I'emploi
durant cette période.

C) ne pas avoir atteint 'age déterminé pour l'owve du droit & une pension de retraite au
sens du 1° de l'article L. 5421-4 du code du ttavaine pas bénéficier d'une retraite en
application des articles L. 161-17-4, L. 351-1-1,351-1-3 et L. 351-1-4 du code de la
sécurité sociale et des troisieme et septiemeaaidé | de l'article 41 de la loi n° 98-1194 du
23 décembre 1998 de financement de la sécuritélequbur 1999.

Toutefois, les personnes ayant atteint I'age m@rés#ns pouvoir justifier du nombre de
trimestres d'assurance requis au sens des alticBsl-1 a L. 351-6-1 du code de la sécurité
sociale (tous régimes confondus) pour percevoirperesion a taux plein, peuvent bénéficier
des allocationgusqu'a justification de ce nombre de trimestresaetplus tard, jusqu'a lI'age

prévu au 2° de l'article L. 5421-4 du code du tilava
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De plus, les salariés privés d'emploi relevant égime spécial des Mines, géré, pour le
compte de la Caisse autonome nationale de la s&sociale dans les mines (CANSSM), par
la Caisse des dép6éts et consignations, ne doivent é

- ni titulaires d'une pension de vieillesse ditpexsion normale », ce qui suppose au moins
120 trimestres validés comme services miniers ;

- ni bénéficiaires d'un régime dit « de raccordeimeassurant pour les mémes services un
complément de ressources destiné a étre relaylégpavantages de retraite ouverts, toujours
au titre des services en cause, dans les régimgsl@mentaires de retraite faisant application
de la convention collective nationale du 14 ma®71& de I'accord du 8 décembre 1961 ;

d) étre physiqguement aptes a l'exercice d'un emploi

€) n‘avoir pas quitté volontairement, sauf-cas menés au 8§ 2 de larticle 2 et cas

mentionnés au deuxieme alinéa de I'article ler, deuniére activité professionnelle salariée,
ou une activité professionnelle salariée autre lgueéerniere dés lors que, depuis le départ
volontaire, il ne peut étre justifié d'une justifi@ne période de travail d'au moins 455 heures ;

f) résider sur le territoire relevant du champ dlegation du régime d'assurance chémage
mentionné a l'article 3 du présent décret ;

g) Pour les salariés mentionnés au deuxiéme alinébadiele 1%, justifier d’'une durée
d’affiliation spécifique équivalant a au moins 1300rs travaillés au cours des 60 mois qui
précedent la fin du contrat de travail (terme déaprs) déterminée selon les modalités
prévues a larticle 3 du réglement général annexé&e la poursuite d'un projet de
reconversion professionnelle nécessitant le suivial formation ou d’'un projet de création
ou de reprise d’'une entreprise présentant un éeactel et sérieux attesté par la commission
paritaire interprofessionnelle régionale mentionrgéd’article L. 6323-17-6 du code du

travail ;

Article 5
L'article 5 est supprimé.

Article 6
L'article 6 est supprimé.

Article 7

L'article 7 est modifié comme suit :

§ 1* — La fin du contrat de travail prise en considérapour I'ouverture des droits doit se
situer dans un délai de 12 mois dont le termeaeseille de I'inscription comme demandeur
d’emploi ou, le cas échéant lorsque la demandevietg en cours d’inscription, le premier
jour du mois au cours duquel la demande a été éépos

§ 2— La période de 12 mois est allongée :
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a) des journées d'interruption de travail ayaninédieu au service des prestations en especes
de l'assurance maladie, des indemnités journal@ige®pos de l'assurance maternité au titre
des assurances sociales, des indemnités jourrsal@rditre d'un congé de paternité, des
indemnités journalieres au titre d'un accidentrdedtl ou d'une maladie professionnelle ;

b) des périodes durant lesquelles une pensionatiilité de 2e ou 3e catégorie au sens de
l'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale,au sens de toute autre disposition prévue
par les régimes spéciaux ou autonomes de sécudiales ou d'une pension d'invalidité
acquise a l'étranger a été servie ;

c) des périodes durant lesquelles ont été accosngés obligations contractées a l'occasion
du service national, en application de l'articlellL1-2, ler et 2e alinéas, du code du service
national et de la durée des missions accomplies

d) des périodes de stage de formation professilenoehtinue visée aux livres troisieme et
guatrieme de la sixieme partie du code du travail ;

e) des périodes durant lesquelles l'intéressé ddijet d'une mesure d'incarcération qui s'est
prolongée au plus 3 ans apres la rupture du comérétavail survenue pendant la période de
privation de liberté ;

f) des périodes suivant la rupture du contrat dedif intervenue dans les conditions définies
aux articles L. 1225-66 et L. 1225-67 du code daail lorsque l'intéressé n'a pu étre
réembauché dans les conditions prévues par celearti

g) des périodes de congé parental d'éducation whizms les conditions fixées par les articles
L. 1225-47 a L. 1225-51 du code du travall, lorstjneeressé a perdu son emploi au cours de
ce congeé ;

h) des périodes de congé pour la création d'eiigeepu de congé sabbatique obtenu dans les
conditions fixées par les articles L. 3142-105 a3ll42-107, L. 3142-28 a L. 3142-30 et
L. 3142-119 4° du code du travail ;

i) de la durée des missions confiées par suffragéitee d'un mandat électif, politique ou
syndical exclusif d'un contrat de travail ;

j) des périodes de versement du complément de tihoéx d'activité ou de la prestation
partagée d'éducation de I'enfant dans le cadreadardstation d’accueil du jeune enfant
(PAJE), suite a une fin de contrat de travail ;

k) des périodes de congés d'enseignement ou dercbehobtenu avant le 31 décembre 2018
dans les conditions fixées par les articles L. 68222 L. 6322-58 du code du travail, et
encore en cours, lorsque l'intéressé a perdu spioeau cours de ce congeé ;

[) des périodes de versement de l'allocation degm@e parentale visée a l'article L. 544-1 du
code de la sécurité sociale suite a une fin derabde travail ;
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m) des périodes de congé de présence parentaleuotiéms les conditions fixées par les
articles L. 1225-62 et L. 1225-63 du code du trhavaisque l'intéressé a perdu son emploi au
cours de ce congé.

§ 3 —La période de 12 mois est en outre allongée desdas durant lesquelles l'intéresseé :

a) a assisté un handicapé :

* dont l'incapacité permanente était telle qu'icpgait - ou aurait pu percevoir, s'il ne recevait

pas déja a ce titre un avantage de vieillesse mvatidité - l'allocation aux adultes
handicapés visée par l'article L. 821-1 du coddecurité sociale ;

» et dont I'état nécessitait I'aide effective d'urece personne justifiant I'attribution de
l'allocation compensatrice ou de la prestation a@pensation visée a l'article L. 245-1 du
code de l'action sociale et des familles ;

b) I'intéressé a accompagné son conjoint qui s&t@atrié pour occuper un emploi salarié ou
une activité professionnelle non salariée horsthnp d'application mentionné a l'article 3
du présent décret.

L'allongement prévu dans les cas visés au préseag@phe est limité a 3 ans.
8§ 4 —La période de 12 mois est en outre allongée :

a) des périodes de congé obtenu pour élever umteefa application de dispositions
contractuelles ;

b) des périodes durant lesquelles l'intéressééaaréepris une entreprise.

L'allongement prévu dans les cas visés au préseagm@aphe est limité a 2 ans.
Article 8

L'article 8 est remplacé par le texte suivant :

La fin du contrat de travail prise en considératiens les conditions visées a I'article 2, pour
'ouverture des droits, est en principe celle quinia un terme a la derniere activité exercée
par I'intéressé dans une entreprise relevant dmphd’application du régime d’assurance
chémage.

Toutefois, le salarié qui n’a pas quitté volontaiemt sa derniére activité professionnelle

salariée dans les conditions définies a I'articé dt qui ne justifie pas, au titre de cette fin de

contrat de travail, des conditions visées a I'&tl peut bénéficier d’'une ouverture de droits

s’il est en mesure de justifier que les conditicatpuises se trouvaient satisfaites au titre d’'une
fin de contrat de travail antérieure qui s’est piiteldans le délai visé a l'article 7.

Pour les salariés mentionnés au deuxieme alindardele 1%, la fin du contrat de travail
prise en considération pour I'ouverture des draiss,en principe celle qui a mis un terme a la
derniere activité exercée par l'intéressé dansameeprise relevant du champ d’application
du régime d’assurance chémage.
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Toutefois, le salarié qui ne justifie pas, au title cette fin de contrat de travail, de la
condition d’activité antérieure spécifique visékagticle 4 g) peut bénéficier d'une ouverture
de droits s’il est en mesure de justifier que lesditions requises se trouvaient satisfaites au
titre d’'une démission au sens de l'article L. 123du code du travail antérieure qui s’est
produite postérieurement a la demande du conseivetution professionnelle prévue a
l'article L.5422-1-1 du méme code

Chapitre 3 — Période d’'indemnisation
Article 9
L’article 9 est remplacé par le texte suivant :
81—

a) L'ouverture d'une nouvelle période d'indemnisattonréadmission est subordonnée a la
condition que le salarié satisfasse aux conditpp@sisées aux articles 3 et 4 au titre d'une ou
plusieurs activités exercées postérieurement i lduf contrat de travail précédemment prise
en considération pour I'ouverture des droits.

b) Lorsque l'allocataire était antérieurement priclearge au titre de la présente annexe ou de
lannexe VIII et qu'il ne peut justifier de la peate d'affiliation visée a l'article 3, il est
recherché une durée d'affiliation majorée de 42dwepar période de 30 jours au-dela du°365
jour précédant la fin du contrat de travail. Cdbrajement n’est pas applicable lors de
'examen visé au e) ci-dessous.

La recherche de l'affiliation s'effectue dans lesditions prévues a l'article 3.

c) L'examen en vue d'une réadmission dans les conditusvisées est effectué, quelle que
soit la date d’inscription comme demandeur d’emailendemain :

- de la date anniversaire correspondant au termeldemsois suivant la fin du
contrat de travail retenue pour l'ouverture de lérigde d’indemnisation
considérée, lorsqu’a cette date l'allocataire seime en situation de privation
involontaire d’empiloi ;

- ou, de la fin de la période d’emploi lorsqu’a cedtde anniversaire, I'allocataire
exerce une activité dans le champ de la présenexarou de I'annexe VIII.

Lorsque les conditions de la réadmission ne sosisptsfaites a la date anniversaire visée ci-
dessus, la situation de l'allocataire est réexaeie@ vue de sa réadmission dés la rupture
d’un contrat de travail.

d) L'examen en vue d'une réadmission dans les condiusvisées peut, a la demande de
l'allocataire, étre effectué avant la date anniaiees

e) Lorsque l'allocataire relevant de la présente aar@i de I'annexe VIl ne peut prétendre,
a la date anniversaire visée au c) ou a la dapelideément du droit ouvert sur le fondement de
la présente annexe ou de l'annexe VIII a la suiteedfin de contrat de travail antérieure au
1°" ao(it 2016, a I'ouverture d’une nouvelle périodmdEmnisation, il peut, a sa demande,
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solliciter par écrit I'examen des conditions suiteg) nécessaires au bénéfice d’'une clause de
rattrapage :

- justifier d’au moins 5 années d’affiliation cospondant a 5x507 heures de travail attestées
ou cing ouvertures de droits au titre de la pré&sannexe ou de I'annexe VIII au cours des 10
dernieres années précédant la fin de contrat dailti@yant permis I'ouverture de droits. Les
périodes d’affiliation ayant permis I'ouverture dw clause de rattrapage ne peuvent étre
réutilisées pour le bénéfice d’'une seconde claasattrapage ;

- justifier d’au moins 338 heures de travail attest au sens de l'article 3 de la présente
annexe ou de l'annexe VIII au cours des 12 dermesis précédant la date anniversaire

susvisée ou la date d'épuisement du droit ouvetedondement de la présente annexe ou de
I'annexe VIII a la suite d'une fin de contrat dev&il antérieure au®aodt 2016.

Si ces conditions sont remplies par I'allocatasia) droit au bénéfice d’'une telle clause lui est
notifié. Cette notification mentionne notammentitfgsrmations suivantes :

- le délai de 30 jours courant & compter de la daevoi de la notification, pendant lequel
I'allocataire fait connaitre son choix pour bénigfiad’'une telle clause. Le silence gardé ou la
réponse de l'allocataire en dehors du délai impatit renoncement au bénéfice de la clause
de rattrapage ;

- le caractere irrévocable de son choix durantl@gode d’'indemnisation ouverte au titre de la
clause de rattrapage ;

- la date de début et de fin de la période d’indsation de 6 mois au titre de laquelle les
droits lui sont ouverts ;

- le montant de l'allocation versée durant cetteigoe et I'application forfaitaire des
franchises ;

- les conséquences de I'absence du nombre d’hdiakitiation minimal fixé a I'article 3 de

la présente annexe ou de l'annexe VIII ou du nepeet de la condition d'affiliation
minimale requise au titre d'une autre réglementasio plus tard au terme de la clause de
rattrapage.

Suite a l'acceptation du bénéfice de la clause atttapage par l'allocataire, une période
d’'indemnisation maximale de 6 mois lui est ouverte.

Au cours de cette période, I'allocation journaligegsée correspond a I'allocation journaliere
déterminée lors de la précédente ouverture desdroit

La prise en charge au titre de la clause de ratfy@m’est due qu’apres application du différé
spécifique et du délai d’attente, mentionnés adesParticle 21 et a l'article 22.

Les franchises visées aux®&de I'article 21 sont appliquées, durant cettequiaj sur la base
d’un forfait de 2 jours non indemnisables par nuv.

Deés que l'allocataire justifie d’'un complément dines lui permettant d’atteindre le nombre

d’heures d’affiliation minimal fixé a I'article 3alla présente annexe ou de l'annexe VIII au
titre d’'une fin de contrat de travail et au plugitau terme de la période de 6 mois, la clause
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de rattrapage cesse de produire ses effets. Lesattins versées au cours de la clause de
rattrapage constituent une avance et donnent ligagalarisation. Le droit résultant du
complément d’heures d’affiliation permettant albahtaire d’atteindre le nombre d’heures
d’affiliation minimal fixé a l'article 3 de la préate annexe ou de I'annexe VIII est régularisé
dans les conditions suivantes :

- la date anniversaire, qui ne peut étre repoeeepté dans le cas prévu a l'article §'8)
tiret 2, est fixée, par dérogation, au terme demd suivant la précédente date anniversaire
ou au terme des 12 mois suivant la date d'épuiseduwedroit ouvert sur le fondement de la
présente annexe ou de I'annexe VIII a la suiteedfimde contrat de travail antérieure &l 1
aolt 2016. L’allocation résultant de I'atteinte mambre d’heures d’affiliation minimal fixé a
l'article 3 de la présente annexe ou de I'annexkeegt régularisée en tenant compte :

o d’une part, de I'allocation versée et du nombrgodes indemnisés au titre de la
clause de rattrapage et,

o d’autre part, de l'allocation normalement due sumpériode de référence ayant
permis d’atteindre le nombre d’heures d’affiliatioinimal fixé a 'article 3 de la
présente annexe ou de l'annexe VIl et de la pérredtant a courir jusqu’a la
date anniversaire applicable.

Cette allocation est versée pour la période restaourir ;

- la régularisation du droit tient compte des ftdases appliquées sur la base forfaitaire
mentionnée au présent article qui sont déduite$rdeshises normalement applicables.

Si I'allocataire ne justifie pas, au plus tard arnte de la période de 6 mois, d’'un complément
d’heures au titre d’'une nouvelle fin de contrattideail lui permettant d’atteindre le nombre
d’heures d’affiliation minimal fixé a I'article 3eadla présente annexe ou de I'annexe VIil, ou
de la condition d'affiliation minimale requise autre¢ d'une autre réglementation,
'indemnisation prend fin.

Lorsque l'allocataire justifie de la condition dl&tion minimale au titre d'une autre
réglementation que celle prévue par la présentexanou de I'annexe VIII, pour des périodes
d'emploi accomplies pendant la période de bénéliicta clause de rattrapage, celle-ci cesse
de produire ses effets. Les heures d'affiliatiaegs en compte pour le bénéfice de la clause
de méme que toutes celles ne relevant pas de $&miet annexe ou de l'annexe VIl et
réalisées antérieurement au bénéfice de la claasatilapage ne peuvent étre retenues dans
l'appréciation de la condition d'affiliation auréitd'une autre réglementation et ne peuvent
donner lieu a une ouverture de droit ultérieuren®ee cas, les allocations versées au cours
de la clause de rattrapage jusqu'a la fin du cod&aravail permettant I'ouverture de droits ne
donnent lieu a aucune régularisation.

f) La réadmission est prononcée a partir des dédasateffectuées sur les formulaires
d'attestation arrétés par I'Unédic et adresséd'quaployeur dans les conditions prévues a
l'article 49 § 2. Le salarié doit conserver I'exéamp de I'attestation remis par son employeur,
en application des articles R. 1234-9 a R. 12340i2code du travail, pour pouvoir le

communiquer, le cas échéant.
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§2—

a) Le service de l'allocation d’assurance chdémase attribué au salarié privé d’emploi
jusqu’a la date anniversaire de la fin de conteatrdvail ayant permis I'ouverture de droits,
sous réserve de l'article 9 § &).

b) Par exception au §ici-dessus, les allocataires agés de 62 ans centinie bénéficier de
l'allocation journaliere qu'ils percoivent jusquadates limites prévues a l'article 25 82 a) de
la présente annexe, s'ils remplissent les congitbo@apres :

- étre en cours d’'indemnisation ;
- justifier soit :

o de 9 000 heures de travail exercées au titre geékente annexe ou de l'annexe VI,
dont les jours de congés payés et diment atteatda gaisse des Conges Spectacles,
a raison de 8 heures par jour de congé payé. Erd'aatvités dans des emplois
relevant de I'annexe VI, les jours de congés pagtediiment attestés par la Caisse
des Congés Spectacles sont retenus a raison deudéstpar jour de congé payé ;

0 a défaut, si I'intéressé justifie d’au moins 6 0@ures exercées au titre de la présente
annexe ou de l'annexe VI, ce seuil de 9 000 reepeait étre rempli en assimilant 365

jours d’affiliation, consécutifs ou non, au réginidssurance chémage, a 507 heures
de travail au titre des annexes Vlll et X ;

0 a défaut, de 15 ans au moins d’appartenance ameaéljassurance chbmage, ou de
périodes assimilées a ces emplois ;

- justifier de 100 trimestres validés par I'assoeamieillesse au sens des articles L. 351-1 a
L. 351-5 du code de la sécurité sociale.

Toutefois, sont soumis a l'instance paritaire viadérticle L. 5312-10 du code du travail
compétente, les dossiers des allocataires doni lduf contrat de travail est intervenue par
suite de démission.

Pour la recherche de la condition d'affiliation k& années, sont assimilées a des périodes
d'emploi salarié :

1- Sans limite :

- les périodes de travail pour le compte d'un egglovisé a l'article L. 5424 -1 du code du
travail ;

- les périodes de travail accomplies dans les tpants d'Outre-mer avant le ler septembre
1980 ;

2- Dans lalimite de 5 ans :

- les périodes d'actions concourant au deéveloppent®ss compétences visées aux
articles L. 6313-1 a L. 6313-8 du code du travalil ;
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- les périodes de majoration de la durée d'assenaedlesse dans les conditions définies par les
articles L. 351-4 & L. 351-6-1 du code de la sééwciale ;

- les périodes de congé de présence parentala Vesdicle L. 1225-62 du code du travail ;

- les périodes d'affiliation obligatoire au titre Bassurance vieillesse visées a l'article L. B&iLr
code de la sécurité sociale pour les bénéficiathescomplément familial, de la prestation
d’accueil du jeune enfant (PAJE) ou de la prestatartagée d'éducation de l'enfant, de
I'allocation de présence parentale ou pour lesopees assumant la charge d'un handicapé ;

- les périodes d'affiliation volontaire au titre BEssurance vieillesse des salariés de nationalité
francaise travaillant hors du territoire francaisdes parents chargés de famille ne relevant pas a
titre personnel d'un régime obligatoire d'assurarnedlesse (C. sec. soc., art. L. 742-1, 1° et
2°);

- les périodes pour lesquelles les cotisationsassurance vieillesse ont été rachetées en
application de la loi n°65-555 du 10 juillet 196Bour des activités exercées hors métropole par
des salariés expatriés autorisés par ailleurs scsoel une assurance volontaire.

Article 10

L'article 10 est supprimé.
Chapitre 4 - Détermination de I'allocation journaliére
Section 1 - Salaire de référence

Article 11
L'article 11 est remplacé par le texte suivant :
§ 1° — Le salaire de référence pris en considératiom géterminer l'allocation journaliére est
établi, sous réserve de larticle 12, a partir dgaunérations entrant dans l'assiette des
contributions, afférentes a la période de référeretenue pour I'ouverture de droits ou la
derniere réadmission, des lors qu'elles n‘ont @as pour un précédent calcul.
§ 2— Lorsque sont retenues dans l'affiliation desqui&rs de congé maternité, des périodes de
congés accordées a la mere ou au péere adoptifsopélmdes d’arrét maladie au titre d’'une
affection de longue durée en application de I'teti8 8§ 3, le salaire de référence pris en
considération pour déterminer l'allocation jouréadi correspond au salaire annuel de
référence (SAR) calculé comme suit :
Salaire annuel de référence = [Salaire de référéngeurs calendaires de la période de
référence — nombre de jours correspondant a lagerle congé maternité, d’adoption ou

d’arrét maladie au titre d’une affection de longlugée)] x jours calendaires de la période de
référence.
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8 3— Le salaire de référence ainsi déterminé ne peEpasker la somme des salaires mensuels
plafonnés conformément a l'article 49 compris dans la période de référence, les mois
incomplets étant comptés au prorata.

Article 12
L'article 12 est modifié comme suit :

§ 1° — Sont prises en compte dans le salaire de réfrascrémunérations qui, bien que
percues en dehors de l'une des périodes viseagedpnt article, sont néanmoins afférentes
a cette période.

Sont exclues, en tout ou partie dudit salaireréesunérations percues pendant ladite période,
mais qui n'y sont pas afférentes.

En conséquence, les indemnités derais, les primes de bilan, les gratifications pes;au
cours de cette période ne sont retenues que pfractaon afférente a ladite période.

Les salaires, gratifications, primes, dont le paetrest subordonné a I'accomplissement d'une
tache particuliére ou a la présence du salariéeadate déterminée, sont considérés comme
des avantages dont la périodicité est annuelle.

8 2 — Sont exclues les indemnités de licenciementlatmrt, les indemnités spécifiques de
rupture conventionnelle ou de rupture d’'un commuooed dans le cadre d'un accord
collectif, les indemnités compensatrices de copggsgs, les indemnités de préavis ou de non-
concurrence, toutes sommes dont l'attribution tosa seule origine dans la rupture du
contrat de travail ou l'arrivée du terme de celuigs subventions ou remises de dettes qui
sont consenties par I'employeur dans le cadre dp@eation d'accession a la propriété de
logement.

Sont également exclues les rémunérations corregapbaaix heures de travail effectuées au-
dela des limites prévues a l'article L. 3121-21ctde du travail, proratisées en cas de mois
en partie compris dans la période de référence s articles 3 §let 9 §1".

D’une maniere générale, sont exclues toutes songuiese trouvent pas leur contrepartie
dans l'exécution normale du contrat de travail.

§ 3 - Le revenu de remplacement est calculé sur la Has rémunérations déclarées par
'employeur a l'issue du contrat de travail.

Toutefois, si dans la période de référence sontpases des périodes de maladie, de
maternité, de paternité ou d’adoption les rémur@ratcorrespondant a ces périodessont
pas prises en compte dans le salaire de référsaus,réserve de I'application de l'article 11
8§2.

8 4 — Seules-sont prises en compte dans le salaireéfdeence les majorations de

rémunération constatées pendant les périodes deipret de délai de prévenance résultant,
dans leur principe et leur montant de dispositiggsslatives ou reglementaires, ou relevant
d’'une convention ou d'un accord collectid'une décision unilatérale de revalorisation
générale des salaires pratiqués dans I'entrepris€établissement pendant la période de
référence, de la transformation d’'un contrat deaitaa temps partiel en contrat de travail a
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temps plein ou de tout autre accroissement du tedgstravail, d’'un changement
d’employeur, d’une promotion ou de I'attribution deuvelles responsabilités effectivement
exercees.

La Section 2 - Salaire journalier de référence - ¢supprimée
Section 3 - Allocation journaliere
Article 14

L'allocation journaliere (AJ) servie en applicatides articles 3 et suivants est constituée de la
somme résultant de la formule suivante :

Al=A+B+C

A = [AJ minimalé? x (0,36 x SR ou SAR (jusqu'a 13 700 €) + 0,05 xdBFSAR (au-dela de
13 700 €)] : 5 000

B = [AJ minimale x (0,26 x NHT (jusqu'a 690 heures)0,08 x NHT (au-dela de 690
heures)] : 507

C = AJ minimale x 0,70
« NHT » correspond au nombre d’heures travaillées.

En cas d’application de l'article 9 b) de la présente annexe, les paramétres fixepreom
aux diviseurs de la branche « A » et « B » delméte de calcul sont adaptés :

- le diviseur de la branche « A » est égal au nondfiteures exigé sur la période de
référence multiplié par le SMIC horaire ;

- le diviseur de la branche « B » est égal au norditreures exigées sur la période de
référence.

Le montant de l'allocation journaliere servie erplagation des articles 3 et suivants ainsi
déterminé ne peut étre inférieur a 44 €, sousvesds articles 16 alinéa 2, 18 82 et 19.

Article 15
L’article 15 est supprimé.

Article 16
L'article 16 est remplacé par le texte suivant :

L'allocation journaliére déterminée en applicatifenl'article 23 est limitée a 34,4 % de 1/365
du plafond annuel des contributions a lI'assurahéenage.

3, L L - s
L'allocation journaliére minimale est fixée &,3@ €
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Article 17

L'allocation journaliere versée pendant une périddeformation inscrite dans le projet
personnalisé d'acces a l'emploi ne peut touteftie #nférieure a 20,96€ (valeur au
01.07.2019).

Le montant mentionné a l'alinéa précéedent est caylicable au ler juillet 2019. Il est
revalorisé dans les conditions prévues a 'ar2€e

Article 18
L'article 18 est modifié comme suit :

§ 1 — Le montant de l'allocation servie aux allocawiégés de 50 ans et plus pouvant
prétendre a un avantage de vieillesse, ou a ure aetrenu de remplacement a caractere
viager, y compris ceux acquis a l'étranger, est égka différence entre le montant de

l'allocation d'aide au retour a I'emploi et une swrcalculée en fonction d'un pourcentage de
l'avantage de vieillesse ou du revenu de remplacterselon I'age de l'intéressé.

Le pourcentage de lI'avantage vieillesse ou du newBnremplacement mentionné a l'alinéa
précédent est égal a :

- 25% pour les allocataires de 50 a 55 ans ;
- 50% pour les allocataires de 55 a 60 ans ;
- 75% pour les allocataires de 60 ans et plus.

Sont déduits de l'allocation tous les avantages/iddlesse ou autres avantages directs a
caractére viager, liquidés ou liquidables, dontdiasition est rendue obligatoire dans
I'entreprise.

Toutefois, le montant versé ne peut étre inféraumontant de I'allocation visée a l'article 14
dernier alinéa, dans les limites fixées a l'artitée

Par dérogation aux dispositions du présent § gersalariés privés d'emploi, dont I'age est
inférieur a I'age prévu au 1° de l'article L. 5428y code du travail, qui bénéficient d'une
pension militaire peuvent percevoir l'allocatioasturance chémage sans réduction.

8 2 —Le montant de l'allocation servie aux allocatalvéséficiant d'une pension d'invalidité
de 2e ou de 3e catégorie, au sens de l'articld1-43du code la sécurité sociale ou au sens de
toute autre disposition prévue par les régimesiapgmou autonomes de sécurité sociale, ou
d'une pension d'invalidité acquise a I'étrangdrcesiulable avec la pension d'invalidité de 2e
ou 3e catégorie dans les conditions prévues paicltaR. 341-17 du code de la sécurité
sociale, dés lors que les revenus percus au terd’ekécution effective de l'activité
professionnelle prise en compte pour I'ouverture di®its ou I'indemnité d’activité partielle
percue au cours de cette activité professionnetie &é cumulés avec la pension. Les
indemnités journaliéres de la sécurité socialeysy@u cours des périodes de suspension du
contrat de travail ne constituent pas un revenmp#ant de constater ce cumul.
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A défaut, l'allocation servie aux allocataires Hiégnt d'une telle pension est égale a la
différence entre le montant de l'allocation d'amsce chdémage et celui de la pension
d'invalidité.

Article 19
Une participation de 0,93 % assise sur le salauenglier moyen est retenue sur l'allocation
déterminée en application des articles 14 a 18.
Le salaire journalier moyen est égal au quotiensdlaire de référence, tel qu'il est fixé a
l'article 11, ou du salaire annuel de référencepeél’article 11 82, par le nombre de jours de
travail déterminé en fonction des heures de travaidison de 10 heures par jour. En cas de
prise en compte d’'un salaire annuel de référemcapmbre d’heures fixé au dénominateur
tient compte des périodes assimilées a raisonhgifes par jour.

Le prélévement de cette participation ne peut apoiur effet de déterminer une allocation
journaliére inférieure a I'allocation journalieranimale visée a l'article 14.

Le produit de cette participation est affecté aarficement des retraites complémentaires des
allocataires du régime d'assurance chémage.

Section 4 — Revalorisation
Article 20
L'article 20 est modifié comme suit :

Le salaire de référence des allocataires dontidéreale référence est intégralement constitué
par des rémunérations anciennes d'au moins 6 mois.

Le salaire de référence ainsi revalorisé ne peugder 4 fois le plafond du régime
d'assurance vieillesse de la sécurité sociale &igarticle L. 241-3 du code de la sécurité
sociale, en vigueur a la date de la revalorisation.

Il est également procédé, dans les conditions peau premier alinéa, a la revalorisation de
toutes les allocations, ou parties d'allocationa dontant fixe.

Ces revalorisations prennent effet fjdillet de chaque année.
Chapitre 5 — Paiement
Section 1 — Franchises et différé d'indemnisation
Article 21
L'article 21 est remplacé par le texte suivant :

§ 1°" — La prise en charge n’est due qu’a 'expirationng franchise comprenant :
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a) une franchise congés payés déterminée a partiodhibre de jours de congés payés acquis
au cours de la période de référence visée a lar&f ou 9 §f' de la présente annexe, a
raison de 2,5 jours de congés par période de 24 joavaillés, dans la limite de 30 jours ;

b) une franchise déterminée en fonction du montasitsd&ires percus au cours de la période
de référence retenue pour l'ouverture de droitslawderniére réadmission, du salaire
journalier moyen tel que défini a I'article 19 et th valeur du salaire journalier minimum
interprofessionnel de croissance au dernier jouladeériode de référence déterminé sur la
base de 35 heures par semaine, diminuée de 27s@lors la formule suivante :

Salaire de la période de référence Salaire journalier moyen

—-27j
SMIC mensuel 3 x SMIC journalier JOurs

§ 2— La prise en charge est reportée a I'expiratiemdlifféré spécifique en cas de prise en
charge consécutive a une cessation de contrataglailtrayant donné lieu au versement
d'indemnités ou de toute autre somme inhérentdta agture, quelle que soit leur nature,
dées lors que leur montant ou leurs modalités deutale résultent pas directement de
I'application d'une disposition Iégislative.

Ce différé spécifique correspond a un nombre desj@gal au nombre entier obtenu en
divisant le montant total de ces indemnités et semwersées a I'occasion de la fin du contrat
de travail, diminué du montant éventuel de celiegsultant directement de I'application
d’une disposition législative, par le salaire jaalrer moyen tel que défini a I'article 19.

Il n'est pas tenu compte, pour le calcul de ceédf des autres indemnités et sommes
inhérentes a cette rupture des lors qu’elles dmiées par le juge.

Ce différé spécifique est limité a 75 jours.
Si tout ou partie de ces sommes est versé pogtEment a la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droits, le bénéficiaire et I'employeamtsdans I'obligation d'en faire la déclaration.
Les allocations qui, de ce fait, n‘auraient pasétié percues par lintéressé doivent étre
remboursées.

Section 2 — Délai d'attente

Article 22

L’article 22 est modifié comme suit :

La prise en charge est reportée au terme d’'un déldente de 7 jours.

Le délai d’attente s’applique a chaque ouvertureddsts ou réadmission, des lors qu'il
n'excede pas 7 jours sur une méme période de 12 moi
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Section 3 — Point de départ du versement et modads d’application des franchises
et du différé d'indemnisation

Article 23
L'article 23 est remplacé par le texte suivant :

§ 1% — Les franchises et différé d’'indemnisation déterrsieé application de l'article 21
courent a compter du lendemain de la fin de codtdtavalil.

En cas de réadmission ou du bénéfice de la claasmtttapage dans les conditions de
l'article 9 81%, les délais de franchise et différé visés a k&tl1l commencent a courir, au
plus tot :

- au lendemain de la date anniversaire lorsqu’'a aidte I'allocataire se trouve en
situation de privation d’emploi ;

- ou au lendemain de la fin de contrat de travagdae I'allocataire exerce une activité
a la date anniversaire.

Le délai d’attente visé a l'article 22 court a caermu terme du différé visé a l'article 21 83
si les conditions d’attribution des allocationsvurés aux articles 3 et 4 sont remplies a cette
date.

A défaut, le délai d'attente court a partir du jair les conditions des articles 3 et 4 sont
satisfaites et apres application des dispositien&adticle 30.

L’application des dispositions des articles 21 2tsxffectue dans l'ordre suivant : différé
d’'indemnisation, délai d’attente, franchise congaésges, franchise.

§ 2— La franchise visée au a) de I'article 2£"&lapplique a raison de :
- 2 jours par mois, lorsque le nombre de jours dgésmacquis est inférieur a 24 jours ;

- ou de 3 jours par mois, lorsque le nombre de joerg€ongés acquis est supérieur a
24 jours, jusqu’a épuisement du nombre de joursodgés payés ainsi déterminé.

Le délai de franchise visé au b) de I'article 2f' 8%t réparti sur les huit premiers mois de la
période d’'indemnisation en fonction du nombre degadéterminé. Lorsqu’a I'expiration de
ces 8 mois, la franchise n’est pas épuisée, dllepsertée sur les mois suivants.

Seuls les jours indemnisables au titre de l'allocatd’assurance chémage servent a la
computation des franchises visées a l'article Z1 81

Lorsque les franchises déterminées conformémentrandalités de I'article 21 §1n’ont pu
étre intégralement appliqguées au terme de la p&ritiddemnisation, il est procédé a une
récupération des allocations versées a tort, shase@ du montant de I'allocation journaliere
déterminée a I'ouverture de droits ou de la réasiris
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Section 4 — Périodicité
Article 24
L'article 24 est modifié comme suit :

Les prestations sont payées mensuellement a terinuepdur tous les jours ouvrables ou non
au regard de la déclaration de situation mensadlessée par l'allocataire.

Tout allocataire qui fait état d'une ou plusieugsigdes d'emploi, salariées ou non salariées,
relevant ou non des annexes VIl et X, au cours dis civil, doit en faire mention sur sa
déclaration de situation mensuelle. La ou les tifiens correspondantes doivent étre
adressées par I'employeur au centre de recouvreragonal visé a l'article 47 §1

En l'absence de l'attestation émanant de I'emptpyeupaiement provisoire des allocations
est effectué sur la base de la déclaration detsituanensuelle et il est procédé a une
régularisation du paiement ultérieurement.
Les salariés privés d'emploi peuvent demanderhascas sur prestations et des acomptes.
Les acomptes sur prestations correspondent a dewgrats partiels a valoir sur le montant
d'une somme qui sera due a échéance normale. End®wmois, I'allocataire peut demander
a bénéficier d'un acompte correspondant au nomerputs indemnisables multiplié par le
montant journalier de I'allocation servie a I'iné8sé.
Les avances sur prestations correspondent au paieaneterme d'un calcul provisoire, d'un
montant déterminé préalablement a la transmissim 'pllocataire du justificatif de sa
rémunération percue dans le cadre de l'exerciceedactivité professionnelle au sens
des articles 30 a 32.
Le nombre de jours indemnisables déterminés auetelencette opération est affecté d'un
coefficient fixé par décision du Conseil d'admirasbn de I'Unédic qui ne peut étre inférieur
a0,8.
Le montant de I'avance est calculé en fonctionrdesunérations déclarées par l'allocataire
selon les modalités fixées au deuxieme alinéa ddidle 30 et en fonction du montant
journalier net de Il'allocation servie a I'intéressé

Section 5 — Cessation du paiement

Article 25

L’article 25 est modifi€ comme suit :
§ 1°" — L'allocation d'aide au retour a I'emploi n’easglue lorsque I'allocataire :

a) retrouve une activité professionnelle salariéenon, exercée en France ou a I'étranger,
sous réserve de I'application des dispositionsatgdle 30 ;

b) bénéficie de 'aide visée a larticle 35 ;

171



C) est pris ou est susceptible d'étre pris en chaaigéa sécurité sociale au titre des prestations
en especes ;

d) est admis au bénéfice du complément de libréxatiactivité ou de la prestation partagée
d'éducation de I'enfant dans le cadre de la prestdiaccueil du jeune enfant

e) est admis au bénéfice de l'allocation de préspacentale visée a l'article L. 544-1 du code
de la sécurité sociale ;

f) a conclu un contrat de service civique conformémaer dispositions de I'article L. 120-11
du code du service national.

§ 2— L'allocation d'aide au retour a I'emploi n’esigptiue lorsque l'allocataire cesse :

a) de remplir la condition prévue a l'article 4 c)ldgrésente annexe ;

Pour les allocataires qui cessent de remplir laditiom prévue a l'article 4 c), le terme du
versement de l'allocation correspond a la veillejour a compter duquel prend effet le
versement de la pension de retraite.

b) de résider sur le territoire relevant du charappmlication du régime d'assurance chémage
mentionné a l'article 3 du présent décret.

§ 3 —Le § 3 est supprimé.

84 — Le paiement de I'allocation d’aide au retouieaniploi cesse a la date a laquelle :

a) l'allocataire est exclu du revenu de remplacednpen le directeur mentionné a l'article
R. 5312-26 du code du travail dans les conditiodsyes aux articles R.5426-3, R. 5426-8 et
R. 5426-10 du méme code ;

b) I'allocataire est exclu du revenu de remplaceanpan le directeur mentionné a l'article
R. 5312-26 dans les conditions prévues au 2° bimdile R. 5426-3.

Section 6 — Conditions de reprise du paiement
Article 26
L’article 26 est remplacé par le texte suivant :
§ 1°' — Le salarié privé d’emploi qui a cessé de bérgfidu service des allocations, alors que
la période d’'indemnisation précédemment ouvert&ait'as epuisee, bénéficie d'une reprise

de ses droits, c’est-a-dire du reliquat de cettemgé d’'indemnisation dés lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d’admission a leogerd’ indemnisation considérée
n’est pas supérieur a la durée de cette périodmenige de 3 ans de date a date ;

b) il n"'a pas renoncé volontairement a la derniéravidet professionnelle salariée

éventuellement exercée, sauf cas mentionnés aieg'article 2 et cas mentionnés au
deuxieme alinéa de l'article ler. Cette conditidesnhtoutefois pas opposable aux
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salariés privés d'emploi qui peuvent recevoir leuat d'une période d'indemnisation
leur donnant droit au service des allocations jlégsdlfige ou ils ont droit a la retraite
et au plus tard jusqu'a I'age prévu au 2° dedlarti. 5421-4 du code du travalil.

Le salarié privé d’emploi postérieurement a la to@aou reprise de I'entreprise ayant ouvert
le droit a I'aide visée a l'article 35, peut béwér dans les conditions prévues au présent
article d’une reprise de son reliquat de droit déteé apres I'imputation prévue a I'article 35.
La reprise du paiement de ce reliquat peut intenaanplus tét apres le second versement de
I'aide et a I'expiration d’'un délai correspondantr@mbre de jours indemnisés au titre de ce
versement, le délai courant a compter de la dalé dersement.

8 1 bis— Une reprise des droits du salarié démissionmpir@ cessé de bénéficier du service
des allocations dans les conditions prévues au &die I'article 25, ne peut étre accordée a
l'intéressé que des lors que :

a) le temps écoulé depuis la date d'admission a leged'indemnisation considérée
n'est pas supérieur a la durée de cette périodaenige de 3 ans de date a date ;

b) le salarié démissionnaire:

- soit justifie d'une durée d’affiliation d’au maré5 jours travaillés ou 455 heures travaillées
depuis sa démission ;

- Soit apporte auprés de I'instance paritaire véséarticle L. 5312-10 du code du travail des
éléments attestant ses recherches actives d’emapisi,que ses éventuelles reprises d’emploi
de courte durée et ses démarches pour entreprdadractions de formation. L’examen de
cette situation, a la demande de l'intéresseé, e ipéervenir qu’a l'issue d’'un délai de 121
jours suivant la date a laquelle il a été radidadieste des demandeurs d’emploi. Le point de
départ de la reprise des droits est fixée alf 22 & compter de cette date.

8 2 —Lorsque l'allocataire a été pris en charge au tittme réglementation autre que celles
de la présente annexe ou de I'annexe VIl et queeldode d’'indemnisation précédemment
ouverte n'est pas épuisée, le salarié privé d’'eimplo a cessé de bénéficier du service des
allocations peut, a sa demande, opter pour 'ouverde droits a laquelle il aurait été procéde
dans les conditions et modalités fixées par lepadisions de la présente annexe ou de
'annexe VIII en I'absence de reliquat de droiides deux conditions suivantes sont réunies :

- il totalise des périodes d’affiliation dans les diions définies par larticle 3 de la
présente annexe ou de I'annexe VIII, d’'une duré@ dhoins 507 heures ;

- le montant de I'allocation journaliére du reliqest inférieur ou égal a 20 € ou le montant
global du droit déterminé conformément aux articlds 16, 17 et 18 de la présente
annexe ou de I'annexe VIII, qui aurait été servi'e@hsence de reliquat est supérieur d’au
moins 30 % au montant global du reliquat, déternciméformément aux articles 14 a 19
du reglement général annexé.

L’option peut étre exercée a lI'occasion d’'une repde droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n’a pas déja donné lieu a cette ipdgs.

Le choix du droit qui aurait été servi en 'absedeeeliquat est irrévocable.
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En cas d’exercice de 'option, le reliquat de drastsu de I'ouverture de droits précédente est
déchu. La prise en charge prend effet a compté&a demande de I'allocataire.

L’allocataire qui réunit les conditions requisesipexercer I'option du présent paragraphe est
informé du caractere irrévocable de I'option, dedate du reliquat de droits qui en résulte, et
des caractéristiques de chacun des deux droitenmat notamment la durée et le montant
de I'allocation journaliere, et des conséquence®g@éon sur le rechargement des droits.

L'option peut étre exercée dans un délai de 2kjawompter de la date de la notification de
l'information visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisé&e @crit.
Section 7 — Prestations indues
Article 27
L’article 27 est modifié comme suit :

§ 1* — Les personnes qui ont indiment percu des altwtstou des aides prévues par la
présente annexe doivent les rembourser. Ce renguarg est réalisé sans préjudice des
sanctions pénales résultant de I'application dEdgslation en vigueur, pour celles d’entre
elles ayant fait sciemment des déclarations inesamti présenté des attestations mensongeres
en vue d’obtenir le bénéfice de ces allocationaidas.

8 2 — Deés sa constatation, l'indu est notifié a l'ataade par courrier. Cette notification
comporte, notamment pour chaque versement indudgf,nla nature et le montant des
sommes réclamées, la date du versement indu, ies &@e recours ainsi que le délai de deux
mois pour la contestation de l'indu visée a I'irtiR. 5426-19 du code du travail.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-1 du code davail, en I'absence de contestation du
caractére indu par I'allocataire dans le délai irtipa est procédé a la retenue d’une fraction
sur les allocations a payer, sans que cette reteayriisse excéder la partie saisissable des
allocations.

Comme le prévoit l'article L. 5426-8-2 du code davail, en I'absence de remboursement, et
aprés mise en demeure, une contrainte est déjpaéela récupération de I'indu qui, a défaut
d’opposition de l'allocataire dans un délai de bbirg devant la juridiction compétente,
comporte tous les effets d’'un jugement.

8 3 — La demande de remise de dette comme celle dmbowsement échelonné, sont
examinées dans les conditions prévues a l'artiglbid §5.

8§ 4 — Comme le prévoit l'article L. 5422-5 du code dav&il, I'action en répétition des
sommes inddment versées se prescrit, sauf caaulefou de fausse déclaration, par 3 ans et,
en cas de fraude ou de fausse déclaration, pand@ aompter du jour du versement de ces
sommes. La prescription de I'action éteint la czéan
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Titre 1l — Mesures favorisant le retour a I'emploi et la sécurisation des parcours
professionnels

Le chapitre 1*" du Titre Il est supprimé.
Article 28 a 29
Les articles 28 a 29 sont supprimés.
Chapitre 2 — Les droits des allocataires exercantne activité professionnelle
Article 30
L'article 30 est remplacé par le texte suivant :

En cas d'exercice d'une activité professionnedlendmbre de jours de travail au cours du
mois civil est déterminé en fonction du nombre dfbe de travail effectuées a raison de 10
heures par jour, le nombre de jours de privatiamoliontaire d'emploi indemnisables au cours
d'un mois civil est égal a la différence entre tanbre de jours calendaires du mois et le
nombre de jours de travail affecté du coefficieBt 1

Les remunérations issues de la ou des activitégé@gsionnelle(s), pour un mois civil donné,
sont cumulables avec les allocations journalieresegvir au titre du nombre de jours
indemnisables déterminé a l'alinéa précédent ats @ méme mois, dans la limite de 1,18
fois le plafond mensuel de la sécurité sociale gid@rticle L. 241-3 du code de la sécurité
sociale.

Lorsque la somme des rémunérations issues de deoactivité(s) professionnelle(s) et des
allocations chémage a verser au titre du nombreuts indemnisables déterminé, excede le
plafond de cumul mensuel visé a l'alinéa ci-deskalfycataire est indemnisé de la différence
entre le plafond de cumul et la somme des rémupésapercues pour le mois civil considéré.

En cas d'application de ce plafond, le nhombre desjondemnisables, arrondi a l'entier

supérieur, correspond au quotient de la différange@e a 'alinéa ci-dessus par le montant de
I'allocation journaliére défini en application dasicles 14 a 18.

En cas d’exercice d’'une activité au moins égale/ Joars de travail par mois calendaire,
déterminés en fonction du nombre d'heures de traffeictuées a raison de dix heures par
jour, aucune indemnisation n’est servie.
Article 31 a4 34
Les articles 31 a 34 sont supprimés.
Chapitre 3 — Aide a la reprise ou a la création d’etreprise

Article 35

L’'article 35 est modifié comme suit :
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§ 1° — Une aide a la reprise ou a la création d'ensepeist attribuée, a sa demande, a
l'allocataire en sa qualité de repreneur ou det@uéa'entreprise, qui justifie de I'obtention de
'exonération mentionnée a l'article L. 131-6-4 chde de la sécurité sociale.

Dans les DOM, les allocataires bénéficiant de hexation de cotisations et de contributions
prévue par l'article L. 756-5 du code de la sééisdciale, pour une période de 24 mois, sont
dispensés de justifier de I'obtention de I'exotiérementionnée au premier alinéa.

Cette aide ne peut étre attribuée en cas de anéatide reprise d’'une entreprise a I'étranger.

Cette aide ne peut étre servie simultanément awlcdane allocation d'aide au retour a
I'emploi avec une rémunération visé a l'article B0e ne peut étre sollicitée au cours de la
clause de rattrapage visée a l'article § 8L

Cette aide ne peut étre attribuée qu'une seul&éfbexpiration d’'un délai de 3 ans suivant la
décision du préfet notifiant le bénéfice de 'ACCR&nformément a l'article R. 5141-3 du
code du travail.

Le montant de l'aide est égal a 45 % du montanfARE & verser, déduction faite des
franchises entre le jour de la création ou depaise d'entreprise et la date anniversaire.

L'aide donne lieu a deux versements égaux :

- le premier versement de l'aide intervient au pflitsat la date a laquelle l'intéressé
réunit I'ensemble des conditions d'attribution d&dé, sous réserve que lintéressé
cesse d'étre inscrit sur la liste des demandearspibi, apres expiration, le cas
échéant, du différé spécifique visé a l'article§21lde la présente annexe et du délai
d'attente visé l'article 22 de la présente annexe ;

- le second versement de l'aide intervient 6 moigesafar date du premier paiement sous
réserve que l'intéressé justifie, a cette dateal exérce toujours effectivement son
activité professionnelle dans le cadre de la avé@aiu de la reprise d'entreprise au titre
de laquelle l'aide a été accordée.

8§ 3— Si l'intéressé sollicite a nouveau le bénéficd’aéocation d’aide au retour a I'emploi
avant la date anniversaire de la période considBigemnisation est reprise, déduction faite
du montant que représente l'aide a la repriselalwceéation d'entreprise versée.
En tout état de cause, l'indemnisation ne peut édarise postérieurement a la date
anniversaire au titre de la période d’'indemnisationsidérée.

Titre 11l — Autres interventions

Chapitre 1°" — Allocation décés

Article 36

L’article 36 est modifi€ comme suit :
En cas de déces d'un allocataire en cours d'indationm ou au cours d'une période de difféeré
d'indemnisation ou de délai d'attente, il est varsén conjoint une somme égale a 120 fois le

montant journalier de l'allocation déterminé en l@pgion des articlesl4 a 19 dont
bénéficiait ou aurait bénéficié le défunt.
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Cette somme est majorée de 45 fois le montantdite lallocation journaliere pour chaque
enfant & charge au sens de la Iégislation de laig&sociale.

Chapitre 2 — Aide pour congés non payeés
Article 37
L’article 37 est modifié€ comme suit :
Le salarié qui a bénéficié de l'allocation d’assuwechémage ou de I'allocation de solidarité
spécifiqgue pendant la période de référence desésopgyes ou pendant la période qui lui fait
suite immédiatement, et dont I'entreprise fermermmngés payés, peut obtenir une aide pour

congés non payes.

Le montant de l'aide est déterminé en tenant cordpt@ombre de jours de fermeture de
I'entreprise et des droits a congés payés évepntuelt acquis au titre de I'emploi en cours.

Chapitre 3 — Aide a l'allocataire arrivant au terme de ses droits

Article 38
L’article 38 est modifi€ comme suit :
L’allocataire dont les droits arrivent a terme dwetde I'assurance chémage, et qui ne
bénéficie pas d’une allocation du régime de saliégrour un motif autre que la condition de
ressources, peut, a sa demande, bénéficier d'dada@faitaire.
Le montant de l'aide est égal a 27 fois la paike fle I'allocation visée a I'articl&4.

Titre IV — L’action en paiement
Article 39

L’article 39 est remplacé par le texte suivant :

Le versement des allocations est subordonné au dépe demande d’allocations par télé
procédure sur le site internet pole-emploi.fr.

A défaut de parvenir lui-méme a déposer cette ddmale salarié privé d'emploi peut
procéder a cette demande dans les services deeR@lei, également par télé procédure, et
bénéficier le cas échéant de 'assistance du peesaie Pole emploi.

Pour que cette demande soit recevable, le salexié @’'emploi doit disposer d’'un numéro
d'inscription au répertoire national d'identificetides personnes physiques (NIR).

Lors du dépdt de sa demande, le demandeur d'emapieste de l'exactitude et de la

complétude des données portées dans la demandecatiahs. Il atteste également de
I'exactitude et de la complétude de ses déclasatms de I'actualisation mensuelle.
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Toute demande incompléte conduit a une demand&despcomplémentaires.
Les informations nominatives contenues dans la ddmd'allocations sont enregistrées dans
un répertoire national des allocataires, dans felbuechercher les cas de multiples dépots de
demandes d'allocations par une méme personnegmérhe période de chémage.
Pble emploi est en droit d'exiger du ou des empisy®u, le cas échéant, du demandeur
d'emploi, la production de tous documents (comteatravail, bulletin de paye...) ou éléments
susceptibles de justifier que l'activité en cawdéve du champ d'application de la présente
annexe.
Afin d'assurer la continuité du service des allmrest, un courrier comportant les données
disponibles et utiles a la détermination de la méiadion est adressé au demandeur d'emploi,
30 jours au moins avant la date anniversaire adata d'épuisement du droit ouvert sur le
fondement de la présente annexe ou de l'annexea\lflisuite d'une fin de contrat de travalil
antérieure au®aolt 2016.
Articles 40 a 43
Les articles 40 a 43 sont supprimés.
Titre V — Les prescriptions
Section 1 — Prescription de la demande de paiement
Article 44

L’article 44 est modifié comme suit :

§ 1°' — Le délai de prescription de la demande en paiedeallocations est de 2 ans
suivant la date d’'inscription comme demandeur dlemp

8 2 —Le délai de prescription de la demande en paiemdestcréances visées aux
articles 35 et 36 a 38 est de 2 ans suivant lgéerateur de la créance.

Section 2 — Prescription de I'action en paiement
Article 45
L’article 45 est modifié comme suit :
L’action en paiement des allocations ou des awm@ances visées a l'article 44, qui doit étre
obligatoirement précédée du dépbt de la demanddéianege a cet article, se prescrit par 2
ans a compter de la date de notification de |ast#ti
Titre VI — Les instances paritaires

Article 46

L’article 46 est modifié comme suit :
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Les instances paritaires visées a l'article L. 5BQ2lu code du travail sont compétentes pour
examiner les catégories de cas fixées par la pesemexe et par 'article 46 bis sur saisine
des intéresseés.

Article 46 bis
Cas soumis a un examen des circonstances de liegstanodifié comme suit :

Dans plusieurs situations, la réponse a donner e&a demande d'allocations suppose au
préalable un examen des circonstances de l'espece.

Une fois I'admission au bénéfice des allocationslaoueprise des droits décidée, lesdites
allocations sont calculées et versées suivaneties du droit commun.

Les catégories de cas supposant un examen pati@ilid'énoncer les circonstances qui
doivent étre prises en considération par les iesmhabilitées a statuer sont :

§ ler— Cas de départ volontaire d'un emploi précédermpupé

Une ouverture de droit aux allocations ou une rassion ou une reprise des droits peut étre
accordé au salarié qui a quitté volontairement smploi, et dont I'état de chémage se
prolonge contre sa volonté, sous réserve que laditcans suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir quitté I'emploi au tidequel les allocations lui ont été refuseées,
depuis au moins 121 jours ou lorsqu'il s'agit d'deenande de rechargement des droits au
titre de l'article 28 , avoir épuisé ses droitsude@u moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions auxquellesreglement général annexé subordonne
l'ouverture d'une période d'indemnisation, a I'etioa de celle prévue a l' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestastreeherches actives d'emploi, ainsi que ses
eventuelles reprises d'emploi de courte duréestémarches pour entreprendre des actions
de formation.

Le point de départ du versement des allocationdeola reprise des droits ainsi accordées est
fixé au 122e jour suivant :

- La fin de contrat de travail au titre de laqueks lallocations ont été refusées en
application de l'article 4 e) et ne peut étre amtdra la date de l'inscription comme
demandeur d’emploi ou, le cas échéant, de I'ada@din précédant la demande
d’allocations ;

- La date d'épuisement des droits lorsqu'il s'agit@demande de rechargement au titre
de l'article 28.

Le délai de 121 jours est allongé des périodesmmigees au titre des indemnités journaliéres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgaugsl.conseécutifs.
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Le point de départ du versement des allocationsle®ula reprise des droits est décalé du
nombre de jours correspondant et ne peut étreieumtés la date de linscription comme
demandeur d’emploi ou, le cas échéant, de I'acdatidin précédant la demande d’allocations.

L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéressé.

§1°" bis — Cas d’'un demandeur d’emploi radié en applicatior) du 3° de l'article L. 5412-1
du code du travail

La reprise du versement du reliquat de droitsléo€ation d’aide au retour a 'emploi pour le
demandeur d’emploi radié en application du f) du&%'article L. 5412-1 du code du travalil
peut étre accordée a celui dont I'état de chomageaonge contre sa volonté, sous réserve
gue les conditions suivantes soient réunies :

a) l'intéressé doit avoir été radié en applicatdarf) du 3° de l'article L. 5412-1 du code du
travail depuis au moins 121 jours ;

b) il doit remplir toutes les conditions subordonnkouverture d'une période d'indemnisation,
a I'exception de celle prévue a |' article 4 e) ;

c) il doit enfin apporter des éléments attestastreeherches actives d'emploi, ainsi que ses
éventuelles reprises d'emploi de courte duréesstiémarches pour entreprendre des actions
de formation.

Le point de départ de la reprise des droits ainsb@ées est fixé au 122e jour suivant la
décision de radiation au titre de laquelle lescatmns ont cessé d’étre dues en application du
Il de l'article L. 5426-1-2.

Le délai de 121 jours est allongé des péeriodesmmikees au titre des indemnités journalieres
de sécurité sociale d'une durée au moins égalgauglconsécutifs.

Le point de départ de la reprise des droits esaldéiu nombre de jours correspondant.
L'examen de cette situation est effectué a la ddmde l'intéressé.

§ 2 -Cas d'appréciation des rémunérations majorées

Conformément a l'avant dernier alinéa du 8 3 detite 12, l'instance paritaire visée a
l'article L. 5312-10 du code du travail statue Bypportunité de prendre en compte dans le
salaire de référence, les majorations de rémuoésatautres que celles mentionnées aux
alinéas 3 a 6 du 83 de l'article 12.L'examen déecgituation est effectué a la demande de
l'intéressé.

8 3 - Appréciation de certaines conditions d'ouvertwe droits

Il appartient & l'instance paritaire mentionnééattitle L. 5312-10 du code du travail de se
prononcer sur les droits des intéressés dans kwaa l'occasion de linstruction d'un

dossier, une des questions suivantes se pose :

a) absence d'attestation de I'employeur pour ajgoréicles conditions de durée de travail ou
d'appartenance sont satisfaites ;
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b) appréciation de ces mémes conditions dans $edecaalariés travaillant a la tache ;
c) contestation sur la nature de l'activité antégment exercée ;

d) appréciation sur I'existence d'un lien de suinatcbn, €lément caractéristique du contrat de
travail.

8 4 —Maintien du versement des prestations

Le maintien du versement des allocations au tig¢adticle 983 b) peut étre accordé, sur
décision de l'instance paritaire visée a l'articl8312-10 du code du travail, aux allocataires :

- pour lesquels la fin du contrat de travail ayantnpe l'ouverture des droits aux
allocations est intervenue par suite d'une dénmissio

- licenciés pour motif économique qui, bien qu'inscisur la liste nominative des
personnes susceptibles d'adhérer a une conventign(liste établie pour I'application
des articles R. 5123-12 & R. 5123-21, ont opté pwsystéme d'indemnisation du
régime d'assurance chémage.

8§ 5— Remise des allocations et des prestations indilpggcues

Les personnes qui auraient percu indiment toutaotiepdes allocations et/ou des prestations
ou qui auraient fait sciemment des déclarationxaoks ou présenté des attestations
mensongeres, en vue d'obtenir le bénéfice ou ldint@tion du service des prestations,

doivent rembourser a l'assurance chémage les sonmdément percues par elles, sans
préjudice éventuellement des sanctions pénalestagsude I'application de la législation en

vigueur.

Les intéressés peuvent solliciter une remise dée datiprés des instances paritaires
mentionnées a l'article L. 5312-10 du code du titava

8 6— Remise de majorations de retard et pénalitdglais de paiement

Les remises de majorations de retard et pénalitalais de paiement des contributions
prévues a I article 55 sont accordées par lestances paritaires mentionnées a
l'article L. 5312-10 du code du travail sur recades employeurs.

§ 7— Assignation en redressement ou liquidation jadie

L'instance paritaire mentionnée a l'article L. 5302du code du travail doit étre saisie pour
accord avant toute assignation en redressementqaiddtion judiciaire d'un employeur
débiteur de contributions d'assurance chémage.

§ 8 —Examen en cas d'absence de déclaration de péfaxtevité professionnelle

Lorsque I'application de I'article L. 5426-1-1 dode du travail fait obstacle a I'ouverture de

droits ou a une réadmission, l'instance paritaiséesa l'article L. 5312-10 du code du travail
peut décider que la période d'activité professibbam®n déclarée est prise en compte :
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- pour la recherche de la durée d’affiliation requase articles 3 des annexes VIl et X
pour l'ouverture de droits ou une réadmission;

- pour le calcul du salaire de référence lorsque ddofde de référence calcul est
exclusivement constituée de périodes d’activitésaéclarées.

Titre VII — Les contributions
Sous-titre 1* — Affiliation
Article 47
L'article 47 est modifié comme suit :

§ 1° — Les employeurs compris dans le champ d'applicdtic@ par l'article I §2 de la
présente annexe ou de l'annexe VIII sont tenus 'difilier au centre de recouvrement
national, géré par l'institution visée a l'artidle5312-1 du code du travail, dans les 8 jours
suivant la date a laquelle le régime d'assuranémalge leur est applicable.

§ 2— Par ailleurs, les employeurs visés a l'articl8424-1 du code du travail, occupant a titre

temporaire des salariés relevant des professionta gegoduction cinématographique, de

laudiovisuel ou du spectacle, lorsque l'activitéereée est comprise dans le champ
d'application des aménagements apportés par Imeédiassurance chdmage aux conditions
d'indemnisation, en vertu de l'article L. 5424-20atde du travail, sont tenus de déclarer ces
activités au régime d'assurance chdmage et de s$wandecontributions les rémunérations

versees a ce titre.

§ 3— Préalablement au démarrage de toute nouvelldtéatelevant de la présente annexe ou
de l'annexe VIII (nouvelle production, nouveau dpete...), I'employeur doit demander,
pour celle-ci, I'attribution d'un numéro d'objet.

Ce numéro doit étre reporté, par I'employeur, abtigement sur les bulletins de salaire et les
attestations mensuelles prévues a l'article 49%813j que, a chaque fois que cela est possible,
sur les contrats de travail.

Toute attestation mensuelle visée a l'article 49 8e comportant pas de numéro d'objet
entrainera une pénalité dont le montant est ideatégcelui fixé pour I'application de l'article
53 § 4.

Le Bureau de I'Unédic devra étre périodiguemenbrmé& sur la mise en ceuvre de la
procédure d'attribution du numéro d'objet.

Sous-titre 2 — Ressources
Article 48

L’article 48 est supprimé.
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Chapitre 1°" — Contributions
Section 1 — Assiette et déclarations
Article 49
L’article 49 est modifié comme suit :

§1° — Les contributions des employeurs et des salagiévant des annexes 8 et 10, sont
assises sur les rémunérations brutes plafonnégs,saaf cas particuliers définis par une
annexe, sur I'ensemble des rémunérations entramtedies le cas échéant en euros sur la
base du taux officiel du change lors de leur pdroep dans l'assiette des cotisations de
sécurité sociale prévues aux articles L. 242-luptasits du code de la sécurité sociale. Les
rémunérations versées a compter dyulllet 2017 sont prises en compte avant applicate
'abattement pour les professions admises au k#Enéfle la déduction pour frais
professionnels de 20 %.

Les rémunérations mentionnées au premier alinéd somprises dans l'assiette des
contributions dans la limite d’'un plafond fixé dods le plafond mentionné a I'article L. 241-3
du code de la sécurité sociale.

82 — Les employeurs sont tenus de déclarer les rémtimds servant au calcul des
contributions incombant tant aux employeurs qu'aalariés conformément a l'article R.
5422-6 du code du travail.

Les employeurs doivent adresser dés la fin du abdt travail et au plus tard avec leur avis

de versement, les attestations correspondantescpague salari€ employé dans le mois. Sur
ces attestations figurent notamment les périodanploi et les rémunérations afférentes a ces
périodes qui ont été soumises a contributions. d&edarations sont effectuées selon des
modalités fixées par I'Unédic. En cas de non-datitar par I'employeur, lors du versement

mensuel des contributions, des périodes d'emmsinthjorations de retard sont dues.

Il est appliqué :

- une majoration de retard de 10 % du montant degilbations qui n'ont pas été
versées aux dates limites d’exigibilité. Cette matjon est applicable une fois entre le
ler jour suivant la date limite d’exigibilité desntributions et le dernier jour du
3e mois suivant cette méme date. La majoratiodwssipour cette période trimestrielle
ainsi déterminée, méme si elle est incompléte ;

- des majorations de retard fixées a 2 % par triraegsttompter du ler jour du 4e mois
suivant la date limite d’exigibilité des contribatis. Ces majorations de retard sont
calculées par période trimestrielle ; elles sontsdpour toute période trimestrielle
ainsi déterminée, méme si elle est incompléte.

A I'expiration de chaque année civile, les emplagesont tenus de retourner a I'organisme de
recouvrement mentionné a larticle L. 5427-1 du eodu travail, la déclaration de
régularisation annuelle, conforme au modeéle natiarrété par I'Unédic, qui comporte, d’'une
part, 'ensemble des réemunérations payees a lelagés et soumises a contributions compte
tenu des regles de régularisation annuelle appisabd’autre part, l'indication des
renseignements sur I'effectif du personnel au Iknbre de I'année considéree.
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La déclaration de régularisation annuelle doit éteurnée a I'organisme de recouvrement,
ddment complétée, au plus tard le 31 janvier suwiv&n le compte de I'employeur est
débiteur, le versement de régularisation de I'arestgoint a cette déclaration.

Section 2 — Taux
Article 50
Les articles 50 et 50-1 sont remplaceés par |'atxd :

§ 1*' — Le financement de l'allocation visée par la prés@mnexe est constitué de deux taux
de contributions.

bY

Le taux des contributions a la charge des emplayaigstinées au financement de
indemnisation résultant de I'application des esglde droit commun de l'assurance
chémage fixé a 4,05 %.

Le taux des contributions destinées au financenmdmt indemnisation résultant de
l'application de régles dérogatoires et spécifiqiames par la présente annexe et prévu par
l'article L. 5424-20 du code du travail fixé a 5&4da charge des employeurs et 2,40 % a la
charge des salariés.

§ 2 —Par dérogation, la contribution a la charge dapleyeur mentionnée au 1° de l'article
L. 5422-9 du code du travail, est fixée a 4,55 % pesicontrats de travail a durée déterminée
visés a larticle L. 1242-2 3° du code du travakcepté pour les emplois a caractére
saisonnier, d'une durée inférieure ou égale a 3.moi

§ 3 —La part de la contribution a la charge de I'empiloydemeure fixée a 4,05 % :

- deés lors que le salarié est embauché par I'empl@reaontrat a durée indéterminée a
l'issue du contrat a durée déterminée ;

- pour tous les contrats de travail temporaires végBsarticles L. 1251-1 et suivants du
code du travail et les contrats de travail a ddéterminée visés aux 1°, 2°, 4° et 5° de
l'article L. 1242-2 du code du travail.

Article 50-1-2

Pour les contrats a durée déterminée conclus ae®salariés relevant de la présente annexe
ou de I'annexe VI, la part de la contributionaadharge de I'employeur mentionné au 2° de
l'article L. 5424-1 et au 3° de l'article L. 54244@ code du travail est fixée a 11,45 % de la
rémunération brute et, par dérogation, a 11,95 % s contrats d'une durée inférieure ou
égale a 3 mois conclus dans certains secteursvit@ciefinis par décret ou par convention ou
accord collectif étendu, pour lesquels il est djeseonstant de ne pas recourir au contrat de
travail a durée indéterminée en raison de la naderdactivité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois.

Articles 50-2 a 51
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Les articles 50-2 a 51 sont supprimés.
Section 3 — Paiement
Article 53
L’article 53 est modifi€ comme suit :

§1° — Le réglement des contributions est effectué ailigetice de I'employeur, qui est
responsable du paiement des parts patronale eala

Le montant des contributions est arrondi a I'egr@lus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1, conformément aux dispaositde l'article L. 133-10 du code de la
sécurité sociale.

82 — Les contributions sont payées par chaque étabisst au centre de recouvrement
national géré par l'institution visée a l'articled312-1 du code du travalil.

83 — Les contributions sont exigibles au plus tard3edu mois suivant celui au cours duquel
les rémunérations sont versées. Les contributiomspayées aux dates limites d’exigibilité
fixées au présent article, sont passibles de maosade retard selon les modalités prévues a
l'article R.243-18 du code de la sécurité sociale.

Ces majorations de retard, calculées sur le mormtastcontributions dues et non payees,
commencent a courir dées le lendemain de la dafeeliexigibilité.

84 - Le défaut de production, dans les délais presctié la déclaration de régularisation
annuelle prévue a l'article 49 § 2 entraine unefigndont le montant est fixé en fonction :

- du nombre de salariés figurant sur le dernier al@s versement retourné par
'employeur défaillant ;

- de l'effectif salarié moyen des entreprises reléewdmnla méme branche d’activité et
contribuant selon la méme périodicité que I'entispdéfaillante, lorsque 'organisme
de recouvrement ne connait pas 'effectif salaal de celle-ci.

Si le retard excéde 1 mois, une pénalité identeEgteautomatiquement ajoutée pour chaque
mois ou fraction de mois de retard.

La pénalité est fixée a 7,5 euros par salarié etgas, plafonnée a 750 euros par mois de
retard.

Section 4 — Remises et délais
Article 55

L'article 55 est modifié comme suit :
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Les demandes de délai de paiement et les demaerdesnise des majorations de retard et
pénalités sont examinées par linstance compétantein de I'organisme de recouvrement
mentionné a l'article L. 5427-1 du code du travail.

Article 56
L’article 56 est supprimé.

Article 59
L’article 59 est modifi€ comme suit :
L'organisme chargé du versement des allocatiorthdeage, pour le compte de I'Unédic, au
salarié licencié, est en droit d'obtenir aupresae® ancien employeur le remboursement de
ces allocations, dans les conditions et limitesyee a l'article L. 1235-4 du code du travail,
lorsque la juridiction prud’homale, statuant awetitle cet article, a jugé le licenciement

dépourvu de cause réelle et sérieuse, ou pronanuéllité du licenciement, sans ordonner la
poursuite du contrat de travail.

Titre VIII — La commission paritaire de suivi
Article 60

La commission paritaire de suivi instituée pardaa professionnel relatif a I'indemnisation
du chémage dans les branches du spectacle du i22G@M a pour mission d’examiner toute
difficulté d’application de I'accord professionretlde son avenant, notamment concernant les
guestions liées a la coordination des régimesratement des arréts maladie hors affection
longue durée et les conditions de réexamen dessddans le respect des prérogatives de
chacun. Elle est composée des partenaires socieprésentatifs des professions de la
production cinématographique, de l'audiovisuel ospectacle.

Un reglement intérieur défini par ses membres pegles modalités de fonctionnement et de
saisine de cette commission.

Titre IX — Coordination du régime d’assurance chdmae avec le régime d’assurance
chémage applicable a Mayotte

Articles 61 et 62
Les articles 61 et 62 sont supprimés

Titre X — Mesures relatives a I'allocation des traailleurs indépendants mentionnée a
l'article L. 5424-25

Chapitre 1 — Régles de coordination entre I'allocébn d’aide au retour a 'emploi et
I'allocation des travailleurs indépendants

Article 63
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§ ler — L'examen d'une demande d'ouverture d'un droitaBocation des travailleurs
indépendants est obligatoirement précédé d'un emades conditions d'ouverture ou de
reprise d'un droit a I'allocation d’aide au ret@ufemploi.

Cet examen préalable n’a pas lieu lorsque cetteaddeest formulée en cours d’inscription,
alors que l'intéressé est en cours d’'indemnisasiortitre de l'allocation d'aide au retour a
'emploi.

Lorsque l'intéressé remplit les conditions d’ouuegtou de reprise de droits fixées au Titre |
ou s’il bénéficie déja du versement ou s’il estears d’indemnisation au titre de I'allocation
d’aide au retour a I'emploi, il est procédé a uneparaison du montant journalier et de la
durée de versement des droits allocations.

Ces éléements sont comparés a la date a laquelléréssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations. lls comiparés a la date a laguelle l'intéressé
remplit les conditions d’attribution de P'ATI si lademande est formulée en cours
d’'indemnisation au titre de I'allocation d’aide miour a I'emploi :

Lorsque le montant journalier et la durée du déoitallocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journalies & durée du droit a l'allocation des
travailleurs indépendants, il est procédé, selsrcéss, soit a I'ouverture, soit a la reprise, soit
a la poursuite du versement du droit a I'allocatitaide au retour a I'emploi.

La demande d'allocation des travailleurs indépetslast alors rejetée et le fait générateur
mentionné a larticle L. 5424-25 a I'origine dedamande ne peut plus étre pris en compte
dans le cadre d’'une demande d’allocation ultérieure

a) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréedidoit & I'allocation des travailleurs
indépendants est supérieur ou égal au montant gbhernet, ou, a la durée du droit a
I'allocation d’aide au retour a I'emploi, l'intéres dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations.

L’option doit étre exercée, par écrit, dans un idéa30 jours a compter de la date a laquelle
l'intéressé s’est vu notifier son droit d’option.d&faut de réponse dans ce délai, il est réputé
avoir opté pour l'allocation d’aide au retour arj@oi. L'option retenue est irrévocable.

L’'option pour l'allocation des travailleurs indémEmts emporte, selon le cas, soit la
renonciation définitive par l'intéressé a I'ouveduwlu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi, soit la déchéance du reliquat de ce dimisqu’il était déja ouvert. Les périodes
d’emploi salariées qui ont servi a 'examen desd@ons d’ouverture du droit a l'allocation
d’aide au retour a I'emploi ne peuvent plus étiegw en compte en vue d’'une ouverture de
droit ultérieure.

L’'option pour l'allocation d’aide au retour a I'ehop emporte renonciation définitive par
lintéressé a l'ouverture du droit a lallocationesd travailleurs indépendants. Le fait
générateur mentionné a l'article L. 5424-25 dedadnde ne peut plus étre pris en compte
dans le cadre d’'une demande d’allocation ultérieure

§ 2— L’examen d’'une demande de reprise d’un religigatiroit non épuisé a l'allocation des

travailleurs indépendants est obligatoirement gtéaun examen des conditions d'ouverture
d'un droit a I'allocation d’aide au retour a I'erapl
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a) Lorsque lintéressé remplit les conditions d'etiure de droit fixées au Titre I, il est
procédé a une comparaison du montant journalide & durée de versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
ou de reprise de chacune des allocations :

b) Lorsque le montant journalier et la durée dutdrd’allocation d’aide au retour a I'emploi
sont tous deux supérieurs au montant journaliex k&t durée de versement du reliquat de
droits a l'allocation des travailleurs indépendanltsest procédé a I'ouverture du droit a
l'allocation d’aide au retour a I'emploi et le mpliat de droits a I'allocation des travailleurs
indépendants est déchu.

c) Lorsque le montant journalier et, ou, la duréerdliquat de droits a I'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
a I'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inEssé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
l'autre de ces allocations. Ce droit d’option s'&eeselon les modalités prévues al's 1

L'option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par I'intéressé a I'ouvedwu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui oetvs & 'examen des conditions d’ouverture
du droit a l'allocation d’aide au retour a 'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’une ouverture de droit ultérieure.

L'option pour l'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

8 3 — L'examen d’'une demande d’ouverture d’'un droitallocation d’'aide au retour a
'emploi formulée en cours d'indemnisation au titaee I'allocation des travailleurs
indépendants donne lieu, si les conditions d’'owvertle droit fixées au Titre | sont remplies,
a une comparaison du montant journalier et de léadde versement des allocations.

Ces éléments sont comparés a la date a laquellérEssé remplit les conditions d'attribution
de I'allocation d’aide au retour a I'emploi :

c) Lorsque le montant journalier et la durée du deoitallocation d’aide au retour a
'emploi sont tous deux supérieurs au montant jalien et a la durée du reliquat de droits a
I'allocation des travailleurs indépendants, le tleofallocation d’aide au retour a I'emploi est
accordeé et le reliquat de droits a I'allocation ttasailleurs indépendants est déchu.

d) Lorsque le montant journalier et, ou, la durée eliguat de droits a I'allocation des
travailleurs indépendants est supérieur ou égat@utant journalier et, ou, a la durée du droit
a l'allocation d’aide au retour a I'emploi, I'inEgsé dispose d’un droit d’option entre I'une ou
'autre de ces allocations. Ce droit d’option s®eeselon les modalités prévues au § ler.

L’'option pour le reliquat de droits a l'allocatiates travailleurs indépendants emporte la
renonciation définitive par l'intéressé a I'ouveduwlu droit a I'allocation d’aide au retour a
'emploi. Les périodes d’emploi salariées qui ostvs a 'examen des conditions d’ouverture
du droit & l'allocation d’aide au retour a I'emploé peuvent plus étre prises en compte en vue
d’'une ouverture de droit ultérieure.
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L’option pour l'ouverture du droit a l'allocation’aide au retour a I'emploi entraine la
déchéance du reliquat de droits a I'allocationtd®gilleurs indépendants.

Le Chapitre 2 — Cumul de l'allocation des travailleirs indépendants avec les revenus
tirés d’'une activité professionnelle - est supprime

Article 64
L’article 64 est supprimé

Titre Xl — Détermination de la réglementation applicable : ouverture des droits,
rechargement des droits, calcul du salaire de réfénce

8 ler— La réglementation retenue pour apprécier lestsdiun salarié privé d'emploi est,

normalement, celle sous I'empire de laquelle calse trouvait placé du fait de l'activité qu'il

exercait immédiatement avant la derniere fin detrabrde travail précédant l'inscription

comme demandeur d’emploi ou, le cas échéant, miprgour du mois au cours duquel la

demande d’allocations mentionnée a I article 89 I, ceci sous réserve :

- Qu’il remplisse la condition de durée de travail de durée de versement des

contributions exigée par la réglementation congidéu titre des activités relevant de
cette réglementation ;

- Qu'a défaut de satisfaire a la précédente conditloait, dans l'activité en cause,
effectué un minimum de jours travaillés ou d'heurasaillées dans une ou plusieurs
entreprises relevant du régime d'assurance chonagpartenu pendant une durée
minimum & de telles entreprises, ou effectué dewitgs ayant donné lieu au
versement des contributions pendant une durée mminteci pendant les 3 mois
précédant la fin du contrat de travail prise ersaération pour l'ouverture des droits.

Le nombre minimum de jours travaillés ainsi exigéde 22 jours travaillés pour l'application
des titres | a X et des annexes | et IX (chagdiag.

Le nombre d'heures travaillées ainsi exigé est de :
- 151 heures pour I'application des titres | a Xext dnnexes V et IX(chapitre 1er) ;

- 210 heures pour l'application de I’ annexe Il (dtradler) et de I' annexe IX (rubrique
2.2));

- 30 jours d'embarquement administratif sont exigas papplication de I' annexe Il et
de l'annexe IX (rubrique 2.2.) ;

- 45 vacations sont exigées pour I'application dadexe Il ;

- la durée minimum des activités au titre desquelkes contributions doivent avoir été
versées est de 30 jours pour I'application denlege IX (chapitres 2 et 3).

Si aucune des conditions qui précédent n'est renaplititre de l'activité la plus récente, c'est
la derniére activité a I'occasion de laguelle uneek conditions est satisfaite qui détermine la
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réglementation applicable, ceci sous réserve quengps écoulé entre la date de la fin de
contrat de travail, cause de la cessation d'agtaiitsi déterminée, et le moment ou l'intéressée
s’est inscrit comme demandeur d’emploi ou a, le éelséant, procédé a I'actualisation
précédant la demande d’allocations visée a I' larti@9 § ler, soit inférieur a 12 mois.

La période de 12 mois en cause est allongée, l@dasant, dans les conditions prévues a
l'article 7.

8 2— Une fois déterminée la réglementation applicabkst tenu compte pour I'appréciation
des conditions de durée de travail, comme de domiéenum de temps de versement des
contributions, des équivalences prévues awisapres.

8 3— Si, dans le cadre de la réglementation appkcdblsalarié privée d'emploi ne satisfait
pas aux conditions d'ouverture des droits viségsaaagraphe précédent, des droits peuvent
lui étre ouverts en prenant en considération, dessconditions prévues a l'avant-dernier
alinéa du 8ler, la derniere activité au titre @eguklle les dispositions visées par
les 8ler et 82 ci-dessus sont a la fois satisfaites

8 4— Lorsqu'un salarié privé d'emploi ne peut prétendi a I'ouverture d'une période
d'indemnisation, ni au versement du reliquat d'péeiode d'indemnisation, mais peut
justifier, compte tenu des régles d'équivalenceymsé au § 7 ci-apres :

- De 910 heures travaillées dans une ou plusieunepises relevant du régime
d'assurance chémage ;

- Ou de 130 jours travaillés au sens de I' artiallet 3eglement général, dans une de ces
entreprises au cours des :

0 24 mois précédant la date de la fin du contratraatl, cause de la cessation
d'activité relevant du régime, s'il est agé de maia 53 ans a la date de la fin
de son contrat de travail ;

o Ou 36 mois précédant la date de la fin du conteattrdvail, cause de la
cessation d'activité relevant du régime d'assurahéenage, s'il est agé de
53 ans et plus a la date de la fin de son congratadail ;

il lui est ouvert une période d'indemnisation d& 8urs calendaires, pendant laquelle il
recoit l'allocation journaliere d'un montant égal calui visé au dernier alinéa de

I' article 14 dans la limite du plafond prévu atiee 16, a la condition que le temps écoulé
entre le moment ou l'intéressé se trouve en étdedeficier de cette allocation et la date de
la derniére fin de contrat de travail prise en cagoit inférieur a 12 mois, période allongée
le cas échéant dans les conditions prévues &cleart

8§ 5- Lorsqu'au cours de la période prise en congidérgour le calcul du salaire de
référence, l'intéressé avait occupé plusieurs eémpitevant de réglementations différentes,
le salaire est déterminé comme suit :

e) Pour les périodes de travail relevant des titrasX ou des annexes dans lesquelles
sont prises en compte les rémunérations afféerentegpériodes considérées, ce sont
ces rémunérations qui sont retenues ;
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Pour les périodes de travail relevant d'annexes temguelles sont prises en compte
les rémunérations effectivement percues pendanpé@ésdes, celles-ci sont prises en
compte ;

Pour les périodes de travail relevant de I' annéXgchapitres 2 et 3), il s'agit des
salaires correspondant aux contributions versé¢israule ces périodes ;

f) La somme de ces salaires, apres application deeartl , 12 et 13 ou des annexes,
permet de déterminer le salaire de référencesatléare journalier de référence.

86 — Si lapplication des dispositions prévues auxagaphes ci-dessus a pour
conséquence d’'apprécier les droits d'un salari&épid'emploi dans le cadre d'une
réglementation ne correspondant pas a celle doetéve habituellement, il peut étre décidé
d'office ou a la requéte de l'allocataire, d'indes@nce dernier en prenant en considération le
dernier emploi correspondant a son activité halkueeci sous réserve que la fin du contrat
de travail, cause de la cessation d'activité, nreogepas produite depuis plus de 12 mois a la
date a laquelle des droits a indemnisation sonersivou au maximum depuis plus de
15 mois, si l'intéressé s'est trouvé dans uneitlediens visées a |' article 7.

Les délais précités ne sont pas opposables ad'as® agé de 57 ans et plus lors de la rupture
du contrat de travail invoquée.

87 — Pour lapplication des paragraphes précédents jaurltravaillé = 1,4 jour
d'embarquement administratif = 2 vacations = 1.4 ¢te contributions = 7 heures de travail.

Ces regles d'équivalence ne s'appliquent pas podétermination d'un droit ouvert au titre
des annexes VIl et X.

§ 8 — Lorsque les activités prises en considératiornr pjouverture des droits relevent de
lannexe VIl ou de I'annexe X au reglemermiagél annexé, les droits du travailleur privé
d'emploi sont appréciés selon les dispositionpea:

- La condition d'affiliation est déterminée en ttaht les heures de travail accomplies
au titre des annexes VIl et X au cours des 36&sjguécédant la fin de contrat de
travail ;

- La réglementation applicable est celle de I'anrgxecorrespond aux activités ayant

permis de constater l'affiliation la plus impor&mtu cours des périodes de référence
précédant la fin de contrat de travail.

Le Titre XII — L'indemnisation chémage des apprents du secteur public - est supprimé
Article 66 a 68

Les articles 66 a 68 sont supprimés.

Titre XIII — Financement par I'assurance chbmage deoints de retraite complémentaire

Articles 69 & 70
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Les articles 69 a 70 sont supprimés.
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ANNEXE XI AU REGLEMENT D’ASSURANCE CHOMAGE ANNEXE A U
PRESENT DECRET

Apprentis et titulaires d'un contrat de professionralisation

Les dispositions de la présente annexe sont apf@Eaux salariés involontairement privés
d'emploi ayant bénéficié d'une ouverture de draitéassurance chémage consécutive a la
cessation d'un contrat de travail conclu en apiptinades articles :

- L. 6221-1 et suivants du code du travail reladifiscontrat d'apprentissage ;
- L. 6325-1 et suivants du code du travail reladifiscontrat de professionnalisation.

Pour son application aux salariés définis ci-dedsuglement d’assurance chémage annexe
au présent décret est modifié comme suit :

Article 26
Le paragraphe 3 de l'article 26 est modifié comuie:s

8 3 —Le salarié privé d'emploi, qui a été admis a itesle la fin d'un contrat d'apprentissage
ou d'un contrat de professionnalisation, et quiiffasd'une ou plusieurs périodes d'emploi
dans les conditions définies au titre |, peut optaur I'ouverture de droits a laquelle il aurait
éte procédé en I'absence de reliquat de droits.

Dans ce cas, le reliquat des droits issu de I'aureede droits consécutive a la fin du contrat
d'apprentissage ou du contrat de professionnalisast considéré comme déchu.

L’option peut étre exercée a I'occasion d’'une sepde droits consécutive a une fin de contrat
de travail qui n’a pas déja donné lieu a cette ipdgé ou sur demande expresse pendant
toute la durée du droit initial ; elle est irrévbta

La prise en charge prend effet a compter de la ddede I'allocataire.

L’allocataire qui réunit les conditions requisesupaxercer l'option décrite au présent
paragraphe est informé du caractere irrévocabliéopgon, de la perte du reliquat de droits
qui en résulte, des caractéristiques de chacunlel®s droits concernant notamment la durée
et le montant de I'allocation journaliere, et dessequences de I'option sur le rechargement
des droits.

L’option peut étre exercée dans un délai de 21sjaucompter de la date de la notification de
linformation visée ci-dessus.

La décision de l'allocataire doit étre formalisee pcrit.
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