
 
 

ACTIVE FARAIDE, recherche son Directeur/sa Directrice 

 

L’Association : 

ACTIVE FARAIDE est une Association Intermédiaire basée dans les Hauts de Seine dont la mission est 

l’insertion par le travail et l’accompagnement social et professionnel des demandeurs d’emploi. Elle 

compte 14 salariés permanents et fournit des missions à environ 350 salariés en insertion (62 

équivalents temps plein), sur 18 communes. L’association comprend deux antennes : St Cloud et 

Fontenay aux Roses.  

 

Le poste :  

En lien avec et sous la responsabilité du Conseil d’Administration et du Bureau, vous assurerez la 

direction, la gestion et le développement de l’Association. Vous serez responsable du développement 

de son activité et de l’amélioration de son offre de service, vous mobiliserez le personnel sur le projet 

global de la structure et vous représenterez la structure auprès des partenaires économiques et 

institutionnels.  

 

Vos missions essentielles :  

1. Pilotage et développement de l’activité 

- Mettre en œuvre les orientations stratégiques de l’Association définies avec le CA et le 

Bureau, 

- Proposer et mettre en œuvre les projets de développement des activités économiques et 

d’insertion,  

- Développer les relations partenariales de l’Association. 

- Superviser et coordonner les deux pôles de l’Association (activité économique et 

accompagnement social), fixer et suivre les objectifs  

- Élaborer et suivre les dossiers des financeurs et les conventions liées  

- Superviser la gestion administrative et financière de l’Association et assurer une veille 

règlementaire permettant une sécurisation juridique de la structure.  
 

2. Management 

- Mobiliser le personnel au service de la mission de l’association  

- Assurer la communication interne, dans un souci de cohésion et de motivation de l’ensemble 

des salariés permanents de la structure (répartis sur deux sites géographiques),  

- Assurer la gestion du personnel sous délégation du Président de l’Association, 

- En lien avec le Bureau, organiser le dialogue social et animer les instances représentatives du 

personnel (CSE).  

 

Mission complémentaire 

- Appuyer la Direction de l’ETTI STABILIS crée en 2017 par Active-Faraide en association avec 

Odyssées-vers-l’Emploi (détachement à temps partiel). Participer au Conseil d’Administration 

de cette structure. 



 
 

 

Dimensions du poste :  

- Responsable hiérarchique direct de 2 cadres et d’une salariée non cadre, 

- Effectif géré : 14 permanents, 62 équivalent temps plein de salariés en insertion, 

- Budget annuel : 2,5 Millions d’Euros, 100 000 heures de mise à disposition (MAD) par an 

 

Expérience recherchée  

- Expérience dans la gestion et le développement de structures d’importance comparable, 

- Expérience en management d’équipe, 

- Une expérience en lien avec l’activité de l’insertion par l’Activité Economique serait un plus. 

 

Compétences requises 

- Compétences commerciales pour assurer le développement de l’Association, concevoir de 

nouvelles offres de service  et développer de nouveaux partenariats 

- Connaissance des dispositifs de l’Insertion par l’Activité Economique si possible 

- Gestion des ressources humaines et des instances représentatives du personnel  

- Gestion budgétaire et comptable, conception d’outils de pilotage et de suivi  

- Connaissances juridiques en lien avec les obligations de l’employeur, 

Compétences comportementales : 

- Compétences de « leader » : savoir développer et communiquer une vision de façon 

motivante  

- Capacité à être force de proposition  

- Qualités relationnelles, capacité de médiation et de travail en équipe  

- Aisance relationnelle avec les partenaires économiques et institutionnels  

 
Conditions d’exercice du poste  

- Poste à pourvoir immédiatement  

- Basé à Saint – Cloud (92) 

- Salaire annuel : 50 à 60.000€ selon expérience 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation par Email à : bureau.activefaraide@gmail.com  
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