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FICHE DE POSTE

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT H/F
SIAE

Croix-Rouge Insertion recrute le Directeur de ses établissements du 77 basés a Savigny le Temple :
APPRO 77, Chantier d’Insertion ceuvrant dans la logistique alimentaire, et VIF, établissement d’'une
entreprise d’insertion, spécialisé dans les circuit-courts.

Missions

Vous définissez et déployez le projet d’établissement et ses quatre volets : social, territorial, @conomique
et métier dans le cadre du projet de I'’Association.

Vous dirigez les deux établissements dans le cadre d’'une délégation de pouvoir et en lien avec la direction
générale et les directions supports basées a Montrouge.

Vous contribuez au projet d’Association et aux chantiers transverses qui concernent 'activité de
I'établissement (logistique alimentaire, circuits courts) via les Comités de Direction et les groupes de travalil
ad ’hoc.

Vous représentez I'Association sur le territoire et assurez les relations avec les partenaires qu'ils soient
institutionnels (Département, Collectivités, DDETS, Péle Emploi), associations et entreprises. Vous étes
garant —e de la synergie avec les unités locales et autres établissements de la Croix-Rouge Francaise.

Vous pilotez la Mission Sociale de votre établissement, en vous assurant de la qualité de
'accompagnement, de la mobilisation des équipes et de la bonne coordination entre équipes ASP et
encadrants techniques de l'insertion.

Vous managez I'établissement dans tous les aspects de I'entreprise et dans le cadre du Systéme de
Management Intégré QSE (certification CEDRE —ISO 9001) dans une approche d’amélioration continue.
Vous vous assurez de la bonne organisation de I'établissement (qui fait quoi), de la qualité de vie au
travail et de la montée en compétences des permanents . Vous étes responsable de la sécurité des
personnes et de la satisfaction aux exigences réglementaires en matiére d’hygiéne et de sécurité. Vous
assurez la bonne circulation de I'information et animez les réunions périodiques des managers de
I'établissement.

Vous pilotez la dimension économique de I'établissement en définissant moyens et résultats au travers
du Budget annuel et en organisant la remontée des informations financiéres avec I'appui du siége. Vous
assurez la pérennité et le développement de I'établissement en confortant les projets déja acquis et en
développant de nouveaux projets. Vous veillez a I'équilibre économique et au maintien de la contribution
de I'établissement a I'équilibre de I’Association.



Expériences/Compétences requises

Titulaire d’'une formation supérieure de niveau 2 minimum, vous bénéficiez d’'une solide expérience en
management et encadrement d’équipe.

Votre capacité et votre expérience professionnelle doivent vous avoir permis d’identifier les enjeux
multiples.

Doté(e) de compétences managériales et de fortes qualités relationnelles, vous alliez rigueur, autonomie et
organisation. Vous illustrez a travers votre engagement les valeurs de Croix-Rouge insertion.

Vous étes disponible a I'écoute et capable de vous adapter aux publics accueillis et accompagnés.
Vous étes convaincu(e) de I'importance des démarches qualité dans la définition d'un management
moderne.

Connaissance du monde agricole et/ou de la restauration hors domicile.

Une bonne connaissance des dispositifs de I'insertion et des politiques sociales est un plus.

Conditions

e CDI ;

e Convention au forfait jours (213 jours par an) ;

e Lieu de travail : Savigny le Temple

e Salaire : Directeur niveau B (Convention ACI);

e Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation & syhame.bazzaou@croix-rouge.fr.



