| Il AUBIGNY-SUR-NERE

L'EBE et Kock travaillent main dans la main

!! Un partenariat vient de
| voir le jour entre deux ac-
. teurs économiques locaux,
I’Entraide bassin d’emploi
(EBE) et la boulangerie
Kock. L'EBE a déposé a la
. boulangerie Kock, des sacs
a pain en papier afin de
. parfaire sa publicité. On
| peut découvrir via ce sac
| remis a chaque client pour
| envelopper sa baguette, le
| dispositif de 'EBE, Ia mise
a disposition de person-
nel, les travaux ménagers,
les travaux d’entretien ex-
térieurs, le bricolage ou
encore la manutention
avec en prime, un bon de
réduction de 10 % sur la
prochaine facture. Une fa-
¢on originale de promou-

voir les actions de terrain -

et de valoriser I'emploi.
Sabine et Jean-Pierre
Kock, les propriétaires de
. la boulangerie-patisserie
' Kock, n’ont de cesse de
| soutenir le développement
de I’Entraide de bassin
d’emploi (EBE). Depuis de
nombreuses années, le

PARTENARIAT. Sabine Kock, lo propriétaire de |a boulcngerle Violaine, churgee de developpement
a I'EBE, Delphine, I'une des vendeuses de la boulangerie, et Renaud Chenon, [e directeur de |EBE.

couple fait appel a I'EBE
pour ses besoins en per-
sonnel, ponctuel ou dans
la perspective d’'une em-
bauche.-

Compétences dans

différents secteurs

Une facon de soutenir
cette entreprise d'inser-
tion qu’est I'EBE, qui pro-

pose les compétences de
ses salariés sur les sept
cantons du nord du dé-
partement du Cher depuis
plus de vingt-sept ans.
Des compétences sur des
secteurs aussi diversifiés
que la logistique, le net-
toyage, les services admi-
nistratifs, le service aux
personnes... Et comme

98 % des salariés de I'EBE

habitent le territoire, une |

forte proportion des salai- |

res versés sera donc con-
sommée localement.
L'EBE participe alors aussi
activement au développe-
ment d'une économie lo-
cale, non délocalisable, au
profit du territoire et de
ses habitants. =

Pour Delphlne I’EBEq_ete un tremplm

Agée de trente-trois ans,
et souriante, Delphine Ba-
ron est I'exemple méme
de la collaboration entre
I'Entraide bassin d'emploi
(EBE) et les entreprises lo-
cales. Arrivée tout droit du
Portugal en 2007, Delphi-
ne est entrée a I'EBE en
février 2008. Sans diplé-
me, elle commence
d’abord par travailler dans
les espaces verts. Et aprés
une période de chémage,
puis un mois dans un res-
taurant albinien, elle est
recrutée par Sabine Kock,
la propriétaire de la bou-
langerie du méme nom,
qui a été touchée par son

SALARIEE. Delphine Baron a

parcours. Nous sommes
en avril 2009, et la boulan-
gerie souhaite renforcer

mmence a travailler avec I'EBE.

son équipe de vendeuses.

Préte a tout pour tra-
vailler, Delphine est volon-

taire pour découvrir le
meétier. Sabine assure alors
sa formation. Et la volonté
et le sourire de sa nouvelle
vendeuse I'ont vraiment
conquise. « Elle s'est ac-
crochée, elle n'a pas baissé
les bras. Et elle a bon con-

tact avec les clients », re- |

connait Sabine Kock, sou- |
tenue dans son propos par '

Renaud Chenon, directeur
de I'EBE, qui avait consta-

té lui aussi la volonté de |

cette courageuse recrue.
Désormais, Delphine,
mere de cing enfants,

. mene de front vie de fa-

mille et vie professionnelle
avec la joie de se rendre
au travail tous les jours. &




