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LETT,

La loidu 5 mars 2014 est venue renforcer la nécessité d’accompagner les publics
les moins qualifiés et les plus fragilisés et de s'appuyer sur la formation comme un
levier majeur d’acces al'emploi.

Ces deux principes fondamentaux correspondent parfaitement aux enjeux et aux
convictions des entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTi) et a ceux du
FAF.TT : C’est en proposant aux salariés une succession de missions et en capita-
lisant sur ces expériences que I'on construit de véritables trajectoires profession-
nelles, garantissant ainsi une employabilité durable, un revenu stable et régulier et
I'acquisition de droits sociaux.

Les salariés délégués par les ETTi ont pour la grande majorité d’entre eux (environ
80%) un niveau de qualification peu élevé, combiné a de fréquentes lacunes sur les
savoirsdebase. Laformation professionnelle estdonc une composante essentielle
des parcours d’insertion de ces salariés. En les professionnalisant, les ETTi contri-
buent a linvestissement formation de leurs entreprises clientes et plus largement
des territoires. Elles accompagnent ainsi la premiére étape de la construction d’'un
parcours professionnel qui se consolidera par la suite dans des emplois portés par
d’autres entreprises du territoire.

Cette participationala dynamique économique des territoires s'appuie également
pourles ETTisurlanécessité detraiter de maniere globale les freins périphériques a
I'emploi (mobilité, logement, santé, garde d’'enfants...).

C’est également un des axes de développement du FAF.TT et de ses partenaires,
FPE TT, FSPI et Fastt, qui se matérialise par le programme de sécurisation des par-
cours de vie et demploi baptisé « Des marches pour 'emploi ». En mettant au ser-
vice des publics les plus fragiles une démarche d'accompagnement réactive qui
s’ajuste aux réalités et aux enjeux des territoires, le FAF.TT et ses partenaires leur
apportent des solutions concrétes en fonction de leur situation et de leurs besoins:
qualification, logement, mobilité, formation, autonomie, santé, action sociale...
Aprés une premiere expérience réussie pour les jeunes de moins de 26 ans inscrits
dans la Garantie Jeunes, « Des marches pour 'emploi» sera élargie des lafin de 'an-
née 2016 aux demandeurs d’emploi de longue durée.

Encomplémentde cette action spécifique pourlesjeunes etles demandeurs d’em-
ploilongue durée,le FAF.TT apporte également son soutien a la Fédération des En-
treprises d’Insertion, porteuse d’un plan d’action volontariste sur deux a trois ans
quivise a permettre a tous les salariés des ETTi d'obtenir la certification CLEA. Le
FAF.TT finance ce « CI€A pour tous », en mobilisant des ingénieries de parcours
adaptées et enrecherchant des cofinancements ala mesure de cette ambition.
Enfin, une ingénierie d’acceés a 'emploi est concue pour proposer des parcours
adaptés aux réfugiés, notamment en Francais Langue Etrangére et en Francais sur
Objectifs Spécifiques.

Pour valoriser l'investissement formation des ETTI, le FAF.TT a souhaité décliner
une version spécifique du Guide « Intérim et Formation » réalisé par notre service
Etudes depuis 3 ans.

REPERES SUR ACTIVITE FORMATION DES ETTI

700 actions de professionnalisation soit 5,6% des actions de professionnalisation

+18% des personnes formées dans le cadre des opérations collectives inter
agences d’emploisontaccompagnées par des ETTI (261 parcours)

+83 % des publics formés disposent d’un niveau infra-Bac avant 'entrée en forma-
tion

IMPACT SUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE (ETTIETETT)

+80%desintérimaires sont principalementen emploidurantles 6 mois suivant 'ac-
tion de professionnalisation,

*79 % des demandeurs d’'emploi formés en POEC sont en emploi « tout le temps
ou presque » durant les 6 mois suivant la formation.

REPERES METHODOLOGIQUES

Les données stagiaires et formation couvrent 'ensemble de I'activité 2015 du
FAF.TT etduFPE TT. Elles sontissues des engagements financiers enregistrés dans
nos systemes d’'information.
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NOMBRE D’ENTREPRISES DE TRAVAIL

TEMPORAIRE D’INSERTION

ETTI Rangrég.
' Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine 17 4
1
* Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 25 P
1
' Auvergne, Rhone-Alpes 34 1
]
' Bourgogne, Franche-Comté 14 6
1
* Bretagne 3 13
1
t Centre-Val-de-Loire 5 12
1
t Corse 1 14
1
v
«, Dom 8 10
' fle-de-France 14 6
]
' Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées 12 8
1
* Nord-Pas-de-Calais, Picardie 24 3
1
t Normandie 10 9
1
'. Pays-de-la-Loire 8 10
]
' Provence-Alpes-Cote-d’Azur 15 5
]
France,dont DOM 190 -
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FORMATION DES DEMANDEURS

D’EMPLOI:POEC

Nombre de stagiaires formés

. Evolution
POEC Rangrég. 2014/2015
' Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine 8 3 38% ¥
1
' Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 0 6 -
1
t Auvergne, Rhone-Alpes 1 4 -86% ¥
1
t Bourgogne, Franche-Comté 0 6 -
]
' Bretagne 0 6 -
]
* Centre-Val-de-Loire 0 6 -
[}
* Corse 0 6 -
v
U )
«, Dom 15 1
t fle-de-France 0 6 -
1
t Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées 0 6 -
1
' Nord-Pas-de-Calais, Picardie 1 4 -88% v
]
t Normandie 0 6 -
1
" Pays-de-la-Loire 0 6 -
]
' Provence-Alpes-Céte-d’Azur 14 2 -
1
France,dont DOM 39 - 39% 4+
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PROFESSIONNALISATION

DES INTERIMAIRES ET DES PERMANENTS

Nombre de stagiaires formés

EDITION
= Contrat Période B .
SR CIPI  CDPI deprof. de prof. Total Rang  Evolution
rég.  2014/2015
Int. Perm. Int. Perm.
.‘ 38 53 3 1 0 1 9% 3 5%+
Alsace, Champagne-
Ardenne, Lorraine
'I' 7 3 0 1 8 0 19 9 58% 4
Aquitaine, Limousin,
Poitou-Charentes
", 16 32 o 1 24 o0 73 5 35% %
Auvergne, Rhone-Alpes
" 5 40 8 0 8 0 61 6 -29% %
Bourgogne,
Franche-Comté
S ) |
3 14 0 o o 1 1 16 12 1500%T
Bretagne
t, 0 0 1 0 0 0 1 14 92%¥

Centre-Val-de-Loire

" 0 1 0o 1 0o o0 2 13 100%%t

Corse
S

18 2 0 0 0 0 20 8 23% ¥
" 54 29 1 3 1 0 88 4 8o%?t

lle-de-France

CDPI, CIPI,

" 12 11 2 1 2 0 28 7 47%4

Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées

"%

‘ 76 7 6 2 0 99 2 36% %

Nord-Pas-de-Calais,
Picardie

14 2 1 0 0 0 17 11 29% %
Normandie

0 0 0 0o 18 1 19 9  -17%¥
Pays-de-la-Loire
.' 58 42 11 6 23 20 160 1 88 %4+

Provence-Alpes-
Cote-d’Azur

France, dont DOM 244 291 34 20 87 23 699 - 0%
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PROFESSIONNALISATION

DESINTERIMAIRES:ZOOM OPAL

Nombre de stagiaires formés dans le cadre d’opérations de formation inter agences d’emploi

EDITION g
= Contrat . Evolution

SPECIALEETTI CIPL CDPI o nrofine, | 1ol [Rangrég. [ o514 0015
'l' 9 4 0 50 2 100% 4+
Alsace, Champagne-
Ardenne, Lorraine
" 0 3 0 3 8 57 %%
Aquitaine, Limousin,
Poitou-Charentes
', 16 30 0 46 4 29% ¥
Auvergne, Rhone-Alpes
'I' 5 19 0 24 5 23% ¥

Bourgogne,
Franche-Comté

10  -100% ¥

o
o
o
o

Bretagne

10 -100% ¥

o
o
o
o

Centre-Val-de-Loire

*' 0o 18 0 18 6 0%

lle-de-France

" 0 10 0 10 7 25%4

Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées

%

50 0 50 2 14%
Nord-Pas-de-Calais,

Picardie

o
=
o
[a)
e}
|

Normandie

o
o
o
o

10 -100% ¥

Pays-de-la-Loire

w

15 42 2 59 1 168% 4
Provence-Alpes-
Cote-d’Azur
France, dont DOM 45 214 2 261 - 2%+
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FORMATIONS INDIVIDUELLES

DESINTERIMAIRES ET DES PERMANENTS

Nombre de stagiaires formés

EDITION

£ CIF CBC VAE CPF Eolut
SPECIALE ETTI ol R0 Evcltion
Int. Perm. Int. Perm. Int. Perm. Int. Perm. reg. 14/201

i
N
o
o
=
o
o
o
o
w
[oe]

25% ¥
Alsace, Champagne-
Ardenne, Lorraine
'.' 2 0 1 0 0 0 1 0 4 6 50%%
Aquitaine, Limousin,
Poitou-Charentes
*‘ o 2 1 2 0 0 1 0 6 3 50%%
Auvergne, Rhone-Alpes
I ¢ 2 0 0 0 0 0 2 0 4 6 0%
Bourgogne,
Franche-Comté
*, 2 0o 1 0 0 0 0 0 3 8 25%%
Bretagne
" o 0o 0o O0 0O 0 0 0 0 12 -100%%¥
Centre-Val-de-Loire
" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 -
Corse
=
Sy 0 0 0 0 o0 0o 0 o0 0 12 -100% ¥
DOM
* 71 1 1 0 1 0 0 0 74 1 48%?
fle-de-France

'« 3 0 o0 0 o ) 3 8 s50%t

Languedoc-Roussillon,
Midi-Pyrénées

L
-
o
o
o
o
o
[
=
w
oo

50% ¥
Nord-Pas-de-Calais,
Picardie

25%4

"%
w
o
o
o
o
o
o
o
w
EN

Normandie

5 o 1 o0 o 1 o o0 7 2 eo0%t

Pays-de-la-Loire

1 0 o0 1 0 0 2 1 5 4 -33%%
Provence-Alpes-
Cote-d’Azur

France, dont DOM 9% 3 5 4 1 1 7 2 1n7 - 20%*t

*Evolution 2014/2015 hors CPF
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EDITION PLAN, FPE TT,FSPI
SPECIALEETTI
Nombre de stagiaires formés
PLAN FPETT Evolution
FSPI Total
Int. Perm. Int. Perm. 2014/ 2015*
France, dont DOM 1381 600 642 24 313 2960 -15%%

*Evolution 2014/2015 hors FPSI
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FORMATIONDES DEMANDEURS D’EMPLOI| gyel4@

Référentiel géographique : adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

Effectif Evolution 2014/2015

EDITION POEC 39 399% 1
SPECIALEETTI

B PROFIL DES STAGIAIRES

33,7

. 53,8% 46,2 %
AGE MOYEN
(o)
28’2 /0 NIVEAU INITIAL DE FORMATION
MOINS DE 26 ANS | |
vi I 452%
.................. | |
v ] 43,6%
20,5% | |
’ Y [ ] 5,1%
45 ANS ET PLUS | o
1] [ | 51%
I I
letll 0%
| |
B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS
TOTALHEURES DEFORMATION VOLUME MOYEN HEURES DE FORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES
38% 36%
23%
VN
\Vl.
Accueil, hotellerie, Nettoyage, assainissement, Transport, manutention,
tourisme protection de I'environnement magasinage
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION e
e Attestation 76,9 % o

@ TitreRNCP 23,1%




PROFESSIONNALISATION DES SALARIES [RelNeslNe:IloN::

Référentiel géographique: adresse de domiciliation de I'agence d’emploi

INTERIMAIRES PERMANENTS ENSEMBLE
Rifesi 2%"13:7%’; 5 1 zivlcith/‘;i(;,lns Rifesi 2%"117;?{‘ 5
CIPI 244 8% ¥ - - 244 8% ¥
CDPI 201 22% T - - 291 2% T
CPRO 34 6% ¥ 20 82% T 54 15% T
PP 87 25% ¥ 23 23% ¥ 110 25% v
Total 656 0% 43 5% 4 699 0%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL: 261

699 SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

INTERIMAIRES PERMANENTS

32 :36,9% :14,9% 32 :32,6% :14%

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS
QA,:‘I % ©57 % 53,5% 46,5 %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DEFORMATION
| | | |
Vi I 50,1% VI [ | 5,7%
| | | |
v I 37,4% v ] 14,3%
[ [ [ [
\Y ] 11,0% WY [ 17,1%
[ [ [ [
If | 0,8% Il ] 40%
| | | |

Ie|t|| | o,si% Ie|t|| I 22,9 |%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

INTERIMAIRES

148428 226

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30%

20%

N

9%

Nettoyage,
Transport, Batiment: assainissement,
manutention, construction protection
magasinage etcouverture  del’environnement

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o

9150

(1 Attestation 343% | @ TitreRNCP  26,8%
) Qualif.ccN  322% | @ cqp 6,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 10% 43% 46%
cor T N
92% 8%
cp .
26 % 41% 32%

CPRO

6% 82% 13%
PP

] Attestation B cQP I Qualif.cCN M Titre RNCP

PERMANENTS

13299 309

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION HEURES DE FORMATION

DEUX PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Ressources humaines, Commerce,
gestion du personnel, vente
gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

() QualifcCN  60,5%
© TitreRNCP  39,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 25% 75%

cero [ I
| 91% 9%

e I
I

¥ Qualif. cCN M Titre RNCP




HOLRUVEVE[ONSHINIDIAIIDIVIINNN, CIF, CBC, VAE,CPF

Référentiel géographique : adresse de domiciliation du stagiaire

INTERIMAIRES PERMANENTS ENSEMBLE
etf  gramons  Ee ol  ERel o
CIF 94 349+ 3 57% % 97 26%T
CBC 5 0% 4 20%3 9 10% ¥
VAE 1 0% 1 50%v 2 33%4
CPF 7 ) 2 ) 9 ]
Total 107 32% % 10 -43%4 117 20% 4

*Evolution 2014,/2015 hors CPF

1 1 7 SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

INTERIMAIRES PERMANENTS

35,7 :17% - 18,9% 38,8 0% . 20%

AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS AGEMOYEN : MOINS DE26ANS : 45ANSETPLUS

‘ 6,5% 93,5% 70% 30%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vI | 83% VI 0%
\|/ [ | 11,3!% \|/ o!’/0
|l/ | 2,8!% |l/ [ ] 12,5!7o
|||| | 1,9!% |I| [ 12,5!%
Ielt I | l l l

09% lect N 7so0%
I I I I



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

INTERIMAIRES

64870 . 606

TOTAL HEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION :  HEURES DE FORMATION
i (CIF:680HEURES)

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

11%
Transport, Développement Langues vivantes,
manutention, des capacités civilisations
magasinage individuelles étrangeres
d’organisation etrégionales

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

Attestation 52,3%
© Titre RNCP 45,8%
O cqr 1,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 50% 2% 48%

ciF [
100 %

CBC
100 %

vae

57 % 43 %
crr R

Attestation Bl cQP M Titre RNCP

PERMANENTS

3275 . 328

TOTAL HEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDE FORMATION
i (CIF:738 HEURES)

SPECIALITE DE FORMATION
REPRESENTEE

<O_.>

Développement
des capacités
d’orientation,

d’insertion oude

réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

®.

Attestation 60 %
© Titre RNCP 40%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 33% 67%
CIF I
100%
CBC
100%

<
>
m

50 % 50 %

(@)
~
an

Attestation M Titre RNCP



PLAN,FPETT, FSPI

Référentiel géographique : adresse de domiciliation du stagiaire

INTERIMAIRES PERMANENTS ENSEMBLE
. Evolution . Evolution . Evolution

BN 2014/2015* At 2014/2015* R 2014/2015*
PLAN 1327 14% 4 599 3% 1926 11%<
FPETT 642 s6% 4 24 140% + 666 58% +
FSPI 313 ; 0 ; 313 -

Total 2282 0% 623 1% 2905 0%
*Evolution 2014/2015 hors CPF
2 905 SALARIES EN FORMATION INDIVIDUELLE
Bl PROFIL DES STAGIAIRES
INTERIMAIRES PERMANENTS

353 :27,1% :22%

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

88,2 %

‘ 11,8%

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

INTERIMAIRES
48678 | 21
TOTAL HEURES : VOLUME MOYEN

DE FORMATION HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

9%

»

Transport, Sécurité des biens Electricité,
manutention, etdes personnes, électronique
magasinage police, surveillance

40,1 :5,7% : 32,6 %

AGE MOYEN : MOINS DE26ANS | 45ANSETPLUS

76,6 % 23,4%

PERMANENTS

8631

TOTALHEURES
DE FORMATION

14

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

21%

17 % 12%
&
Informatique, traitement Droit, Développement
de l'information, sciences des capacités
réseaux de transmission politiques individuelles

des données d’organisation



GLOSSAIRE

+CBC - Congé Bilan de Compétences
Dispositif de formation a I'initiative du salarié. D’une
durée maximale de 24 heures, il doit permettre au
salarié, intérimaire ou permanent, d’analyser ses compé-
tences professionnelles et personnelles, ses aptitudes et
ses motivations pour lui permettre de s’engager dans un
projet professionnel et/ou de formation.

+CDPI - Contrat de Développement Professionnel

Intérimaire

Dispositif propre au travail temporaire et a I'initiative
des ETT pour permettre a des intérimaires ayant au
maximum un niveau |V et 450 heures d’ancienneté dans
I'intérim d’accéder a un premier niveau de qualification.
La durée de ce contrat est comprise entre 175 et 350 ou
450 heures.

+ CIF - Congé Individuel de Formation
lIs’agit d’un dispositif de formation quiestal’initiative du
salarié intérimaire ou permanent qui en fait la demande
aupres de son employeur pour acquérir une qualification
supérieure, obtenir un dipldme, changer de métier. Les
intérimaires doivent avoir cumulé 1 600 heures d’intérim
au cours des 18 derniers mois pour que leur dossier soit
examiné par la commission paritaire.

+ CIPI - Contrat d’Insertion Professionnelle Intérimaire
Dispositif propre au travail temporaire et a I'intiative des
ETT qui permet de faciliter I'insertion de personnes sans
emploi. La durée de la formation est comprise entre 210
et 420 heures.

+ CPF - Compte Personnel de Formation
Depuis le 1¢janvier 2015, le compte personnel de forma-
tion s’adresse a toute personne de 16 ans et plus. Il per-
met de bénéficier d’heures de formation accessibles sur
un compte individuel pour se former tout au long de sa
vie professionnelle.

+CPRO - Contrat de professionnalisation
Dispositif de formation concernant les salariés intéri-
maires et permanents. Ce contrat, d’une durée de 6 a
24 mois en fonction du public et de la qualification
visée, doit permettre d’obtenir une qualification profes-
sionnelle reconnue.

«ETTI - Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion

*FPE TT - Fonds Professionnel pour ’Emploi
du Travail Temporaire
Le FPE TT a été créé en 1996 dans le cadre de I'engage-
ment pour I'emploi signé par la profession du travail tem-
poraire le 1¢ juillet 1996, compte tenu des allégements
de charges sociales patronales.
Ce fonds vise a doter la formation professionnelle dans
labranche dutravail temporaire de moyens financiers lui
permettant de mettre en ceuvre les engagements pris par
la profession, par une contribution spécifique ala charge
desentreprises de travail temporaire (ETT). Il permet de
renforcer I'effort de formation professionnelle en faveur
des salariés intérimaires, en particulier les jeunes et les
demandeurs d’emploi, les publics en difficulté.

+FSPI - Fonds de Sécurisation des Parcours Intérimaires
Le FSPla été créé par 'accord portant sur la sécurisation
des parcours professionnels des salariés intérimaires
signé le 10 juillet 2013 par la profession du travail tem-
poraire. L'objectif du FSPlest d’accroitre les durées d’em-
ploi de 5 % par an sur 3 ans pour environ 80 000 salariés
intérimaires. La profession valorise 'accompagnement
au long cours de ces salariés et la sécurisation de leur
parcours professionnel.

*OPAL
Il s’agit d’opérations collectives de formation, pilotées
par les conseillers en région du FAF.TT et qui permettent
a plusieurs ETT de se regrouper pour faire monter en
compétences un groupe de salariés intérimaires que
chaque ETT n’aurait pas pu former individuellement.

+Plan
Le plan de formation de I’entreprise est un projet d’ac-
tions de formation, pour I'année a venir, retenues par
I'employeur pour les salariés en fonction de I'intérét de
I'entreprise et de ses orientations générales. L'élabora-
tion du plan est assurée par le chef d’entreprise aprés
consultation des représentants du personnel.

+ PP - Période de Professionnalisation
Dispositif de formation concernant les salariés intéri-
maires et permanents. Il a pour objectif de favoriser le
maintien des salariés dans I'emploi grace a des actions de
formation permettant I'acquisition d’une qualification
professionnelle. La durée minimale de la période de pro-
fessionnalisation est de 70 heures.

+POEC - Préparation Opérationnelle a ’Emploi
Collective

Dispositif de formation permettant aux demandeurs
d’emploi d’acquérir les compétences requises pour
occuper des emplois correspondant a des besoins identi-
fiés par labranche du travail temporaire.

- Référentiel géographique
- Professionnalisation (CDPI, CIPI,CPRO, PP) et POEC:
adresse de domiciliation de 'agence d’emploi
-Formations individuelles (CBC, CIF, CPF, VAE) :
adresse de domiciliation du stagiaire

+VAE - Validation des Acquis de ’Expérience

Dispositif de formation a I'initiative du salarié. Elle lui
permet de valider les acquis de son expérience en vue
d’obtenir, en totalité ou en partie, un dipléme, un titre
a finalité professionnelle ou un certificat de qualifica-
tion figurant au Répertoire National des Certifications
Professionnelles. Pour en bénéficier, il faut pouvoir jus-
tifier d’au moins trois années d’expérience (profession-
nelle, extra-professionnelle, bénévole) en rapport avec
le diplome visé.







CONTACTS EN REGIONS

B CENTRE OUEST B EST B sUD-OUEST

*Pays dela Loire:
Irina Krutschkow
ikrutschkow @faftt.fr
0634353026

+Centre-Val de Loire:
Laurence Exbrayat
lexbrayat@faftt.fr
0663497459

*Bretagne:
Magali Dano
mdano@faftt.fr
0620592281

NORD NORMANDIE

*Normandie:
Laurence Cuciz
lcuciz@faftt.fr
0675193285

* Nord-Pas-de-Calais / Picardie:

Natacha Pierre
npierre@faftt.fr
0678890317

B iLE-DE-FRANCE

* Tony Chauvin
tchauvin@faftt.fr
0699882742

+ Christelle Keignaert
ckeignaert@faftt.fr
0760163744

+Bourgogne / Franche-Comté:

Corinne Chappard
cchappard@faftt.fr
0634122337

*Alsace / Lorraine /

Champagne-Ardenne:

- Charline Couturier-Baille
ccouturier-baille@faftt.fr
0698988461

- Stéphane Busseuil
sbusseuil@faftt.fr
0669610251

SUD-EST

*PACA /Corse:
Dominique Sautecoeur
dsautecoeur@faftt.fr
0675193283

* Auvergne / Rhéne-Alpes
(Dpts 07,26,42 et 69):
Laure Virieux
Ivirieux@faftt.fr
0629388207

*Rhone-Alpes
(Dpts01,38,73 et 74)
Valérie Blanchard
vblanchard @faftt.fr
0666752044

* Auvergne / Rhéne-Alpes / PACA:

Josselin Arnaud
jarnaud @faftt.fr
0674797331

*Languedoc-Roussillon /
Midi-Pyrénées:
Inés Depaquit
idepaquit@faftt.fr
0675193279

+Dordogne/ Gironde / Limousin /
Poitou-Charentes:
Lydie Mares
Imares@faftt.fr
0762092584

* Midi-Pyrénées / Aquitaine
hors Dordogne :
Muriel de Azevedo
mdeazevedo@faftt.fr
0619656880

DOM

* Martinique:
Fadwa Leroi
fleroi@faftt.fr
0668177654

*Guadeloupe:
Sarah Alexis
salexis@faftt.fr
0608903332

AU SIEGE

Déléguée aux TPE/PME,ETTIet DOM
Jennifer Weynacht
jweynacht@faftt.fr-07 62 31 41 95

Des points d’accueil sont également ala disposition des salariés pour les accompagner dans leur projet professionnel.
Pour connaitre les permanences et prendre rendez-vous:01 737813 30.
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