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Réinsertion : une journée pour découvrir
le métier de gardien d’immeuble

La structure Unis vers
I’emploi organisait, mer-
credi, une journée présen-
tant & ses partenaires son
« Parcours gagnant », mis

en place en 2012. Ce pro- - §

gramme vise a favoriser le
recrutement de gardiens
d’immeubles de logements
sociaux. .
Les partenaires, dont font
partie d’autres structures
d’insertion, la Fondation
de France et les bailleurs
sociaux, ont été conviés
avec les personnes accom-
pagnées qui ont livré leur
témoignage sur leur par-
cours et leur embauche.

« Nous avons travaillé avec

les bailleurs sociaux afin
de déterminer leurs
besoins en recrutement. Il
s’avére que le métier de
gardien d’immeuble est
souvent méconnu et le
recrutement complexe, car
des compétences techni-
ques et relationnelles sont

B Uﬁis vers 'emploi propose un parcours permettant A des personnes

éloignées du travail de retrouver un travail pérenne, Photo DR

demandées », explique
Stéphane Charles, pilote
du projet « Parcours
gagnant » et responsable
de l’association Buers Ser-
vice.

Ce parcours s’organise en
quatre étapes, réalisées sur
une année. « En deux ans,
le Parcours gagnant a

permis I'embauche en CDI
de 20 personnes, qui sont
toujours en poste un an
apres. » Face au succés du
projet, d’autres parcours
sont actuellement en
réflexion et devraient voir
le jour prochainement. B
Site :
http://parcours-gagnant.fr/

« Unis vers ’emploi » assure ses missions
d’accompagnement depuis vingt-cing ans

Unis vers l'emploi est un
groupe économigue solidaire
créé en 2006 qui emploie et
accompagne des personnes
éloignées de 'emploi pour
différentes raisons, vers un
retour a celui-ci.

Unis vers l'emploi englobe
quatre structures : Buers servi-
ces, Ariel service, Est services

et Solidarité services. Toutes
ont été créées il y a vingt-
cing ans et chacune a ses
spécialités, permettant ainsi
3 Unis vers l'emploi de propo-
ser.un large éventail de
métiers et de services et ainsi
répondre aux besoins de ses
clients. « Notre objectif est de
trouver un emploi pérenne

pour les personnes que nous
employons », explique Marie-
Jo Hirigoyen, responsable
développement. La quarantai-
ne de salariés d’Unis vers
l'emploi accompagne, chaque
année, 1200 salariés et

700 autres en accompagne-
ment spécifique.
unis-vers-emploi.com

2013, « une année fructueuse »
pour I’association Paroles de Plume

Paroles de Plumes aura
dix ans en 2015. Une belle
réussite, déja, pour cette
association que l'actuelle
salariée, Annie Fantino-
Luyssen, a portée sur les
fonts baptismaux. Forte
d’une quarantaines
d’adhérents, Paroles de
Plume a potlir vocation de

Lesrosses « Années folles
avec la compagnie Zeot

Photo Josiane Roche

Vendredi soir, dans le cadre
de la programmation cultu-
relle du Cercle 76 hors les
murs, la compagnie Zéotrope
a présenté la quatriéme
escale des « Années Folles »
au Gem Envol et Cie.

Les spectateurs, venus nom-
breux, ont pu découvrir
Fambiance conviviale du célé-
bre cabaret Le Beeuf sur le
toit, lieu de rendez-vous des
artistes en vogue dans les

~années vingt, comme Jean

Cocteau, Coco Chanel, Louis
Aragon, Ernest Hemingway
et peut-étre méme la mysté-
rieuse Mademoiselle Z, per-
sonnage central du projet de
la Cie. :

A la fin du spectacle, 1a panto-
mime de Jean Cocteau, Le
beeuf sur le toit, a été forte-
ment applaudie.

Sandrine Cubier, metteur en
scéne, a remercié le public et
les financeurs (Drac, Acsé,
Région Rhéne Alpes, Ville de

m Comédiéns et habitants dans la pantomime de Coctes
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