
Offre d’emploi 

L'Unité Economique et Sociale  

Brotonne Environnement/Brotonne-Service 

Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale 

Recrute Directeur/Directrice 

 

Descriptif de la mission : Directeur/Directrice 

Vous assurez la direction déléguée par le Conseil d'Administration :  

 - d'une association intermédiaire Brotonne-Service  

 - d'un atelier et chantier d'insertion Brotonne Environnement comprenant 4 chantiers 

en entretien des espaces verts, un chantier de repassage et couture, une unité de maraichage 

et une légumerie.  

 

Vous serez amené(e) à occuper les fonctions de Direction au début de l'année 2024. 

 

1/ Conduire  l’activité des associations 

 - Assurer le pilotage global, la qualité d’exécution des activités et l’obtention de 

marchés publics ; 

 - Identifier les leviers et les freins afin de s’adapter aux besoins des personnels en 

insertion, en lien avec le coordinateur technique et la responsable du développement social, 

des ressources humaines et de la qualité ; 

 - Définir des moyens matériels et techniques pour anticiper l’organisation de l’activité 

; 

 - Veiller au respect des obligations légales et aux conditions de santé et sécurité des 

personnels au travail ; 

 - Mettre en œuvre des techniques et des outils afin de suivre l’activité. 

 

2/ Manager des équipes opérationnelles  et contribuer à l’évolution de nos offres de service  

 - Animer les instances de fonctionnement et de régulation ; 

 - Assurer une veille sur l'émergence des nouveaux besoins ; 

 - Contribuer à établir un diagnostic de territoire au regard des besoins ; 

 - Assurer le suivi de la gestion fiancière, l'équilibre des comptes et le suivi de la 

trésorerie en relation avec le responsable administratif et financier.  

 

3/ Mener des projets de développement et contribuer au projet d’entreprise sur la transition 

écologique 

En lien avec le coordinateur technique et la responsable du développement social, des 

ressources humaines et de la qualité, la chargée du développement durable et le Responsable 

Administratif et Financier : 

 - Développer une dynamique à partir du projet de l’association et des engagements 
pris dans le cadre du conventionnement avec les services de l’État et du Département ; 



 - Développer une activité de prospection et de commercialisation de la production ; 

 - Construire des complémentarités partenariales pour mener à bien les projets ; 
 - Assurer l’atteinte globale des objectifs du projet ainsi qu’un suivi administratif 

rigoureux ; 

 - Réaliser l’évaluation des activités et la production de bilans. 

 

Qualités  et compétences recherchées : 

 - Gestion financière et montages de projet, fortes capacités d’organisation et 

d’adaptation ; 

 - Gestion des ressources humaines : capacité d’animation d’équipe et leadership ; 

 - Intérêt pour l’action sociale et l'Economie Sociale et Solidaire ;  

 - Capacité à développer de nouveaux partenariats dans le champ économique, social 

et du développement durable ; 

 - Capacité de représentation ; 

 - Autonomie, dynamisme, sens relationnel, sens des responsabilités. 

 

Modalités :  

 - Date de fin de dépôt des candidatures : 30 Novembre 2023 ; 

 - Prise de fonction : Janvier 2024 ; 

 - Lieu de travail : 76490 - Rives-en-Seine ; 

 - Expérience recherchée : Minimum 3 ans d’expérience en management d’équipe, 

gestion de projet, gestion financière, GRH, développement économique et/ou social ; 

 - Salaire : Rémunération en fonction du profil selon la convention collective Synesi. 

 

Formation professionnelle : 

- CAFDES ou Master ESS ou équivalent 

- Bonnes connaissances et expériences professionnelles dans les activités 

encadrées. 

- Bonne expérience de direction dans le secteur lucratif complétée par une adhésion 

nette aux valeurs de l'association  

- Connaissance ou pratique en gestion, RH et management  

 

Lettre de motivation manuscrite et CV à envoyer par mail à : 

heva.senecal@brotonneenvironnement.fr 
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