
 
30 janvier 2024 

 

ATRE RECRUTE ! 
 
ATRE (Association des Travailleurs à la Recherche d’un Emploi), association intermédiaire, contribue 
à l’insertion et au retour à l’emploi des personnes rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières en leur permettant de travailler occasionnellement pour le compte 
d’utilisateurs (particuliers, associations, collectivités locales, entreprises…). ATRE réalise environ 21 
000 heures de mises à disposition par an. 
 
Pour mener son projet associatif au service du territoire, ATRE recrute son/sa : 

 
DIRECTEUR-TRICE 

CDI – TEMPS PLEIN 
Poste à pourvoir au 1er mars 2024 

 
Vous voulez participer au développement d’un projet en faveur de l’emploi pour tous sur le 
territoire: rejoignez ATRE ! 
 
Vos missions : 
Sous la responsabilité hiérarchique du Bureau représenté par son Président, le-la Directeur-trice 
aura les missions principales suivantes : 

• Assurer la mise en œuvre du projet associatif. Mise en œuvre des décisions et orientations 
du bureau, développement des activités et projets, organisation, relations partenaires, 
instruction et suivi des dossiers, remontée régulière de bilans au Bureau notamment pour 
informer sur les besoins des demandeurs, analyse et recherche des besoins des citoyens sur 
le territoire pour repérer des activités à créer ou à développer, organisation de rencontres 
avec les demandeurs d’emploi du territoire en collaboration avec les partenaires sociaux et 
les collectivités territoriales. 

• Manager les ressources humaines. Exercer la responsabilité hiérarchique et manager 
l’ensemble du personnel : organisation des différents services (Mise à disposition, 
développement, accompagnement, gestion) pour assurer le bon fonctionnement de 
l’activité. 

• Assurer la gestion économique et financière, en relation avec le comptable et le trésorier 

• Assurer une étroite collaboration avec les partenaires notamment la Caisse à Outils 44 

• Contribuer à l’animation de la vie associative. En mettant en place notamment des 
moments de rencontre entre salariés permanents, salariés en parcours et bénévoles de 
l’association. 

 
Compétences et qualités requises : 
- sens du management et de l’animation d’une équipe  
- qualités relationnelles 
- capacité à initier et développer de nouveaux projets  
- aptitude à déléguer. 
Une connaissance, même partielle, de l’Insertion par l’Activité Economique et plus particulièrement 
de l’Association Intermédiaire , sera appréciée.  
 



 
 
 
Formation/expérience souhaitée : 
- niveau bac + 3 
- expérience dans le management d’équipe. 
 
Conditions particulières propres à la vie associative : animations quelques samedis par an, 
quelques réunions en soirée (vie associative). 
 
Lieu de travail : 11 Boulevard de la Résistance 44130 BLAIN 
 
Date limite des candidatures : 20 février 2024 
 
Candidature : CV + lettre de motivation à envoyer à Monsieur Le Président de L’ATRE par courrier 
11, Boulevard de la Résistance 44130 BLAIN ou par mail à : anbidaud@orange.fr. Contact possible 
pour renseignements complémentaires par téléphone au 07 86 72 05 53. 
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