LE GROUPE AXHOM RECRUTE SON(SA) DIRECTEUR(TRICE)

Le Groupe Economique et Solidaire Axhom est constitué de 3 Structures d’Insertion par I’Activité Economique :
la Courte Echelle (Ateliers et chantiers d’Insertion), Tremplin Aider (Association Intermédiaire) et DK’Propre
(Entreprise d’Insertion) et dont I'activité s’articule autour du nettoyage, du second ceuvre du batiment, du
déménagement, des services a la personne.

Chaque année, le Groupe Axhom accompagne environ 400 salariés de I'agglomération dunkerquoise dans le
cadre d’un parcours d’insertion afin de les amener a I'emploi durable. Dans la perspective du départ de son
Directeur, le Groupe Axhom recrute son(sa) Directeur(trice) afin de poursuivre son projet associatif et piloter le
développement du Groupe.

Vous voulez vous engager dans un projet dynamique et sur un territoire dynamique, rejoignez notre équipe
d’administrateurs(trices) ainsi que les 70 salariés permanents du Groupe.

Vos missions :
1. STRATEGIE/PROJET

e Définir les orientations stratégiques du Groupe, en lien avec le Conseil d’Administration et
assurer leur déclinaison opérationnelle.

2. DEVELOPPEMENT/INNOVATION

e Détecter les opportunités de développement en adéquation avec les besoins du territoire.
e Superviser le développement des nouveaux projets.

e Etre en veille sur les marchés publics et répondre aux appels d’offres.

e |dentifier, contractualiser et pérenniser des partenariats.

3. ANIMATION DES EQUIPES

e Diriger et manager I’ensemble du personnel.

e Assurer 'ensemble des obligations liées a la fonction d’employeur : veiller a I'application
et au respect des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles résultant du
Code du Travail, de la convention collective et des accords d’entreprises.

e Organiser la mise en place des IRP et représenter I'employeur en leur sein.

4. GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

e Superviser et controler I'activité économique des SIAE.

e  Etablir et suivre les budgets (BP et contrdle budgétaire).

e Identifier les financements possibles et assurer le montage et la présentation des dossiers
(conventionnement, agrément, demandes de subventions).

e  Définir et réaliser les investissements nécessaires au bon fonctionnement des SIAE ainsi
gu’au développement des activités du Groupe.

e Réaliser les bilans et rendre compte aux financeurs et au Conseil d’Administration.

5. REPRESENTATION/COMMUNICATION

e Mettre en ceuvre les outils de communication adaptés, (communication institutionnelle et
commerciale, interne et externe).

e  Entretenir, développer et animer le réseau de partenaires du Groupe.

e  Représenter le GES au niveau local et régional.

Compétences et aptitudes requises

e  Porter les valeurs de 'Economie Sociale et Solidaire.
e Connaitre I'Insertion par I’Activité Economique.
e (Capacité a anticiper les évolutions.



e Qualités relationnelles pour le travail avec une équipe pluridisciplinaire et la relation
commerciale et partenariale.

e Compétences en organisation et management des ressources humaines.

e Compétences en gestion économique et financiere.

e Trés bonne connaissance du droit du travail.

e Capacité a concilier développement économique et fibre sociale.

e Qualités de leadership, de communication, ainsi que rédactionnelles

Formation/Expérience

e Niveau de formation master 2 (ESS, droit, économie, gestion).

e Expérience de 5 ans minimum dans le management d’une structure de I'lAE ou de I'ESS.

e Expérience confirmée dans la gestion de personnel, dans la conduite de projets, dans le
pilotage économique et financier.

Conditions : CDI-Temps plein - Statut cadre — Convention Collective des ACl — Rémunération 50/55 K€ annuel
brut négociable selon expérience.

Lieu de travail : Dunkerque

Candidature : Envoyer CV et lettre de motivation a I'attention de la Présidente du Groupe Axhom, 16, rue du
Chateau a Dunkerque ou par mail a I'adresse suivante : contact@groupe-axhom.org.



contact@groupe-axhom.org

