
 

 
 

 
ACTENSO CHANTIER  

recrute un encadrant technique en espaces naturels et verts  
En CDI  

Temps de travail : 35 h/hebdo 
 
Actenso Chantier est un chantier d’insertion situé à Baugé en Anjou (49). Il utilise comme support 
d’insertion les entretiens des espaces naturels (entretien des berges de rivières, des sentiers pédestres, 
éradication de la Jussie …).  
 
Descriptif des missions : 
 

1. Technique :  
✓ Organiser et planifier des chantiers sous sa responsabilité,  
✓ Exécuter avec son équipe les travaux, 
✓ Veiller au respect des règles de sécurité sur le chantier (port d’EPI, etc....) et identifier les 

dysfonctionnements, 
✓ Veiller au bon fonctionnement du matériel (entretien, maintenance, obsolescence…),  
✓ Participer au fonctionnement du chantier (réunion d’équipe, ISCT...). 

 
2. Ressources humaines et accompagnement :  
✓ Encadrer les salariés du chantier (5 salariés en parcours), 
✓ Veiller à l’évolution des salariés dans leur parcours en collaborant avec l’accompagnatrice socio 

professionnelle, 
✓ Assurer une veille sur l’ensemble des aspects liés à l’insertion professionnelle (méthodes 

pédagogiques…), 
✓ Participer au recrutement des salariés en parcours avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle, 
✓ Participer à l’accompagnement socioprofessionnel des personnes en parcours, 
✓ Former les salariés en parcours sur les prestations techniques et sur les savoir-être. 

 
3. Développement commercial/Relations partenariales :  
✓ Développer un portefeuille clients et prospects, 
✓ Participer à certaines instances avec les partenaires, 
✓ Créer, développer et entretenir des relations partenariales avec les partenaires économiques et  

institutionnels. 
 

4. Administratif :  
✓ Répondre aux appels d’offre/ Réaliser des devis en lien avec le responsable pôle économique 

et financier. 
 
 
 
 



Compétences et Profil : 
 

✓ Connaissance technique de l’entretien des espaces naturels/verts 
✓ Connaissance du fonctionnement d’un chantier d’insertion 
✓ Organiser et animer le travail en équipe 
✓ Expliquer et faire appliquer le règlement intérieur 
✓ Être autonome et avoir le sens des initiatives 
✓ Organisation et méthodologie 
✓ Aisance relationnelle et capacités d’adaptation 
✓ Bienveillance et implication 
✓ Esprit d’équipe 
✓ Discrétion 
✓ Relation commerciale 
✓ Maîtrise de l’outil informatique 
✓ Titulaire du permis B 
✓ Rémunération horaire négociable selon compétences et expérience 

 
Envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) à accompagnement.chantier@actenso.org 


