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RECRUTEMENT CHARGE-E DE MISSION
« AMELIORATION CONTINUE ET DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES »

Coorace Occitanie est une des 14 délégations régionales de la Fédération nationale Coorace, réseau
des entreprises d'utilité sociale et territoriale. Ancrée dans I'économie sociale et solidaire et
regroupant aujourd’hui 57 structures d'insertion par lactivité économique, Coorace Occitanie
recrute un-e chargé-e de mission « Amélioration Continue et Développement des Compétences ».

MISSIONS :

Sous la responsabilité du Secrétaire Général, il/elle aura pour principales missions :

1/ Amélioration continue

- Promotion des démarches d’amélioration continue (CEDRE I1SO - LABEL RSE et CAP)

- Déploiement et accompagnement de 'auto-évaluation CAP (Coorace Ambition Progres) aupres des
adhérents

- Accompagnement des structures dans la démarche qualité CEDRE ISO : appui conseil aupres des
structures et interface avec Coorace national,

- Participation a la Commission nationale Amélioration Continue

- Référent-e qualité régional, incluant 'accompagnement de Coorace Occitanie dans la démarche
qualité CEDRE ISO.

2/ Développement des compétences

- Accompagnement des adhérents dans le montage de leur plan de formation individuel et sur le
sujet « formation professionnelle »

- Participation aux actions de la « plateforme de formation régionale inter-réseaux »

- Formation sur la thématique « lutte contre les discriminations » et « culture métier de I'lnsertion par
I'’Activité Economique »

- Participation a des groupes de travail nationaux

- Animation de groupes de travail régionaux

- Suivi des actions en lien avec le dialogue social et prospective juridique

- Suivi et essaimage des pratiques innovantes menées au sein du réseau

3/ Animation et accompagnement du réseau

- Participation aux CDIAE, aux réunions partenariales diverses, aux unions départementales
- Préparation et participation aux animations régionales

- Participation aux conseils d'administration et assemblée générale

4/ Missions transversales

- Veille informative sur les champs d'action de I'association
- Participation aux Conseils Techniques Nationaux

- Participation collective au développement du réseau

- Participation aux taches administratives
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COMPETENCES ET PROFIL

- Connaissance des secteurs de la formation et de la qualité

- Capacité a identifier I'environnement politique, social, partenarial des champs d'action de
I'association

- Connaissance du secteur de I'|AE appréciée

- Capacité d'animation

- Maitrise de la méthodologie de projet

- Esprit d'analyse et de synthese

- Adaptation a des interlocuteurs variés

- Aisance relationnelle

- Ecoute

- Disponibilité

- Dipléme type Master

- Expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans une fonction similaire

CONDITIONS

° CDI

° Temps plein 35h

° Statut cadre

° Poste basé a Toulouse avec déplacements régionaux et nationaux

° Existence d'une charte télétravail

° Poste a pourvoir a partir de janvier 2023

° Salaire selon accord d'entreprise (base de 30 K€ bruts annuels) + intéressement + cheques
vacances + prévoyance

Merci d'adresser vos candidatures (CV + LM) avant le 25 novembre 2022 par mail
n.imberdis@cooraceoccitanie.org
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