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ENCADRANT(E) TECHNIQUE D’'INSERTION (ETI)
SPECIALITE REFERENT(E) TECHNIQUE DE L'IAE

Formation
certifiante

DEVENIR UN
PROFESSION'NEL Titre pro
QUALIFIE ETI niv.4

* Gérer une activité de production et encadrer une
équipe en SIAE
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° * Participer a I'accueil, a 'accompagnement

° socioprofessionnel et au suivi des salariés en

o o insertion
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. . * Développer une démarche formative en s'appuyant

sur les situations de production
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K= + Etre en poste sur des missions
d'encadrant technique ou postuler

«  Nouveaux(elles) «  Permanent(e)s de SIAE sur un poste d’encadrant technique
salarié(es) en SIAE déja en poste ° Compr.en‘dre et s'exprimer en

francais a un niveau B2 ou
équivalent

E‘_ Avec les dispositifs du plan de
"= développement des compétences ,

=== Avec le compte personnel .« A héori
FINANCEMENT =< de formation (CPF) pports théoriques
- & o * Mises en situation

« Echanges de pratiques
« Travaux en sous-groupes

Coorace Formation vous accompagne pour le financement de
vos formations. ,

COORACE FORMATION MET
EN PLACE DES PARCOURS SPECIALISES

* Inscription sur dossier de
candidature, examinée par un

Définir son projet professionnel dans I'ESS jury d'a]dmlssmn

Evoluer sur sa posture d'acteur de l'insertion, * Accessible aux personnes en

coordinateur de projets d'utilité sociale et territoriale situation de handicap. :
Se préparer a 'emploi « Accompagnement et suivi

Préparer la certification et réussir devant le jury individualisé tripartite

Lgltla_ﬁ!)\ﬁ www.cooraceformationconseil.org E-'_: gagigrgce
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Développer ou entretenir la relation
clients en SIAE

Organiser une activité de production en
structure d'insertion

GERER UNE ACTIVITE
de production et encadrer
I'équipe en SIAE

Gérer une activité de production en SIAE

Encadrer une équipe de salariés en
insertion

Accueillir le public en insertion et ses
spécificités

Favoriser le recrutement et l'intégration
de salariés en insertion

PARTICIPER A L’ACCUEIL,

a l'laccompagnement
socioprofessionnel et au suivi
des salariés en insertion

Cerner le réle du CIP et complémentarité
avec I'encadrant technique

Mobiliser les acteurs internes

Entretenir la coopération externe

~
I'évaluation initiale des aptitudes
I des séances
d'apprentissage
en s'appuyant sur les des salariés tout
situations de production au long du parcours d'insertion

*  Ladémarche d'amélioration continue

*  Lintroduction au droit du travail

*  Lasensibilisation a la démarche R.S.E.

*  Lamise en perspective de 'employabilité

*  Le management appliqué aux structures d’insertion

* Le management au service de 'accompagnement r
*  La prévention des risques professionnelles
*  Le développement du pouvoir d'agir
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rJ CONTACTEZ-NOUS . L’ansrrjg::l(er:en de I'lAE

ARCHITECTE DE VOS PROJETS ESS

06 96 88 44 41
fabienne.tubau@initiativ971.fr





