


............
--------------

Bienvenue a tous !
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Programme de la matinée!

9h30:
9h45 :

10h45 :
11h30:
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f Valorisation de la premiere session ETI - RTIAE

== coorace

Formation

rmcwnmns) TECHNIQUE D'INSERTION (ET1)
SPECIALITE REFERENT(E) TECHNIQUE DE L'IAE

1S B
(IVER LE

PROFESSIONNEL
QUALIFIE

Organiser et gérer une activité de production et en

R ¢ encadrer Féquipe dans une structure dinsertion
o Participer & Yaccueil, 3 laccompagnement
.. socioprofessionne! et au suivi des salariés en
. insertion
s Organiser des séances @'apprentissage en lien
avec les situations de production d'une structure
dinsertion
G AN ‘

Etre en poste sur des missions
drencadrant technique ou postuler
. e SIAE sur un poste dencadrant technique
salariéfes) en SIAE &b en poste + Comprendre et Sexprimer en
frangais 3 un niveau B2 ou
équivalent

== Elligible aux dispositifs

= de financements f
FINANCEMENT -

Apports théoriques
Mises en situation
Echanges de pratiques.
Travaux en sous-groupes
Coorace formation vous accompagne pour le financement de
vos formations.

s

jours de forma
certification (525 heures)

www cooraceformationconsed org
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f Valorisation de la premiéere session ETI - RTIAE
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Développer ou entretenir la relation
clients en SIAE

Organiser une activité de production en
structure d'insertion

GERER UNE ACTIVITE
de production et encadrer
I'équipe en SIAE

Gérer une activité de production en SIAE

Encadrer une équipe de salariés en
insertion
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Accueillir le public en insertion et ses
spécificités

Favoriser le recrutement et l'intégration
de salariés en insertion

PARTICIPER A L’ACCUEIL,
alaccompagnement

Cerner le role du CIP et complémentarité
avec I'encadrant technique

des salariés en insertion

Mobiliser les acteurs internes

socioprofessionnel et au suivi

Entretenir la coopération externe
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’ I'évaluation initiale des aptitudes

La démarche d’amélioration continue

.

+  Lintroduction au droit du travail , _ des séances

«  Lasensibilisation a la démarche R.S.E. d'apprentissage

. La mise en perspective de I'employabilité des salariés tout
* Le management appliqué aux structures d'insertion au long du parcours d'insertion

Le management au service de 'accompagnement
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DU TITRE ENCADRANT TECHNIQUE D’'INSERTION- NIVEAU 4
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Projets formations
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TP - ENCADRANT(E) TECHNIQUE D'INSERTION (ETI)
SPECIALITE REFERENT(E) TECHNIQUE DE L'IAE

Objectifs pédagogiques des CCP :
v Gérer une activité de production et encadrer une équipe en SIAE

v Participer a lI'accueil, a 'accompagnement socioprofessionnel et au suivi des
salariés en insertion

v' Développer une démarche formative en s'appuyant sur les situations de production
Durée : 455H - 65 jours
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TP - ENCADRANT(E) TECHNIQUE D'INSERTION (ETI)
SPECIALITE REFERENT(E) TECHNIQUE DE L'IAE

29%
® Cette thématique intéresse ma SIAE 7
@ Cette thématique pourrait intéresser ma SIAE 3 50%
Cette thématique n'intéresse pas particulierement
@ 4
ma SIAE
21%
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f Projets formations 2025-2026

PACK METIER CIP
Conseiller-ere en Insertion Professionnelle

Modules du pack:

Incarner la fonction CIP : accueil, recrutement, accompagnement et suivi
Mener un entretien : communiquer, accompagner, motiver

Se perfectionner dans 'accompagnement par objectifs

Effectuer un diagnostic socio-professionnel

Concevoir et animer des ateliers collectifs

<N X N X X

Accueillir et accompagner des publics "difficiles" ou en difficulté
Durée : 91H - 13 jours
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f Projets formations 2025-2026 -

PACK METIER CIP
Conseiller-ere en Insertion Professionnelle

36%
@ Cette thématique intéresse ma SIAE 5
q 43%
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE 3
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement
a* 6
ma SIAE
21%
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f Projets formations 2025-2026

L'ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE

Objectifs pédagogiques :
v Prise de conscience : Qu'est-ce que le handicap ? Quelles aides existent ?
v Renforcer les compétences
v Développer des savoirs et savoir-faire concrets et applicables
v  Encourager la collaboration avec les réseaux locaux

Durée : 28H - 4 jours
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L'ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE

14%
® Cette thématique intéresse ma SIAE 10 14%
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE 2
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement
@ 2
ma SIAE
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f Projets formations 2025-2026 -

L'ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE

Inscrivez-vous :
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f Projets formations 2025-2026

FONCTION EMPLOYEUR & GESTION RH
Focus sur 'aménagement du temps de travail en SIAE

Objectifs pédagogiques :
v Comprendre ce qu’est "'aménagement du temps travail"

v Disposer des éléments permettant d’apprécier si la mise en ceuvre de
I'aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la semaine est
avantageuse

v’ Savoir comment mettre en place 'aménagement du temps de travail
v Savoir comment fonctionne 'aménagement du temps de travail « au quotidien »

Durée : 14H - 2 jours
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FONCTION EMPLOYEUR & GESTION RH
Focus sur 'aménagement du temps de travail en SIAE

T 36% 36%
® Cette thématique intéresse ma SIAE 5
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE -
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement f
ma SIAE ' '
29%
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LES FONDAMENTAUX DE L'IAE

Objectifs pédagogiques :
v Identifier les principaux enjeux de société qui s'organisent autour du champ de I'emploi et de
I'insertion

v Identifier les différentes structures d'insertion par l'activité économique, leur genese, leurs
objectifs, leurs publics, leurs partenaires ainsi que les principes essentiels de leurs
fonctionnements

v Identifier les grands acteurs des politiques publiques de I'emploi et les liens qu'ils
entretiennent avec les entreprises conventionnées |.A.E

Durée: 14H - 2 jours
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LES FONDAMENTAUX DE L'IAE

® Cette thématique intéresse ma SIAE 6 43%
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE 1 50%
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement
& 7
ma SIAE
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LA REGLEMENTATION DES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION (ACI)

Objectifs pédagogiques :

v Appliquer le régime juridique applicable aux ateliers et chantiers d'insertion prévu par le Code
du travail et la convention collective

v Sécuriser la relation contractuelle entretenue avec le salarié

v Identifier et prévenir les risques de responsabilité

Durée : 14H - 2 jours
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LA REGLEMENTATION DES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION (ACI)

W 36%
@ Cette thématique intéresse ma SIAE 5
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE 1
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement 57%
0 8
ma SIAE
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LA REGLEMENTATION DES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE
D'INSERTION (ETTI)

Objectifs pédagogiques :

v

DN NI NN

Identifier le régime juridique applicable aux ETTI prévu par le Code du travail et les accords
collectifs

Sécuriser la relation contractuelle entretenue avec le salarié intérimaire
Identifier et prévenir les risques de responsabilité
Contribuer, par la connaissance des régles juridiques, au développement de la SIAE

Favoriser la collaboration entre les entreprises de travail temporaire d'insertion et les autres
SIAE pour construire un parcours d'insertion de qualité

Durée : 14H - 2 jours
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LA REGLEMENTATION DES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE
D'INSERTION (ETTI)

29%
@ Cette thématique intéresse ma SIAE 4
@ Je ne sais pas si cette thématique intéresse ma SIAE 2
Cette thématique n'intéresse pas particuliérement 57%
@ 8
ma SIAE
14%
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f Projets forrﬁéffions 2025-2026 -

LES THEMATIQUES SUPPLEMENTAIRES

28%
@® Pack métier Chargé de développement commercial 5
@ assistant/chargé administratif en SIAE 2 44%
® Développement économique : Les achats 3
socialement responsables (ASR)
® Le Développement du pouvoir d'Agir des Personnes 3
en parcours d'insertion (DPA) - Pour en savoir plus :... ’ %
17%
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LE DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR DES PERSONNES EN
PARCOURS D'INSERTION (DPA)

Axes pédagogiques :
v" Repérage des acteurs, de leurs enjeux, de leur contexte

v Implication des personnes concernées dans la définition des problémes et des
solutions.

v Prise en compte des contextes d’'application.
v Introduction d’'une démarche d’action conscientisante
Durée : 21H - 3 jours
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f Projets formations 2025-2026

PACK METIER CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL ET/OU
PARTENARIAL

Modules du pack:
v" Un plan de développement commercial au service du projet d’insertion
v' Développer une posture d'ambassadeur : Se présenter et présenter sa structure !

v' Décrocher et mener des rendez-vous commerciaux gagnant-gagnant grace a une posture
partenariale!

v" Mesurer, consolider et développer ses actions au service de la démarche de développement
commercial

Durée : 52,5H - 7,5 jours
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, Actualités Coorace Guyane

Actions thématiques : SEEPH 24 et projection sur 25

LES SIAE SE MOBILISENT POUR
LE HANDICAP

Wl T nen
.. A ) Consulting

Job Dating

AGEFIPH, EPNAK, CAP EMPLOI, etc.
RQ RM, ERGOS, Placidev, Kwala Faya/Faya Pékén, Libi na wan
Manaré, SECCOIA Guyane, RQ Cayenne, Job interim, etc.
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f Actualités Coorace Guyane -

Journée d’Animation Territoriale - Bas-Maroni

C?) Les axes d’action du Hub ASER

Guichet des Clauses Sociales : :
(GUTCS) Animation et accompagnement aux ASER

Une mission de facilitation et de coordination

Faciliter les coopérations et développer Paccés des SIAE/OESS aux
marchés publics

Conseil et accompagnement des acheteurs

Accompagnement des enfreprises affributaires (dont suivi et * Informer, professionnaliser et appuyer les entreprises vers lo

contrdle de I'exécution)
Evaluation du dispositif
Promotion du dispositif

== coorace

Guyane

commande publique / privée (formation / appui / oufillage)
Veille & Sourcing en matiére d’ASER
Animation territoriale par des rencontres et événements

Observation et valoriser les ASER sur le territoire

Capitaliser Pinformation issue des donné llectées et de prodvire de la
. ble par les décic

Identifier, analyser les données et dynamiques en matiére
d’insertion et d’achats responsables sur le territoire

Produire des outils d’aide a la décision mesure d'impact, notes
d’observation, de prospective, recensement, ...}

Frésentation Guichet des Clauses Sociales — Hub ASER R A T o
XXX DN ORI

i

Formation
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Les Achats Socialement et
Ecologiguement Responsables

EX

PREFET

DE LA GUYANE
Liberté

Egalité
Fraternité

(b



L )
ooooooooooo
--------------

f Actualités Coorace Guyane -

« Rencontre des acteurs de I'l|AE et des entreprises »

Marc HO-A-CHUCK - Directeur Réseau Entreprendre Guyane

Quand ? Le 6 ou 7 mai 2025
Ou ? CM CAS EDF - Cayenne
Qui ? Les SIAE, les entreprises du Club Guyane, la DETCC,
la CTG, Le MEDEF, etc.
Pourquoi ?

- Acculturer les entreprises de I'économie « classique »
a I'lAE

- Identifier les partenariats possibles entre SIAE et
entreprises de I'économie « classique »

- Favoriser ces partenariats

== coorace ==COOraCe - uiformation AKTO G} ~-ome

WA Guyane w== Formation

o Réseau
a Entreprendre . . .

GUYANE

&
P
"‘fg}ﬁ‘

‘ Club de
Guyane

KESAKO ? Un dispositif qui vise a
permettre aux entreprises qui le
souhaitent de passer a l'action et a
développer son engagement sociétal
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£ Actualités Coorace Guyane ' Hum e franes

Liberté
Egalité
Fraternité

CTA Kourou le 14 avril : le développement de la

Guide pratique

relation SIAE et prescripteurs de I'lAE La prescription de parcours
d’insertion par l'activité
économique (lAE)

Objectifs :

-Favoriser les partenariats pour limiter les recours a
I'auto-prescription

-Proposer des parcours d’insertion issus d'une « chaine
d'’accompagnement » entre acteurs pour favoriser
I'insertion socio-professionnelle durable.
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’ Actualités Coorace Guyane
Evénements partenariaux 2025

Veeux de la RQ Cayenne : 30 janvier
Comité de pilotage du DLA : 03 février
CDIAE : 11 février

Diagnostic et présentation de guide asso par le Mouvement associatif : 19 février
Projet PLIE intercommunal - CACL : 19 mars

Webinaires 2025

Formation PSH : 30 janvier
Nouveaux projets IAE : 18 février
Echange de pratique sur la DSN/ASP : 18 mars
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Cloture de la matineée
1er avril 2025
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