


Bienvenue à tous !

Matinée du 
1er avril 2025 



Organisée par Coorace Guyane

Frédérique MADELAINE
Déléguée Régionale Coorace Guyane



9h30 : Introduction de la matinée par la DETCC

9h45 : Valorisation de la première session

du parcours certifiant ETI – RTIAE 

10h45 : Projets formations 2025-2026

11h30 : Actualités Coorace Guyane

Programme de la matinée !



Introduction de la matinée

Gwenaël GUILLERM
DGCOPOP-DETCC 
Responsable du pôle 3E



Valorisation de la première session

du parcours certifiant : 



Valorisation de la première session ETI – RTIAE 



Valorisation de la première session ETI – RTIAE 

Violaine CAPLAN
Responsable développement 
Coorace Formation Conseil 

Mehdi KHODJET EL KHIL
Conseiller emploi formation
Délégation Guadeloupe-Guyane-Martinique



Valorisation de la première session ETI – RTIAE 
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Valorisation de la première session ETI – RTIAE 

Kévin 
ANABI

Fernando 
YAKALI

Walter 
YOUSSOU



Projets formations 

2025-2026



Projets formations 2025-2026

TP - ENCADRANT(E) TECHNIQUE D’INSERTION (ETI) 
SPÉCIALITÉ RÉFÉRENT(E) TECHNIQUE DE L’IAE

Objectifs pédagogiques des CCP : 

✓ Gérer une activité de production et encadrer une équipe en SIAE

✓ Participer à l’accueil, à l’accompagnement socioprofessionnel et au suivi des 
salariés en insertion 

✓ Développer une démarche formative en s’appuyant sur les situations de production  

Durée : 455H – 65 jours



Projets formations 2025-2026

TP - ENCADRANT(E) TECHNIQUE D’INSERTION (ETI) 
SPÉCIALITÉ RÉFÉRENT(E) TECHNIQUE DE L’IAE



Projets formations 2025-2026

PACK MÉTIER CIP 
Conseiller-ère en Insertion Professionnelle 

Modules du pack : 

✓ Incarner la fonction CIP : accueil, recrutement, accompagnement et suivi

✓ Mener un entretien : communiquer, accompagner, motiver

✓ Se perfectionner dans l’accompagnement par objectifs

✓ Effectuer un diagnostic socio-professionnel

✓ Concevoir et animer des ateliers collectifs

✓ Accueillir et accompagner des publics "difficiles" ou en difficulté

Durée : 91H – 13 jours



Projets formations 2025-2026

PACK MÉTIER CIP 
Conseiller-ère en Insertion Professionnelle 



Projets formations 2025-2026

L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE 

Objectifs pédagogiques : 

✓ Prise de conscience : Qu’est-ce que le handicap ? Quelles aides existent ?

✓ Renforcer les compétences 

✓ Développer des savoirs et savoir-faire concrets et applicables

✓ Encourager la collaboration avec les réseaux locaux

Durée : 28H – 4 jours 
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L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE 



Projets formations 2025-2026

L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP EN SIAE 

Inscrivez-vous : 



Projets formations 2025-2026

FONCTION EMPLOYEUR & GESTION RH 
Focus sur l’aménagement du temps de travail en SIAE 

Objectifs pédagogiques : 

✓ Comprendre ce qu’est "l’aménagement du temps travail" 

✓ Disposer des éléments permettant d’apprécier si la mise en œuvre de 
l’aménagement du temps de travail sur une période supérieure à la semaine est 
avantageuse 

✓ Savoir comment mettre en place l’aménagement du temps de travail

✓ Savoir comment fonctionne l’aménagement du temps de travail « au quotidien »

Durée : 14H – 2 jours
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FONCTION EMPLOYEUR & GESTION RH 
Focus sur l’aménagement du temps de travail en SIAE 



Projets formations 2025-2026

LES FONDAMENTAUX DE L’IAE 

Objectifs pédagogiques : 

✓ Identifier les principaux enjeux de société qui s'organisent autour du champ de l'emploi et de 
l'insertion

✓ Identifier les différentes structures d'insertion par l'activité économique, leur genèse, leurs 
objectifs, leurs publics, leurs partenaires ainsi que les principes essentiels de leurs 
fonctionnements

✓ Identifier les grands acteurs des politiques publiques de l'emploi et les liens qu'ils 
entretiennent avec les entreprises conventionnées I.A.E

Durée : 14H – 2 jours



Projets formations 2025-2026

LES FONDAMENTAUX DE L’IAE 



Projets formations 2025-2026

LA RÉGLEMENTATION DES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION (ACI)

Objectifs pédagogiques : 

✓ Appliquer le régime juridique applicable aux ateliers et chantiers d'insertion prévu par le Code 
du travail et la convention collective

✓ Sécuriser la relation contractuelle entretenue avec le salarié

✓ Identifier et prévenir les risques de responsabilité

Durée : 14H – 2 jours
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LA RÉGLEMENTATION DES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION (ACI)



Projets formations 2025-2026

LA RÉGLEMENTATION DES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE 
D’INSERTION (ETTI)

Objectifs pédagogiques : 

✓ Identifier le régime juridique applicable aux ETTI prévu par le Code du travail et les accords 
collectifs

✓ Sécuriser la relation contractuelle entretenue avec le salarié intérimaire

✓ Identifier et prévenir les risques de responsabilité

✓ Contribuer, par la connaissance des règles juridiques, au développement de la SIAE

✓ Favoriser la collaboration entre les entreprises de travail temporaire d'insertion et les autres 
SIAE pour construire un parcours d'insertion de qualité

Durée : 14H – 2 jours



Projets formations 2025-2026

LA RÉGLEMENTATION DES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE 
D’INSERTION (ETTI)



Projets formations 2025-2026

LES THÉMATIQUES SUPPLÉMENTAIRES 



Projets formations 2025-2026

LE DÉVELOPPEMENT DU POUVOIR D’AGIR DES PERSONNES EN 
PARCOURS D’INSERTION (DPA)

Axes pédagogiques : 

✓ Repérage des acteurs, de leurs enjeux, de leur contexte

✓ Implication des personnes concernées dans la définition des problèmes et des 
solutions.

✓ Prise en compte des contextes d’application.

✓ Introduction d’une démarche d’action conscientisante

Durée : 21H – 3 jours



Projets formations 2025-2026

PACK MÉTIER CHARGÉ-E DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL ET/OU 
PARTENARIAL

Modules du pack : 

✓ Un plan de développement commercial au service du projet d’insertion

✓ Développer une posture d’ambassadeur : Se présenter et présenter sa structure !

✓ Décrocher et mener des rendez-vous commerciaux gagnant-gagnant grâce à une posture 
partenariale !

✓ Mesurer, consolider et développer ses actions au service de la démarche de développement 
commercial

Durée : 52,5H – 7,5 jours



Projets formations 2025-2026

ET VOUS ?

QUELS SUJETS POURRAIENT 
VOUS INTÉRESSER ?



Projets formations 2025-2026

DÉVELOPPEMENT ECONOMIQUE : LES ACHATS SOCIALEMENT 
RESPONSABLES (ASR)

Objectifs pédagogiques – Exemple des Marchés Publics : 

✓ Savoir différencier les marchés publics des conventions

✓ Savoir conduire des actions de lobbying adaptées à son territoire

✓ Conduire des recherches d'appels d'offres ciblées

✓ Organiser sa méthodologie de réponse à des appels d'offres

✓ Coordonner ses actions commerciales en matière de marchés publics

Actualités

Coorace Guyane



Actualités Coorace Guyane

Actions thématiques : SEEPH 24 et projection sur 25

Job Dating 

AGEFIPH, EPNAK, CAP EMPLOI, etc.
RQ RM, ERGOS, Placidev, Kwala Faya/Faya Pëkën, Libi na wan

w                                                     Manaré, SECCOIA Guyane, RQ Cayenne, Job interim, etc.



Actualités Coorace Guyane

LVA Mazy– ACI à Saint-Georges 

Liane – ACI Camopi

Kumaku – ACI Apatou 

PPTZ – ACI en cours d’agrémentation SLM



Actualités Coorace Guyane

Journée d’Animation Territoriale - Bas-Maroni

Les Achats Socialement et 
Ecologiquement Responsables



Actualités Coorace Guyane

Marc HO-A-CHUCK – Directeur Réseau Entreprendre Guyane 

KESAKO ? Un dispositif qui vise à 
permettre aux entreprises qui le 

souhaitent de passer à l'action et à 
développer son engagement sociétal

Quand ? Le 6 ou 7 mai 2025
Où ? CM CAS EDF – Cayenne 
Qui ? Les SIAE, les entreprises du Club Guyane, la DETCC,  
la CTG, Le MEDEF, etc. 
Pourquoi ? 

- Acculturer les entreprises de l’économie « classique » 
à l’IAE 

- Identifier les partenariats possibles entre SIAE et 
entreprises de l’économie « classique »

- Favoriser ces partenariats

« Rencontre des acteurs de l’IAE et des entreprises »



Actualités Coorace Guyane

CTA Kourou le 14 avril : le développement de la 
relation SIAE et prescripteurs de l’IAE 

Objectifs : 

-Favoriser les partenariats pour limiter les recours à 
l’auto-prescription

-Proposer des parcours d’insertion issus d’une « chaine 
d’accompagnement » entre acteurs pour favoriser 
l’insertion socio-professionnelle durable. 



Actualités Coorace Guyane

Webinaires 2025

Formation PSH : 30 janvier 
Nouveaux projets IAE : 18 février 
Échange de pratique sur la DSN/ASP : 18 mars 

Évènements partenariaux 2025

Vœux de la RQ Cayenne : 30 janvier   
Comité de pilotage du DLA : 03 février 
CDIAE : 11 février 
Diagnostic et présentation de guide asso par le Mouvement associatif : 19 février 
Projet PLIE intercommunal – CACL : 19 mars 



Clôture de la matinée
1er avril 2025 

Merci pour votre présence
et votre participation !

Belle journée à tous !
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