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PRESENTATION DU GUIDE
PEDAGOGIQUE CEDRE

Le guide pédagogique, c'est...

®» un document pdf de 98 pages, disponible en ligne

= congu pour 2 types d’utilisateurs : les SIAE et les formateurs

= sous forme de fiches (19 au total) réparties en 4 chapitres

® donnant acceés a 300 supports pédagogiques complémentaires

En savoir plus sur le contenu du guide

Le guide est constitué de 19 fiches réparties en 4 chapitres reprenant logiquement
les questionnements et thématiques qui jalonnent la mise en place de la démarche
qualité :

e 1° chapitre : CEDRE : pourquoi et comment (2 fiches)

« 2°™ chapitre : comprendre CEDRE et les principes d’'une démarche Qualité (5
fiches)

« 3°M€ chapitre : mettre en place le systéme Qualité (10 fiches)

e 4°™ chapitre : valoriser la mise en ceuvre de CEDRE (2 fiches)

A la fin du guide le lecteur trouvera des tableaux de concordance lui permettant de
trouver les fiches qui l'intéressent en fonction de 2 criteres :

e sa fonction dans la SIAE
¢ les souhaits de la SIAE (ce dernier critére étant utilisé pour balayer I'ensemble des
fiches d'une part, pour balayer les fiches « coeur de métier » d'autre part)
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Présentation d'une fiche type
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Comment utiliser le Guide?

La structure dune fiche
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Les icones du guide

® Les icones qui donnent accés a des outils.

Licone « Outils formateurs »
ﬂ Donne accés 3 des documents destinés spécifiquementaux
formateurs pour les aider dans leur mission pédagogique.

Licone « Outils SIAE »

Donne accés a des documents destinés spécifiquement
aux structures pour les aider & construire et mettre en
place la démarche Qualité.

# Une icone qui donne accés & des ressources complémentaires

Licéne «Pour aller plus loin »
—):] Donne accés a des ressources pour approfondir la question

traitée.

# Les icones qui donnent accés a des illustrations et exemples

Licone « Exemple »
EX Donne accés a des exemples pour illustrer 'application de
la fiche.

Lesicones « Camarche / Cane marche pas »
@ ® Donnent accés a des exemples de bonnes ou de mauvaises

pratiques.

Licdne « Vidéo témoignage »

%l Donne accés a des témoignages de personnes ou de
structures engagées dans la démarche Qualité
Bientot accessible

Pour disposer du guide pédagogique

CEDRE : qualité@coorace.org




