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Le rendez-vous del'emploietdelafol
Chagque semaine, «La Dépéche du Midi » se mobilise sur la question
Bons plans, requtements, salons, etc
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L'insertion par I'activité

R b

économique séduit les entreprises

Unanapres lasigna-
tured'unaccord régio-
nalvisant a promou-
voir 'lAE,on dénombre
216 structures d'inser-
tion par lactivité éco-

' nomique en Midi-Py-
rénées.Ellesemploient
prés de 7000 person-
nes.

N
Castelmaurou, une di-
) zaine de kilométres au
ord-estde Toulouse, la

maison de famille La Cerisaie
vientd'embaucher un salarié en
CDL A priori, rien de plus nor-
mal dans cette maison deretraite
pour personnes dépendantes.
Mais ce contrat-1a, Véronique
Luc, la directrice, ne l'avait pas
prévu. Son employé, qui effec-
tue des taches de ménage et
d’entretien, a d’abord été re-
cruté sur des missions ponctuel-
les viaune structure d'insertion
par l'activité économique
(SIAE). Comme « ilétaittrésin-
vesti et s'est bien intégré a
V'équuipe », celaafinit par payer.
« Il faut toujours donner une
chanceaux gens »,résume Veé-
ronique Luc, dont le leitmotiv
correspond bien aux objectifsde
l'insertion par I'activité écono-
mique. LTAE permet en effeta
des demandeurs d'emploi ren-

contrant des difficultés sociales
et professionnelles ponctuelles
de se remetire en selle grace &
un accompagnement spécifi-
que. « Lespersonnes quipeu-
vent en bénéficier regoivent un
agrément de Pdle emploi, pré-
cise Béatrice Gobin, qui travaille
pourl'organisme. L'Etat, Jui, con-
ventionne les structures d'inser-
tion parl'activité économique.
» Celles-ci se chargent du suivi
des publics éloignés del'emploi
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pendant deux ans maximum,

S’engager socialement et
répondre a des besoins
Restealors a convaincre les en-
treprises de faire appel aux
SIAE. « Dlfautlesrassurer, cas-
ser'image négative que peut
véhiculer I'insertion et leur dé-
montrer que la sous-traitance a
des SIAE offre le méme niveau
deservice et de qualité », expli-
que Béatrice Gobin. Si certai-

LES CHIFFRES
EN REGION

Les 216 SIAE de la Région em-
ploient 6600 salariésenin-
sertion dans des secteurs va-
riéstels que le nettoyage, les
espacesverts,les servicesala
personne ou e BPT.Elles dé-
gagentun chiffre d’affaire de
62millions d’euros chaque
année.En 2012,la SNCFa mis
en place s chantiers d'inser-
tion surle territoire midi-py-
rénéens,employant 65 per-
sonnes.

nes, comme la maison de famille
La Cerisaie, se lancent dans
l'aventure autant pour assumer
leurrdle social que pour répon-
dre a des besoins enmain d'ceu-
vre, d'autresle font aussi paren-
gagement sociétal. Ainsi, la
SNCEF sous-traite 'embellisse-
ment de gares de villages en
partenariat avec des chantiers
écoles. Une facon de « remet-
trele pied al'étrier des person-
nesfrés éloignées del'emploi »,
souligne Nathalie Rodriguez,
manager de l'engagement so-
ciétal del'entreprise. Mais aussi
depeaufinerla communication
interne. « Nosagentssontfiers
d'aider ces gens-la. » M.B.

de vente. Celles-dj,
toujours affichées
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