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Formation INTER 2017

Auvril :

Calendrier 2017

20,21 avril +7 juin

Réglementation ETTI

Vaux en Velin

27,28 avril Les bases du droit du travail Paris 11

26,27 avril + 14,15 juin Les bases de la fonction d’encadrant-e technigue Besangon

Mai :

02,03 mai PARCOURS GES "Créer un Groupe Economique Solidaire: Besangon
enjeux stratégiques et structuration

04 mai Evaluer son utilité sociale territoriale Bagneux

03,04 mai + 23,24 mai Le développement commercial Paris 11

9,10 mai Manager intermédiaire Paris 11

9,10 mai + 27 juin Définir un plan d'action commerciale efficace Pessac

10, 11,12 mai

11,12 mai

11,12 mai 8,9 juin

15, 16,17 mai
15,16 mai

16,17 mai +21 juin

22 mai
23 mai
22,23 mai

29,30 mai + 6 juillet
29,30 mai + 12 juin
29,30,31 mai

Réglementation des Ateliers et Chantiers d'Insertion : la

fonction employeur de I'ACI

Mieux communiquer et améliorer sa relation a l'autre:

développer son assertivité

Accueil, recrutement, suivi et accompagnement des

personnes en parcours d'insertion

Gérer votre systéme de management de la Qualité

Mieux communiquer et améliorer sa relation a l'autre:

développer son assertivité

Partenariat avec les collectivités territoriales : les enjeux

d'un développement solidaire des territoires

Gestion des contrats de travail Al

Gestion des congés payés

Mieux communiquer entre permanents d’une structure
(ASP/CIP, ETAIE, chargé d’accueil...)
Définir un plan d'action commerciale efficace

Les marchés publics et I'insertion sociale et professionnelle

Optimiser I'accompagnement des personnes : analyse

systémique et pratiques interactionnelles

Hauts de France

Narbonne

Pays de la Loire

Bagneux
Besangon

Besangon

Toulouse
Toulouse
Besangon

Limoge
Besangon
Pays de la Loire

29,30+ 27 juin La réglementation des Associations Intermédiaires Angouléme

juin :

1,2 + 22 juin Les marchés publics et I'insertion sociale et professionnelle  Paris

6 juin Pilotage et structure du développement commercial : Toulouse
objectifs, organisation, reporting Module 1

7 juin Pilotage et structure du développement commercial : Toulouse
objectifs, organisation, reporting Module 2

12,13 juin Gérer son stress, maitriser ses émotions Caen

14,15,16 juin Gérer les situations de conflit et de violence Carcassonne

15,16 juin + 6,7 juillet Analyse des missions de travail et évaluation des Normandie
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compétences des salarié-e-s en parcours

21,22 juin + 4 juillet Définir un plan d'action commerciale efficace Poitiers

21,22,23 juin Réglementation des Associations Intermédiaires Montpellier

22 juin Encadrement technigue et accompagnement Besangon
socioprofessionnel : quelles complémentarités ?

27 juin Pilotage et structure du développement commercial : Toulouse
objectifs, organisation, reporting Module 3

Septembre :

6,7,8 sept Réglementation des Associations Intermédiaires Toulouse

19,20 sept + 5 oct Définir un Plan d'Action Commercial efficace Hauts de France

21,22 sept + 19 oct

Réglementation des Associations Intermédiaires Besancon
27,28 sept + 12 oct Définir un Plan d'Action Commercial efficace Paris 11
Octobre :
10et 11 oct + 7 nov Définir un Plan d'Action Commercial efficace Rhone Alpes
12,13 oct + 16,17 nov Analyse des missions de travail et évaluation des Toulouse
compétences des salariés en parcours
Novembre
28 nov Agir pour |'égalité homme-femme Toulouse
Décembre
7,8 dec Développer son assertivité, niveau 2 Toulouse
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