DIRECTEUR.TRICE DE DEVELOPPEMENT ASSOCIATION INTERMEDIAIRE
L’Association Intermédiaire Services Perso recherche une directeur.ice de développement.

Services Perso, SIAE conventionnée Association Intermédiaire depuis 2008, met a disposition chaque
année environ 140 salarié.es aupres de particuliers, collectivités, associations, entreprises.

En partenariat avec une multitude de structures publiques ou privées, elle ceuvre dans un territoire tres
dynamique a I’insertion de demandeur.se.s d’emploi dans le cadre d’un parcours d’insertion.

Le directeur.rice de développement est le garant du bon fonctionnement de 1’ Association.

I1.Elle agit sous 1’autorité du Conseil d’ Administration.

I1.Elle met en ceuvre ses missions avec I’appui participatif du COMité EXécutif (COMEX), qu’il réunit
1 a 2 fois par mois. Ce COMEX est composé des salarié.e.s permanent.e.s de Services Perso.
Les missions de direction de développement se coordonnent autour de ces principaux axes :

Développement et politique partenariale

» Piloter les pistes de développement et identifier les nouvelles voies ;

* Répondre aux appels d’offres et appels a projets adaptés a I’activité de la structure ;

» Etablir les tarifs et budgets des mises a disposition ;

* Conforter et développer les partenariats, tant avec les donneurs d’ordre et institutions
qu’avec les autres structures de I’ESS et du territoire ;

* Veiller a la bonne mise en ceuvre des mises a disposition de Services Perso et travailler
avec I’équipe les axes d’amélioration.

Gestion générale et management, en appui du COMEX:

* Rédiger les dossiers d'agrément, les demandes et les bilans de subventions ;

e Assurer une veille des obligations réglementaires et des obligations d’employeur ;

e Représenter la structure; aupres des instances et partenaires ;

» Piloter la gestion administrative, juridique et financiére ;

* Mettre en ceuvre les objectifs de 1’association définis par le CA ;

* Veiller a la coordination des actions d’insertion, d’encadrement technique et a la qualité
des parcours.

Compétences et qualités Requises en appui du COMEX

» Savoir articuler esprit entrepreneurial et valeurs de 1'économie sociale et solidaire ;

* Connaitre le secteur de I’Insertion par I’ Activit¢ Economique ;

* Tres bonnes qualités relationnelles pour le travail en équipe, le fonctionnement participatif
de la structure et les relations partenariales ;

» Aisance relationnelle et rédactionnelle ;

* Capacité de distanciation ;

* Devoir de réserve et confidentialité ;

e Etre organisé.e, rigoureux.se et ponctuel.le.

Formation/Expériences Souhaitées
e Etre titulaire d’une formation supérieure de niveau I ou II
e Expérience dans la gestion de structure d’insertion par 1’ Activité Economique

Prise de poste : dés que possible  Contrat Proposé : CDI Temps plein
Salaire : 44 000 € brut annuel pour 35H hebdomadaires.

Adresser CV et Lettre de motivation a : Mme MONTET : montet@servicesperso.org




