
Lundi 28 août de 16h à 18h – 2 heures
« Le bien commun partagé » : S’impliquer pour veiller au bon
fonctionnement et aux intérêts de l’association 
Notions sous-jacentes : la séparation des pouvoirs, rôles et fonctions dans la gouvernance

Mardi 29 août de 16h à 18h – 2 heures
Faire connaître et reconnaître sa marque employeur d’acteur social et
responsable 
Notions sous-jacentes : droit des salariés, fidélisation, com, fonction employeur

Mercredi 30 août de 16h à 18h – 2 heures
Fonctionner en toute transparence : favoriser la communication entre les
parties prenantes, internes et externes 
Notions sous-jacentes : améliorer les relations dans la structure pour une plus grande efficacité

Jeudi 31 août de 16h à 18h – 2 heures
Innover et s’adapter aux enjeux environnementaux et sociaux : savoir
s’entourer, observer son territoire 
Notions sous-jacentes : coopérer, s’adapter aux changements et aux évolutions plutôt que les
subir

Vendredi 1 septembre de 16h à 18h – 2 heures
Imaginer son futur : partager une vision, des valeurs et prendre de
nouvelles orientations 
Notions sous-jacentes : se projeter, construire un plan stratégique commun entre salariés et élus

Une gouvernance partenariale et engagée

SummerClass 2023 par Coorace Formation, 
prenez votre place !

Inscrivez-vous ici !
L’inscription pour chaque thématique de Summer class est

unique pour toute votre équipe et chaque collaborateur pourra
suivre les webinaires qu’il souhaite.

Thématique

Gouver
nance

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4gphHZYTo0aAiAqi1n2lbUd6fNesUJBEsh4edgOWKc1URUI3NVdBSTUxSjFEV1ZNVzdVQkpOVTU4OC4u

