
Lundi 28 août de 10h à 12h – 2 heures
Lutter contre les discriminations : une obligation légale et un
engagement moral

Mardi 29 août de 10h à 12h - 2 heures
Garantir une relation humaine inclusive : accueillir la parole et
orienter les publics

Mercredi 30 août de 10h à 12h - 2 heures
Affirmer sa posture d’acteur inclusif : répondre aux demandes
discriminatoires des clients et des partenaires

Jeudi 31 août de 10h à 12h - 2 heures
Identifier et contrer les violences sexistes et sexuelles au travail

Vendredi 1 septembre de 10h à 12h - 2 heures
Remettre en question les process d’embauche pour recruter
sans discriminer

Rendre l’IAE plus inclusive : comment lutter contre toutes les
formes de discrimination ?

SummerClass 2023 par Coorace Formation, 
prenez votre place !

Inscrivez-vous ici !
L’inscription pour chaque thématique de Summer class est

unique pour toute votre équipe et chaque collaborateur pourra
suivre les webinaires qu’il souhaite.

Thématique 

Lutte contre les

discriminations

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4gphHZYTo0aAiAqi1n2lbUd6fNesUJBEsh4edgOWKc1URUI3NVdBSTUxSjFEV1ZNVzdVQkpOVTU4OC4u

